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Inrocmit o temeiul art. 241 din Lepea nr53/2003- Couul Muncii, cu modificirile si complelinde
ultemioare.

DISPOZITII GENERALE

ArLl (1) Regulamenod Intem repregintd un complex de reglementdn pnn carg se stabilese
norme de comperntament 51 de discipling i iateriorul spitalului, pron care $e urmareste realizares
in bune conditii a sarcinilor ce revin salariaflor spitalubui, respectaren reglementirilor jridice. a
nenoclor morale, tehnico-econcmice, administrative 3 orgamzaloncs.

(2} Prezentul Reyulament Intem stabileste regulile generale si specifice privind raporfurile de
muncd, obligalarii pentru toli salariatii Spitalului Clinic “Nicolae MALAXA®, indiferemt de
forma in care i3 destascari activitatca {pe penioada nedeterminata‘detemminat, glrzi, slagil,
rezidentiat, cursur de perfectionare, specializen i aliele asemenea), indiferent de data angajéru,
celor care lucreazd in spital ca detasali sau delapafi, precum i fimmelor care asigued diverse
servicii o incinta spitalului, n afwm wicibotilor §i clauzeior prevazute in contractels incheiate
Totre péirti {fourdtenia spitalulu, pisirarza linigtii 3i phstrarca integntifu bununlor cu care inted in
cobntact).

{3} Prezentul Regulament Intem are rolul de a stabili un set Jde ceguli de desthgurare a activitiyii
in spital, precum $i de a siabili drepturile i obligatiile spitalului §i ale salariatilor. Dispozijiile
sale sunt enumerative, dar ou si limitative, putdnd A permanent complctate, in funchie de
sitvajiile concrete care vor apirea in evoluia Spitalului Clinic “Micolae MALAXA™,

(4} Prezentu] Regulament Inlern are, de assgemea, ol otganizatoric, motivalional, dar
sanciionator in anumite eazuri-

{5 Prezentu]l Regulament Interm se bazeazd pe prevederile Codului Muneii, ale celoflalte
prevederi lapale in domeniv, cu respectarea Contractului Colectiv de Munch la nivel de ramuord,
precum $ia contmactulyi de munch individual.

Art.? Spitalul Clinic “Nicolas MAL AXA", asipurd urmlourele:

a) furnizarea chire populatie de servicli medicale de specialiate |

b) rrutament adecvat gi prescrierca medicamentelor prevézule In Nonenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman, conform eglementdrilor in vigoare |

£l wn medin profesiona] §i funcjional-onganicatoric adecvat, care si favonzeze ulilizanz
wnar metode s modele eficienle pemtru realizares activitdfilor §1 espoansatalilifilor
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crearsa anor condifii ipienico-sanitare adecvale profilului activitdfiler sanitare sub aspect
cdilitar, dotini oemedicale, tncdlzire, iluminat, aprovizionare cu apd, alimentaie.
inilepariarea reziduurilor, cdi de acces;

conditiile necesare desfEsurini actividiiler didactice 51 de cercetare gtiintificd medicald in
sectiile clinice 31 compartimentele de ¢ereetars medicald.

Art.3 Venitarile spitalului prosin din;

a) contractul de fumizare de servicil medicale incheiat cu Casa de Asigurir de Stndtate o

Municipiulwi Buoures;

b} sume primite de: 1a bugetul de stat ;

¢} sume primite de la Consiliul General al Municipiului Hucumests;
d) donali,

&) SpOnSTizAT;

3 alte venitti, inclusiy veniton propi-

Artd Spitalu] se afla in adminisimres wotorititin publice locale a Municippulnn Bucuregh
reprezentath prin Primarul General al Municipiului Bucuregti, ca ordonatar pnincipal de credite,
prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale din Municipiol Bucuresti ca ardenator
secundar de eredite, spatalul find ordonstor tertiar de credite.

Art.5 Spituly] Climic “Nicolae MALAXA™ are sediul in Buswresti, Sos Vergulni 12, secloral 2.

Art6 S stabileze undtoarele definitii pentro texiul Repulamentutui Intern:

a)
k)

c}

d}

Spital — Spitalul Clinic *“MNicolas MALAXA™,

Salatint = persoand fizicA o 2 incheiat contract individual de muncéd cu Spitalul Climc
“Nicolae MALAXA", cure se obligh si presieze muncd pentrw 3 swh autocilatea
spitalului, in schimbul wne rem unerafii dennmite salariu;

[ncinta spitalului = spatiul aparfindnd Spitalulvi Clinie “Nicolae MALAXA", sau aflat In
folosingd de catre spital, in cadral cirwia se desfagourd activitifile salariatilor,

Lo de muncd = locul destinat s cuprindd posiun A locrn sioate In incinta spitaluluisin
locatii extetioare la care salanatul are acees in desfagurarea activitifii sale;

Program de lucra = perioada de timp stabilitd de conducerea spitalului pentr rezolvarca
garcinilor de servicin, indiferent dacfl accasth activitate s desfizoard in inlenionl zau in
atara incintei spitaluluj.
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REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N
MUNCA IN CADRUL SPITALULUIL

Art.7 (1) Spitalul, fn calitate de angajator, are cbligatia = ja loale misurile necesare pent
prolejarea viefli gi sAndtali salariagilor

(2) Spitalul arc cbligalia £h asigure securitaten 5i sindtatea salariatilor in toate aspectels legate de
MLLCE,

{3) In cadru! proprilor responsabilithi, spilalul va lea mbsurile necesare pentru protejarea
gecuTilélii 41 sandthii salariagilor, inclusiv pentru activitalza de prevenite o msgunilor
profesionale, de peotejare a matcmitdtil la locurile de muncd, de informare i pregitive, precum gi
pentry puseren in aplicare a organizani proleciei muneii §i a mijloaeelor necesare acestela, cu
respectarea umdtoarelor principii genenale de prevenire:

a] evitarea riscurilor

b evaluarca riscurilor care nu pot B evitate;

¢) combaterea nispunlor la sursd;

d) adaplares muncii 12 om, in special in cosa ce priveste preiectarea locurilor de muncd §i
alegerea echipamentzlor 31 metodelor de mumwd §1 de productic, In vederes slénldin, cu
precidere & muncli monotome §i 2 muncii tepetitive, precum §i 3 reducetii efectelor
acectord asupra sANALALLNL

c) Tuarea in considerarc a evolulie lehnicii,

) inlocuirea a ccea oo oste periculos ou cegd ce ou este periculos sau cu ceea ce este mai
pulin periculos;

g} planificarca prevemitu;

h) adoptarca mnasurilor de proteciie colectivd ¢u prioritae fald do misurle de proleche
individual;

i} aducerea la cunogtinga salariatilor a ipstrocfiundlor corespuneatoar.

At (1) Spitalul are oblipatia s asigure tofi saladadii pentru rise de accidents de muned 5 boli
profesionale, conform legislajie In vigouare.

{3 Angajatoru] va organiza instruima petiodici a angajaliler s6i o domeniul securit3tii g
sftdIA]IL Tn muncE,

(3 Modalitatea de inatruire s¢ stabileste de comun acord cu sindicatul reprazentativ din unitale yi
este obligatorie in urmalcarsle situagii

N
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»  in cazul nolor angaal;

= in cazul zalanatilor care schimbd locul de muned sau felu] muneii,

# in cacul salaralilor care 131 reian activitatea duph o inteeropers mai mare de G lanid;
¢ in situafia Tnocare intervin modifichr ale legizlagied Tn domeniw,

An® in scopul asipurdrii implichrii salarialilor la claborarca 5i aplicarca dispozifitlor in
domeniul proteciiel muncii, 5-a constituit Comitetul de secuntate 31 sAndlale in munsa, comilet
care are atnbulii specifice potrivil dispozilitlor lewale in vigoare.

Art.10 Rogubile 51 masunile provind secuntaléa 51 sindtatea in muncd vor fi elabocate cw
consultarea reprezentangilor sindicaluluyi, precumn $1 ew Comiletlal de secoclate §i sinitate To
muncd, Acestea vor conshtu ancxe la prezeniul Regulament Tntern.

Art.1] Spitalul are obligatia 53 asipure salatiafilor accesul la serviciul medical de medicing
munel, ergemzel vu respectorsa dispadifiiior legale In vyrocare,

Art. 12 (1) Proteciia maternigitil la locul de muncd se asigurd conform OUS orn™6R2003, on
maodificitile 3 completirile ullerioars 31 2 Normelor de aplicars a acesteia,

(%) Salarieta gravidi este oblipatd =a anunic in seris Spilalul asupra siEm sale finelogics de
pravidirate gi si anexeze un documenl medical ehibemat de medienl e Familie san de medicol
specialist care 3% 1t alesic accastd stare,

(3) Salariata carc a4 mlscul recenl o el activilalea, dupd efectares concedivlai de lBazie,
poate salicita conducent Spitalulwi, in seris, mibsurile de protectie previzote de lege, anexind un
document medical eliberat de medicul de Familie, dar n1 mai tarzin de 6 loni de 1a data la care a
niscul;

{4) Salariata care alapreazi are drepiul, In cursul programului de muncE, Iz doud pauze, penimu
alaptare, de clte o orl fecare, pdnd la implinirea virstel de 1 an a copilului, In aceste pauze este
cupring §i timpul pentru deplazarea femeii care alipieazd, La cererea salanater care slipleazs
pauzele peniau aliplare pol fi indocuite cu reducerea programului de muncd zilme, cu doud o,
fird a-1 £ afcctate yenibumle salanale,

(%) Crspensa penii consulteill se acorda de chire condveerca spilaluly o liota & maximwm 16
ore pe lund, pentru eazul in care investigagiile s¢ pot efectos numad in Gmpol programualui de
Tuazrw, Mrd diminuares dreptonlor salatiale;

() Concedial] posimatal eqte concediul de 43 de zile pe chre sajariata mama ane dreptol s5 il
electuere dupd nasters, Th cadrol concedinlui pentru sarcind i uzie cu dursta totald de 126 de

zile:
[ £
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(7} Coniediul de nge maternal ste convediul de care bencficiazl salaristele gravide, saladaecle
arg wu ndscut recent §i salanalele care alipteazd, pentru protecila sEndtd)is gi securitafii lor sisaw
a Myl ori g copalulu lorn

Art.13. Salanata are abligahia 58 Tngtinjeze Spitalul cu privire {a starca de praviditate, 2 nasierdi
cecente $isan o faplulei ¢a se afli in penceds de aliptarc, depundnd, in copic, la Serviciul
RUNOS din cadrul Spitalului, anexa pentr supravegherea medicald 3 pravidel i lauzel,
completatd corespunzitor de medic, Insofith Jde o cerere soosd core s3 conlind informagii
referitoate |a starea proprie de maternitate i, dupd caz, solicitarea de a1 5 aplice maswnls de
protectic previzute de lepe.

Art.14. Spitalu] iransmite copille de pe documentele depuse de salariati, in lermen de 10 zile
lucriicure de la dula depuneni lot, medicubui de medicing muncii, care asigurd supravepghersa
51ar de sAnitale 2 angajatilor din undlate, precum si la Inspectoratu]l Teritorial de Mone# in o
cann razd tentoriala i5i desfagoand achivitatea,

Artl5.(1} Spitalul impreong ou medicol de medicing muncii efeclueazd evaluarsa privind
riscurile 1a care este expusd salariatn la koeul e de muncd, intocmesc 51 semncazd raportul  de
evaluare privind riscurile la care este supusl salaniata Iz loey] £ de mumed,

{2} In baza raportului de evaluare, spilalul instiinjeard salanata, in vel mult 15 zils lucriloare de
la data incheienii raportului de evaluare a risculoi despre rezoltatels evaliing prvind facurls ls
carc poatc i supusd la locul ¢i de muncd 5i despre misurile suplimentare de protecfie e care
irebuie 58 le respecte atdt spitalul, cét 5i salariata, prin informarea privind prorectia materaitl]ii la
lorcitl de fmoned, intocmitd patrivil modelo] o previzol in lesisiafia specificd.

Art.16. Spitalul are abligafia aa pstreze confidentialitstes asupra stérii de graviditate a salariatei
gi nu va anunfa alfi amgejali decdt cu acordul senis al acesteia 5i doar in intercsul bunei
desfigurini a procesulod de muncs,

Art1?. In cazul in care o salariati este pravidi, a ndscul recent sau aldpteazk i desfisoard Ia
locu! de mumcE o activitate care prezint® rscor pentra sinitoles $pu séturilates s3, on o
repercursiuni asupra sarcinii § aldptarii, I senzul celor previzule de OTTG ne 962003, spitalul ji
va modifica, in med corcspunzitor, conditiile si/saw oramul de muncd on, dach acest fapd nu csle
posibil, o va repartiza la alt loc de muncd fard riscuri pentru sBnftotes sau securitatea sa, canfonm
recormandin] mediculun de medicine muncii sau medicwlui de familie, cu menfinersa ver e loe
galariule.

Art.18 In cueyl n care spitalu], din metive justificate in mod obicetiv, nu poatc sa Indeplineascy
oblipatia previzutd mai sus, salavialele provide, salenatele care aw nfzout recent, salanatele care
aldpteazd an dreptul 1a o concedio de nise muaternal, dupd :uryca Z3:

(] J"f"{"'j - : Page 3 of 82
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o ipainle Je data solhiciaon copesdiolu) de malemilals, stabrlit poiravil Jeg;

o Juph data reveninl din concedivl postnatal obligatenw, salariatele cate an ndscut recent gt
cele care alipteazd, in cazul In care nu solicitd conecedivl §i indemnizatia pentru cregierea
3i ingrijirea copilulul pind la implinirea varstei de X and  sau In cazul copilulwi co
dizabilitifi, padnd la 3 ani,

ATt 1%, Concediul de rise matenal:

a) 2¢ zolicitd de cftre salanata gravidd, care & ndscul recenl zun care alApkeaza;

b} se poate geprly e catre medicnl de familie wao de ciine medicol specialisy, can va
elibera un cerhificat medieal, in acest sens;

o) spilalel aprobi solicitares salatialen pentr cotwcedial de rise matarnal numai dacd
serlic lanea este imsofild de docurnentul justificativ,

d} se poate acorda In intregime sau fractionat, In functie de recomandares mcdicnlu si
de justificarea spitalulni privind pericada posibild de eliminare a4 nscuriler de la locul de munca,
pentru sAndates salaniate];

¢) penicada do acordare fu poate depégl cumulat 129 de zile, 51 5e poate acords inlegrai
sai fractionat, In conditiile legn;

) nu poate N aeordal siewolien co ale concedii previoote de legislaga privind sistennd
public de pensii g alte drepturd de asiguchn sociale.

Art.20. Przvederile privind protectia matemitifii la locul de munc, ce sunt cuprinse In
Frezentul Regulament, se completeazd cu prevederile legislafiei in materie in vigoare.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARI! ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATIL

Art 21, in cadrl relagiilor de muncd fancfioneazd principiol egalithtii de tratament fah de tofi
sulariagii 51 angajaur

Art.2i, Orice discriminare directi sau indirecta fajd de un salarisl, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici penetice. wirstd, apartensni® naticnald, rasdé, culoarc, omic,
religie, opjiune politicd, origine sociala, handicap, sitwatie sau responsabilitatc Tamiliali,
apartenen(d oti activitate sindicald, ¢ intorzish.
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Art23, Constitie discrtnmare directd actele 51 faptele de excluders, decsebine, mstmclic sau
preferinty, imemeiate pe unul sau mai mulre dintre criteriile prevdzute la art. 22, care su ca scop
sau ca efect neacordarsn, festmangeme on inliturarca recunocasterii folosintel sau exeritdri
drepturilor previzute de legislafio muneii.

Art.2d. Constituie discriminare ditectd actele i faptele intemeiate in mod aparent pe alte critei
decit ocle previzule la art. 22, dar care produe efecdele unei diseriminari directe.

ArL28. (1) Cirice salariat care presteazd o munch, benefciazd de condilii de muncd adecvate
achvitit desfasurate, de protectie sociald, de Secorilale §i sdn@tate in muncd, precum si de
recpectaren demmildpn g constiingei sale, fird nicic discrminare.

(2] Tuturgr salanadilor care presteazd o muncE le sunt recunoscule dreplul la negocier colective,
dreginl la protectia dalelor cu camacter personal, precum §i dreptul la proisipe Impakriva
cocedierilor nelegale.

Art.26. Salariafii 3i angajatoeni e pwdl asocia liber pentru apdrares drepturilor $i promovanes
intereselor lor profesionale, ecotmmice 31 sociale.

Art.27. {1} Relafiile de munch se bazeazd pe principiv]l consensualitalii si al buner—credinge.

(2) Pentry buna desfisurare a relajiilor de munca, participan|ii la aporturile de munci se vor
informa i st wor congulta reciproc, i conditiile legii 3 ale contractslor de ounca,

Art2f. (1) Hirjuires scxuald 3 uncl persoane de citre o altd persoand lu locel de muncd este
considerat disciminare dupd criteriul de sex 5i este interzisd.

{2} Harjuitea sexuald reprerinid oriee formd de comportament nedorit, constind in contset fizic,
cuvinle, pestiri sau  alte mijloase indcecnte, materiale  vizwale ofensutoare,  idtatii
Compromifaleare, cereri sau favorud sexuvale 9ay orice altd conduid cu conotalii sexuanle, care
afccrcazd demnitatea, integritatea Azich saw psthicd o persoanclor 1a locul de muncs.

{3) Constituie discriminare dupd criteriol de sex orice comportament definit drept héirjuire
scauald, avand ¢a scop:

a) de a crea 12 locul de muonch o atmosferd de imitmidare, deo ostilitate sau de
deseurajare pentry persoana efcetatd;

b} de a ioflucota nepativ situala pecspane] angajate 0 oceca oo priveste
promavares profesionsld, rmuneratia sau veniturile de orice natwd, o acessul |2 formarca si
perfectionarea profesionatd, in cuwol refuzului acesteia de a accepta un comporameni ce fine de

viata sexualli
/e"’ 2
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{4} Tot salariajii trebuie s respecte regulile de conduitd si raspund in condifiile legii pentru
cleares accatora.

(5) Spilalu] ow permite $i nu va tolera birtuirca sexuali la locol de muncd 5i face public faptud ¢&
incurajeard wmparlarca wturor cazurilor de hanuire sexuald, indiferent cine esle ofensatorul, ca
angajafii care fnealed demnitatea personsli a allor angapati, pein orce manifestare confirmath de
hiirpuire la local Je muocd, vor i sancgionati disciplinar,

Art.2Y. (1} Perspana care s2 considerd haruild sexuy] va raporta incidentul printr-o plangere In
sCris, care va confing relutares delaliata a manifeseanii de harmwire zexuald fa locul d& muncs.

(1) Angajatorut va oferi conciliere gi asistentd victimelor uctelor de hiirpaire sexuall, va conducs
inveshigalia in mod swict confidential 5i in canul confirmari actului de harmire sexaali, va aplica
trdaun disaplinar,

{3} La lerminarca invesiigaliel, se va comunica parilor implicate repulaty] anchered,

(4} Orice fel de represalil. in urma woei planged de hiduire sexuald, atit Impottiva
reclamantului, cit i impolriva oricarel perspane ¢are ajetd la investigares cazului, vor fi
considerate acte discrminatoare gi vor fi sanctionate conform dispozifiilor legals in vigoare,

(%) Hirjuirea sexuald constlinie i infractiune.

{6) Fotnivit dispozitiilor art. 223 din Codul Pepal, pretindersa tn mod repetat de favorur de naturd
sexuald in cadml wnei relatii de muoned san al uned relati similare, dacd prin aceasta vielima g
fost intimidatd sau pusd Inte-o situatic umililoare, se pedepsesie cu inchisoare de la 7 luni Ta i
ar sau cu ermends.

Art.30. {1} Angajalii au obligatia s4 facd eforiun in vedersa promoviisi, in unitale, 3 unii climat
normoal de muncd §i comportament de wn inalt standard, cu respectares prevederilor legli, 4
confractului colectiv de munca, & Regulamentlni [ntemn, precum §i cu respectares drepturilor si
intercsclor salariagilor.

{2} Peniry crearea gi menjinersa unui mediv de Jucro care 58 incurajeze respectaren demmildtii
fiecdvil persoanc, pit i derulate procedud de sclufionare pe cale amiabild a plingerilor
individuale ale salariafilor, inclusiv 3 celor privind cazwreile de violentd sau hénmire sexuald in
cotripletares celur previzoe de lege.

.
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DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUL ST ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA 1 OBLIGATIILE ANMGALATORIA L

Art3L. (1) Spitalului i revin Tt principal urmitearels obligato:

a} =4 informee salaragi asupra conditiilor de mupei 5 asupra clementelor care privess
desfasurarca relatiilor de muncd,

b) =3 asipure permanent conditiile tchnice §i organizatorice avule in vedere e elaborares
nomelor de muncd, precum s1 sh asigure si conditiile corespunzdivare de muncd, io
conformilate cu legislajia in vigoars,

c) 1 acorde saiariafilor toate dreplurile ce decurg din lege, in limila bogemlw de venituri i
chelmieli aprobat, din conirachy! colectiv de muncd aplicebil, §i din conmactele
individuale de munes,

d) =4 se consulte cu ceprezentaniii sindicamlul in privina dispozifiilor susecptibile i
afeeteze substunfial drepturile 5i interesele acestora:

] 54 plileascd woate contribuliile 5i impozitele aflate In sarcing 5a, s& mlind §i 53 vireze
contribuliile si impozitcle datorate de salaniat, in condifiile legn;

fi sa infiinfeze registrul general de evidenpd a salaviatilor i $2 opereze Tnregisirarilc
previznne de lege;

g) =i elibereze la cerere, toate documentzle care atesid calintea de salariat & solieitantulul,
inclusiv documentzle obligatori 12 incetarca rapotelu de munea,

h) s# asipure confidenfialitatea datelor cu caracler persomal ale salanafilor,

' =3 orwanizeze Ampul de lueru in program nermal, specitic activitdii, confem legi;

ji =h asigure condifiile materdale (aprovicionersa co medicamente, materiale sanitare,
combusiibil, energie clectrcs, logisticd, conswnabile) necesare deyfBgurdti activitilii
spitalubui in bune eondi]ii;

k) <@ asigwre conditiile de sevunilate i sandtace in ounch;

I} =i Tntecmeascd 3i 53 fransmatd salaviatilor fizzle de post cu minbufiile c2 Je revin,

m} &8 agigure conditiile peowru aplicarea normelor igienic-sanilars gi si 52 preocupe de
imbundEfinea condifilor de munc;

1] s asignre aceesul salaratilor la serviciu] medical de medicina muncii,

{2) Spitalul are cbligapia de a asigura saladafilor acceq petiodic la formarea protesionald, in
condifiile prevdzule de dispozitifle art.192-200 din @ Lepea 532043, Codel Muncii, cu

L 20 1 Page 12 of 82
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rucdificirile @ completdrile ultcricare; teate acestea find in limita bugetulul de venitun 5
cheltuleli aprobat,

(¥ Spilalel arc ohligatia 8 negovicze cu sindiceio] reprezentativ din unitate, in condifiile
stabulite de dispozitiile legale in vigowrs, claure povind condifiile de muncl, salarizarea, precum
gl alle dreptun si obligatii ce decurg din Apodurile de moncd, T vederea fncheierii contraciului
calectiv de munch lo mivelul sptalolu.

(4) Spitalul wrc ohligalia sa orpanizeze evaluarsa perfoemantelor individuale ale personalulud, in
conformotate cu prevederile lepislatiel in vigoare.

SECTIUNEA I OBLICGATIILE SALARIATILOR
Art 32, Balariati ypilalului au, in priogipal, womdtoansle obligafii:

a}

b)

d)

=

£

h}

1l

obligajia de a realiza norma de moned san, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce le
revin con o flgei postaiud,

vbligatia de a respects prevederile cuprinse in Eepulamentul intemn, in contractuol
colectity de muncd aplicabil, conoacml individual de memed, contraciul  de
administears; precum 50 in decizil, hotérard, dispesifin, oote infeme, avizuls sau
aprobale de condueerca spitalulu;

ohligalia de o reypeela diseiplinag muoncii, nomele de protectia muoncii 5§ a mediolai,
conform legislajiet in vigoare;

cbligafia de Ffidelitate gi loialitate fagh de angajotor in executarea afribugiilor de
SCTWICIU,

abligatin de a realiza, responsabil, la timp gi la un pivel maxim de competenid
indatoririle de serviciu;

uhlipatia de a respecta cu strictelc ordinea i discipling la locul de muned;

oblipatia de a respecta misunle de secuntste 41 chndlate 3 mubhen o umitate, de
folosite a cchipamentelor de praleciie wioa celor de luery, 51 S8 cootribuie ia
preintimpinarca accidenlelor de muncl, combform legizlatiel In vigoare,

obligatia de a s= prezenta la examenele medicale periodice (medicina muoncii),
conform legi,

obligatio de a respecta programul de lucne, aprobat de conduccrca spitalului, 51 =h
fologeasct integral gi eficient timpul de lneru pentru indeplinires obligajiilor e
Sty Gl

obligatia de a-5i insusi 5i respecta normele de muncd, regulile 51 nsinactivnile stabilite
penitu compartimeniu] respeetiv sayu locul de munea specihe salanatlg

) L2
NV
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k}

n}

b

F}

q}

3}

1}

abligatia de a cunoagte si respecta lagisiafia in vigoare privind desfasurarea proprisi
prifetii, precum 55 phidudle medicale, protocoalele medicale, procedutile si
mmzbneinnile de lucr, aprobate si aplicate la nivelul spitalului;

obligalia wluror celor direct implicati de a actualiza sau de & propune vanante de
acualizare a protocoalelor medicale, a proccdurlor 5 2 instreelivoilor de lueny,
functionale in spital, in conformitate cu legslatia in vigoans, precum §i ¢u tespecliyea
standardclor de calitale, finand cont de diversele situahi aparate pe parcursul derulam
ler;

ghliguiia d¢ a woliza responsabal g1 o confonmitate oo docwmentagile tabmice,
apartlurg,  echipamentels,  instalaginle  aflate  In dotared  secpevEeryicialui,
compartmenilog, e, In cate 13 desflgoard activitated 5au 13 care au acces, precum
gi exploatarea acesiora In deplind sigurangd,

obligatia de a respecta regulile cu pnivire 14 condifiile de acces ba informagii/'date,
precan 3 18 prelucrarca accstora in conformitate cu limita de avces prevAzutd in
prezentul regulamenr si in fisa poatului;

obligalia de a nu lEsa fird supreveghere aparstuma 5 mventanud ¢u chre luiteazd, 5o
préden turen wamdtoare B0 55 o asioure 1o incheiares prograrmlei da lucn,

obligajia de a au plrisi locw] de moncd pind la venirea schinobuled, acolo wode se
luereazd jo schitnbum, jar in caz de neprezentare 2 acesivia, oblipafia de 2 anunga sefil
ierarhic sau managenl pentm 4 se Tua misurile necesare,

obligatia de a-gi ridica calificarea profesionald, de frecventare i ebsolvire & formelor
de pregiitire 5i perfeciionare profesionali recomandate, de cuncaglere 2 dispazititlar
legale, a romelor 51 instmciiunilor privind activitatea ce o desfazcan;

obligatia de loiahiate Fagd de Spalalul Clhinic “Nicolee Malacs™ @ de a namfesta Loate
diligenjele pentre s evits orice atinger: adusd prestigiuloi spitalubo,

obligalia de g respecla procedurle, instructiunile de Juceu $i peotocoalele de pravenite
91 limitare 8 mleclidar asociate acialun medical;

obligatia de nediscrininare Tn acodarsa asistenter medicale {discriminare = distinctia
care se face Intre persoase aflete Th situagii similare, pe crilerii de rasi, sex, virst3,
apantenenis smick, oTigine nalionald saw social, religie. opfiuni politice sau antpatie
personali],

ablipatia de a adopta un comportament corect in cadmul relatolor de servicny, de
respoctare 4 muncii colorlalti saladali, de asiguran: a woui climal de disciplind, odine
3i buni injelegere, de 3 wapesta regulile de wena personala, de 2 avés o finuti
corespunziloard, coreetl, demnd, cuvineioasa, de o manifesta sehcimodine, de a evita
disculiile neprincipiale, contradicton, de g nu folosi wn lon nepoleavit sau agresiy in

- Y2
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~} obligatia de a respecta regulile cu privire la purtarea scusonului, 8 celpamentulul de
protecie. precum sia linniei vestimentare decente In impul programului de Tueny;

wt obligatia de a respecta drepturide pacicatilor, in conformitate cw legislefia in vigoars;

x) obligafia de a respecta regulile co privire |z fclograferes, [imarea say once fel de
alte innepistedn andie sau video in incinls spaeiole;

vy obligatia de a ingtiinte seful iwrathic supsaar, frd intirzete, in lepalun oo obseryared
exigtenjei wnor neveguli, abater sau lipsord in activieatea de la locul de muncd.
actiondnd pentmu diminuarea efectelor aceslora si pentra prevenirea situatiilor carc
pun in paricol viata persoanclor sau prejudicieres patrimoniulei spitalului;

z} oblipafia de 2 respecta regulile de acces In perimetrul spitaluln gi de a posoda
legitimajia de serviciu, In stare de valabilitate, precumn 51 obligatia de 3 nu permite
accesul persoanelor strdine la locul de muncd, in lipss wmei aproban prealabile;

wa} obligajia de a s¢ prezenta la serviciu in state corcspunedtoar: de omuned (odibeit, in
deplind capacitate de munci) penime indeplinires in bone condifi 2 sarcinilor de
BETVIGIU,

bh} cbligatia de a nu inlrsduce sau consuma droguel, substante einobotanice sau bEutur
aleoolice in incinta spitalului, sau de a lucra sub influenta lor,

) obligaria de a hu fumae in incinta spitalulud, precum i de 2 ou permite paciengilor,
vizilalorlor seu apartindtorilor acest lwcru, Personalul spitalului care va permite
pacienfilor, vizitatorilor sau aparindtorilor s fumsze i salownc, pe culyare,
coridoare, #cdr, cunti ntcricars sau extcroars, o vestiare, ele., vi A sanchonal in
solidar cu cel ghsiti fumand;

ddy obligajia de o nu pardsi locu] de muned o umpe] seovicidw saa fadnie de tenninarsa
programulu de luom, cu sxeephia sitwafinot o core Deest leond este pernis de citrs
manager, iar in lipsa acestuia, prin delegare, de ciire inlocuitorul desemnat de acesta;

e} chliyafia de a se prezenta 12 Yocul de ovanc, la solicitarca conducerii spitalului, In el
mai seurl timp penlro prevenirea gi Tnldmrearea efectelor unor calamitdfi (inundajii,
Purtuni, meetdii, 2lc), precur i in siluatil de urgen]d medicala;

ff) obligatia de a anunfa seful icrarhic, de indald, pon once mylee, cu povire la
imposibilitaied prezentdni la serviciu (ald, s1ioapn Forlile, aw);

pp)obligapia de & Indeplind, sarcinile de servicin staalne de yeful evarhie supetion, san
conducerea institutiel, cu conditia de a mu depasi nivelo] pregatmii pmfesionale a
salardallwi i impul nprmal de lueru;

hh) olligatie de a phstry ordinea 31 cuddfenia Lo locul de mouned si In spagiile de folosingd
combng;

i) ohligatia de a oo deporita degenn de orice naowd decit in locurle special amcnajate
In acest gens, $h de a respecta circuitele 5i regulamentul de depozitars 3 degeunior in

saci, in fanctie de natura lor; Q‘ //
V2R
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ij} chligajia de evidentd, raportars 31 autoevalwars a activitdhn prolfesionale, conform
proceduni 51 onterdilor legale:;
kk} obligalia de a cunoagtc 3i de a respecta normele de preverine 5 stingere a incendiilor,
gi de a contribul la apitares integritdiii bunurilor si valonlor spitalulug;
I obligatia de a4 nu sBviirg scle, pesturl sau fapte care ar pune th pericol spicalul,
bonarile gi instalajiile scestuia, procum sioviata, integritates corporald on sAndlaics
AI0T PEFSOSNE SAU0 A SA petannald;
mra)  obligatia de a respecta programarsa concediilor de odihoi;
nn) obligaia de & ou desfizuea actiuni de propagandd de nicd o naturd, in timpul san In
afara programului de lacro, Tn incinta spicalului;
oo} obkligafia de a ou exceuta in timpul programulei de lvery sau in afara Jut, in incini
gau in afarz spitalulon, luerdn sriine de intecezul spitalului;
ppy obligatia de wnu felust bununle spitalului san cele luate in folagings de citre spital, in
titeres personal g/t in intersse sirhine de cele alo spitaludui,
qq) obligatia de a presta o activitate performantd l2 locul de muned, avind 23 seop
indeplinirea abligatoriz a indicatonlor de performanid contractath cu CASMB:
) ohligajia de a inlerzice accesul zau hrinirea climilor, pisicilor sau altor animale, in
Incinks 224 in curtea spilalului;
54y obligatia de a respecta deciziile prin care 1 se deleags alle sarcind de serviciu, sau prin
care inloculese temporar persoane, prin asumarea abbufiiler fonctiel delegate, cu
deplind cormpelanid s responsabilitale, conform pregativii sale profesionale;
) obligafiz de a nu colésta bam {30 autonzalic, de refuz a primirit ordcacor bani sau alic
avantaje materiale, penlry aclpvitalile prestale in cadrl spitalului;
uw) abligatia de & anunja fo termen de 48 de ore asupra oricdrei schimbari a elementelor
sale de identificare (BL, CI, domiciliu, siare eivild, cicl
v obligatia de a respecta secretul de serviciw
ww} obligatia dc a consulta / a s informa cu privire la Wate docursenecle publicate pe
site-ul:  www spitalmalaxaro — Sectiunea nfarmupi — Subsectivnea  Informafii
publice;
xx) obligatia de a respecta $1 veghea pormanent pentru evilares ocicfrgr situalii de
itwcAlcan: o {IMPR.
Art3d. Fiecars solariat are deloris 58 semnaleze imediat simsagiile observate de incendiu,
inundatie zau orice alte situapii in cave ¢ pot produce detenordn sau distrugeri, inclusiv
obscrvarca unor colcte sau obiecte witale san swspewte, precum 53 nercpulile potential peneratnare
de asticl de sitwatii, §i sf actioneze, dupd car, pentru rezelvaren accstora 5i pentru dimituares

clectedor lor negative,
0 ///
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Art34. In situatii de calamitale, tizboi, sau orice sitaafie de forth majoth aparuld, doterminante
pentru buna funclionare a spitalului, fiecare salariat are obligatia de & participa, indiferem de
functia sau postu] pe care 11 ocupd, la cxecularca oriclror luctdn 5i la luares tuteror maserlor
catate de nevoale spilaiuh.

ATYLAE, Atribupile personslulul medical sunt:

a)
b}

£
d}

J

sl asigure pacienlilor asisientd medicald de calitate:

s realizeze manipularea medicamentelor (nclusiv = celor ¢y repim special), conform
nommclor specifice in matenie;

54 realizeze peTmanent cducaila sanirard a pacientilor pran activitah de consilicrs;

53 Toloseascd § 54 pAstreze echipamentu] 3 instrumentaral oo care loereazd 53 parlicipe
la colectarea instrumentarului §i 4 materalelor de unicd folosing wtilizat 5i =3 asigoee
depozitarea corespunziioare a acestor, in vederea distnygerii;

5% respecie normele in vigonre privind prevenivez 4 combaterca infeciiilor asociate
achului medical;

sd respeete seorciul profesiomal §i confidengialitatea datelorinformagiilordocumentelor
despre care an Juat cunagimd 1a locul de muncs;

sh respecte programul Je lucou,

33 indeplineased orice aite sarcini de serviciu in scopul bunel functiondn & actividifil
spitaluloi, stabilite prin ordin ierarhic. fisa posmlui §i conform pregitini sale
priesionale;

& regpecte obligatile prevazute de Codul muncii;

54 respecte legislapia aplicabild specaficulul muncil in spital;

sd respecte circuitl foii de obsevvatie clinicd penermld FAO.CG), 5 a fodi zilnice de
spilalizare (F.5.£.);

s respette regolile de completare @ FOC G/FEZ., comlorm  competenielor 31 a
atrnbuliunilor spevifice fiecirel categonii de personal in parte;

) 54 s nsigure de nregistrarea FO.CGF S Z, in Regisaut de Interndri-Extemin.

SECTIUMEA LIL DREPTURILE SALARIATILOR
Art. M. Salariatii spitalului an, I priocipal, wmédtoarele drepron:

a)
b}
2)
d)
e)
f
&l
Iy

drepiul I3 salarizare pentru muncd depush

dreptul la repaws zilnie 51 siptimdnal:

drepin] [a concediul de odihng anval;

dreptul 1a egalitate de sansc si de tratament;

dreptul 1a demaiale in munci;

dreptul |8 sAnftale $1 securitale in muncd;

dreptul 1o acees la formare 51 perfecfionare profcsionald,

dreptul la inbortiare 5f congnliare;
) /2/
yz

Fage 17 of B2

v / '



Admirisdritis Spiraigia- 2l Somoeiler Meobahr  Busiorsil

Spitalul Clinic ..Nicolag Malaxa™ (i’ 1
i I b A ST ROMANIA

i}y drepral de a lua pans 1a determinarea gi ameliorarea condifiilor de muncd $1 & medivlug de
TunE;

i} drepml |a protecjie in caz de concediers din canze ;

k1 drepiul la negocien: colectivd si individuald,

1} drepiul de a participa la actuni colective,

m) drephl de a constitui sau de a adera |a vn sivdicat-

Art37, Dreprarile salariatilor vor fi acordale gi exormitale o respectarea dispozifiilor legale in
vigoare, i in limita bugcnilui aprebat de vemilum i chelodeti.

SECTIUNEA IV DREFTURILE ANGAJATORULLI
Art AR, Spitalvd are, in principyl, wemitoarele dregturi:
a) 53 stabikeascd orpanizarea g1 foncjionarea institufiei;
b) si stabileascd atributiile corespunzitoare peatru ficcare salanat, in cominmle lepis;
e] s dea dispozifii cu caracter obligatonu pentru salarial sub rezerva legalitiii lor;
d) s exercite contmolul asupra modului & indeplinite a sancinilor de serviciu,
&) s constate sAvirsirea sbatenlor disciplinate s s aplice sanctivmile corespunziioare,
potrivit legii, contractolui eolectiv de munca aplicabil si ale regulamentului intern,
f) =3 angnjcze porsonalul necesar spitaboli.

SECTIVUNEA ¥V QRCGANIZAREA TIMPULUIL DE LUCRU

Art3% (1) Timpul de lucru reprezinti impul pe care salariatul i folosesbe pentu indeplinirea
sarcimlor dg muncd.

{2y Pentru salariafil angajafl cu normd inlrcagh, durate nomnalll este de 8 orezi §i de 40 de orc pe
slptamdnd,

{3} In cazul dnerilor cu varsta de pand la 18 and, durata tinpului de muncd este de 6 oredzi g de
30 de ore/sdptEmana.

{4} Repartizarcs timpuly de muncs in cadro] sdptimbnii cste, de regula de 8 orefzi, tmp de S
zile, cu doud zile de repaus.

{5} Durata maxim3 legald a tmpaluk de muncE nu poate depls 48 ore/sbpldmang, melusy oeele
suplirmenlares.

{6 Munch prestaif in afara duratei de mouncd sdpi@manale, previguld fn art. 112 din Codul

bAuncii este consideratd nouncd suplimenan.
E'[ ~
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{1 Salanati care desfizoard muned de neapte §1 5o probléme de¢ sindtate recunoscute pa gvind
legaturd cu aceasig vor {1 freculi la o muned de @ pentru cane sunt apyi.

{8) Frogramul de luero in e se va desfagora astfel: 8 ore Toerate co 16 ore hete san 173 ore
Tucrate cu 24 ore libeme.

(") Tn coneretizarea acestui anicol, programul calegoriilor de petional este prevazut in OMS nr
B7 MM, penbu sprobarea Regulamentulo pivind timpul de munci, organizarea 5i efectuarsa
garzilor in unitifile publice din sectorul sanitar, co moditicirile gi completirils ulterioare,

Artd0. (1) Anpajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acerdul sau la
solicitarea salariafilor.

{2} Activitatea curentd pentru medici in sechile cu paturd este de 6 ore in timpul diminetis, in
zilele lucrioare 5i de 18 ore gardd lunar [n zilele de simbaid, deminicd si sarbated Ioymle csle
garda oot de 24 ore, Contravizitele a¢ angurd zilmie, ¢u respeetarta prevedenlor legale, Pentm
complstarea programului de [uero, persomalul superior de spemalilate participa la contravizile,
prio rotaie dupd amises o zilels lucridoar st diminesin in alele de epaos shplimdnal 5
shrbfitoey lapale.

{3} intirzierle sau plecdrle de la prograta se pol face numad pe bazd de bilet de voie gi vor fl
megionate In condica de prezenii. In aceastd condicd vor fi menlionate recuperdrile, invoirile in
interes persopal, procum siositualiile de concedin de odihnd, concediu medical siisau
delepatietransfcr. Evidenis biletzlor de voiz va fi jintd de cdtre personalul din Serviciul
FLMOS i consemnare intrun registtu de evidentd & invorrilor 5 de recuperare 2 orcler de
program, confomn procedunlor in igoere,

Artd 1, Reglomentarea programulun de lueu:

{1) Activitalea este consemnatd zilmc in condicidle de prezentd pe secfii ¢ compartimente da
Tnhnch, ol brecerea ovel de Thoepere a progeanmlud §i a orei de terminare a programuaui.

{2) Condicile de prezentd sunl verificale de seful ierarhic, care are obligatia de a confima prin
semnaturd in pontaje concordanta iwre condicd §i porta), carc corespurkde cu realitates {munch
prestala in cursul lunii},

» Fentru salanatii angajali eu normd intreagd durata normalf de munca este de § ore'z

51 Ak omesAAnmdnd;
#  Medioai de pe secfiile spitlalun aw un program de lneoo de 7 ore conlinun san divizat

confoerm Contractului lndividual de Muncd:

L _ ﬁ/ Fage 10 of &2
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* Fentru secinle uoh: sumt prevficule lingi de gardd 5i program de contcavizitk, in
vederes stabilini progrumulul de Tuers, s¢ var avea o caloul 18 ore de gard3d neplatile
1T .1
= Fentru liniile de gardd aprobate, In propramul lunar de pardi, vor fi inclugi Loii
medicii de specialitale,
{3) Programul lunar de gardd cste stabilit de cdtre seful secticld, cu respetiarca prevederilor artd1
alin{2) din prezentul Tegulament

() Mlealicin care s¢ alle In woe dintre situwhils pominahizete mai jos, pe limpal €30 dercacd aceuds
artnafie, sl scotifi de a 1i inclug: To grofenl de piives:

- pensionari cu invaliditate pradal LL;
- femeile gravide incepind cu luna o 6.2, sau cele care aliipteazy,

» medicii care av program redus cu o pitrime din durata nonoald & tinpolu de
lucru, pe bazd de certifican medical;

- mediell vare au reeomandarea cabinetulul de expertizd medicald a capanitilii de
miuncd,

(%) Pe seetile/compartimeniele pe canes nu se orginiesazd Tme de gandd, assienfa medicald in
timpul garzii va fi acordatd de sectii Th care gste organizatl linde de gardd pe baza unui protocol
de colaborare interclinic.

(6) Programul mediciler, inclusiv al medicilor gefl imcepe la ora 3.00, iar medicii angajofi co
Jjumétate de nommd au program intre orele; 3.00-11,30,

(7) Programul de contravizild se organizeaza zilnie, intre orele 17-18.00 31 sc va afiza in ficcare
seclit,

(#) Asistenin g1 infirmier de pe sectile spitalulun vor Juets in ture de 12724 are,

(%) Asistentii gefl de pe secjil vor aves program de B ore zilnic, 7.00-15.00, de Juri pdod vineri.
Asistentii sefil pot efectua program in twre de 12724 cu respeciarea programului si cu acondul
mediculu zef de sectic.

(10} Modhficdnls de prosmam s pat face ou sprobarca managerilo.

Art.42. P

a) Perzonelul angajat pe sectin:
Agicienn medheali: T - cu program de 12 ore on 24 ane hibers

A
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w oz TO0-190M
»  noaple: | 9.00-7.00
Lofiemieri: 2 lare- cu program de 12 ore cu 24 ore libers
v zii TIH-1900H)
= noaple:  19ONRTOHE

ium' jitori: Mk 1 4.0H]
Asigient aonal:  B.00-16.00

b} Personalul anpajal th anbulator:
Medici: T ora’zi
Asistentt medicali; & ore pe z 2 e tura [ 7.00:15.00, rura 1 13,00-25 .00
Bsiholog; 13,00-2 1,00

Bcpismatori medigall, statisncien medicali: 7-00- 154K
o) Comparimentul PlAAM:

Medic: T ore, luni- viner: 8.00- 1500
Asistenti medicali: B ore, luni-vineri: 7.00-15.08
d} Farmacis:

Fartnacisti: 7 ore , hani-vineri ; 7.00- 1300
Asistenti farmacie ; § ore, luni- vineri; T30-15.30
£) Laborator apalize medicale

Medici: T ore | Junt- vinen - E.00- 1500
Binlgn, chimigt: T ore, luni-vinen: §.00-15.00
Axistenfi medicali: 2 tore - cu program de 12 ote cu 24 ors libers
s zic TO0-1900
«  poapte: 1900700 ;
ty Radwologe
Mdedic: 6 o, Juni-viner: (ot T 5.00-14.00; mra I 12 .00-18 00
Agistenti medicali: bra 17.30-13.30; haea W 12.00-18.04.
g} Anatomie patologict
Medici; & ore, luni-vineri: £.00-14.0{

Asistenti medicali; & org, 8.00-14,00
Peraonal auxiliar sanitar; & ore zilnic; B{d-14.00

hy Exploran funglionale

Astabenti medicali: 3 ore) 2 ture lum-vanen toea T 6.30-14,30, twra 11 1200-20.{K}
1] Ficioterapia:

dvsistenfi medicali: & o zilo: ea I 7.00-15.00; tue I 13 02000

Personal avxiliar sanitar: ¥ ore ziloic: 077 0-15.00

f //,—-"
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1V Cullum Rzica medicald: 7 ors 2ilnic: 07.00-14.00; twra [I13,00-20,00

k) Brerilizare: Asistenli medicali: ¥ ore ziloie, 2 ture, tura I 7060 14,00, tura IF 13.00-20.00

[} Camets de eardl

Asistenfi medicali: 2 ture- cu program de 12 ore cu 24 ore libere

e zii 1.00-1%.00
= poapie 19.04)-T.00
Personal anxiliar sanitar: 2 fure- cu program de 12 ore cu 24 ore libere

o it TO0-19.0H
& poapte 1900700

m) Personalul de specialitate din cormpariimentcle RUNCS, Contabilitate, Aprovizionare,
Achizilii, Juridic, Tehme, Informatica, S58, PSI, protechie civili 51 situsfil de ungenta:
Tuni= vieri. 8001604}

n) Adminismraty - luni — vinen 700- 1500
o) Remistratura - luni- vinen 8.00- 16041
¢ Magasi - luni- vinen 7.00-15.00

q) Asisteniul dictetician are un program Zilnic de § are de han - vineri, 97.00-15.00

I Program Ateliet de reparafiit
- muagilen intrefiners cladin §i instalatil {lacatuss, dmplarij: 7.040-15.00
- instalator & orefzd da la 70-135.00 in cursul sdptim&nii;
- personal deservire posiuri fixe contrala ielefonicd progrem de 2 ture in sivtem de 3 one cu 16 ore
liber: TOH-15.00 mra [ 14.00-22. M turm 11
- Ingrijitor spajii comune: ¥ arefz1 de |3 7.00-15.000:
= inunciton onocalificaji: 7.00-15 .00
3] Programul orar penit intretineres spatiilor verzi si a cailor de acces este: zilnie inire
orels 7.00-7.30, 13.00-14.00 i on de cite ori este nevoie,

Prezentnl program de lwmerw poate suporta modificdvd, im functie de modificirile de
program declarate §l contractate cu CASMB;

Uktericarele modificdri ale programului de lacru, vor fi aoexate Ia prezentul Hegulamont
Intern $i adws la conostinta persenaloloi conferm proceduriler de eomuneare lntornd.

L) It vederea azigursnii rezobvlini unor siluatii densebite, care reclamd maxima urgen(e in asisienta
medicali se poale face proin chemona medicilor de la dodniciliv,

L
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Asigwrarca rezolvarii unor silwatil deosehite, care reclamd maxina arpentd Tn asistenta medicald
din spital, 3¢ pozate face prin chemares medicilor de la damiciliv, de citre managenl spitalulu,
soafurm protocealelor aprobate in nemdtoarels situaliic

- i cazur grave care noccsith consult medical,

- in cazuri de accidente colective etc.,

- sitwatii care necesith prerenja mai molior tedict de specialitate dechit cei

existeni 0 echipw de racdd s undedtii sanitare.

Az purarca rezolvari wnor sitwagil deasebile care reclami mavima arpentl In esistents medicald
din spital s¢ poate face prin chemarea de la damiciliu 3§ 4 biologilor, chimiseilor 3i biochimigtilor

SECTIUNCA V1 TIWMPLUL DE ODHIINA 51 ALTE CONCEDU
Art43. (1) Salanalit au dreptul la concedio de odihnd anual plitit.

(1) Domta titimd a concedinlei de odihnd anual este de 20 de zile lver§toars, co respeoctansa
prevederilor contrachlui colectiv de muncd pentru silwalille prevazuls in acesta

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual s¢ scondd proporional cu acovilatea prestac]
intr-un an calendaristic, Sarbatorile legale in care nuw s¢ lucreazd, precum gi zilele libere plitite nu
sunt Incluse in durala concediulm de odibind amwe).

(4) in cazul in carc salanatul, din motive justificals, nu poate efechua, integral sau parfial,
consediul de odibng anual la care avea drepmul in oanul calendaristic respectiv, cu acordul
persounel in caugd, angajaber] este obligat 53 acorde concediul de odibnd neefectuat inir-o
perioadi de 18 luni incepdnd eu anul ummdtor celui in care 5-a ndscut dreplul la concediul de
cditingd anual;

Artdd, (1} Concediul de odihni e efoctucezs in Miecars an.

{2 Prin excepiic de 12 prevederle aling1), efechuarea concedinlyl in anul wmdtor este petmisi
thal In cazurile expres previzute de lege san In cazurile previzute in conractul colectiv de
muncd aplicabil.

{3} Efectuarca conecediulel de odihnd se realizeazi in baza unel programin colective san
individuale, intocmile pind la sfErsitn] amalni calendaristic, pentra anul wmdtor, stabilite de
angajulor cu consiliarea sindicatuloi, pentru programdrle colective, on cu consullirea
galariaiuled, pentru programdrile individuale.

(4} Prin progromdrile colective se pot stabili pernioade de concedin eare oo pol i mad mici de 3
luni pe categorti de personal sau locuri de muncd, far prin programate individualy se poate stabili
Jdata efectuarii concediulu, sau. dupd caz, perioada in ceme salanatu] are dreptul de a efectna
concediul, perioadh cate nu poate fi mal mare de 3 lum.

y Y
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%) In cadrul pericadclor de concediv stabilile conform alin(2) &i (33, salariatl poate solicita
efeciuarea concediulul cu cel pulin 80 de 2ile anterioare efecniarni acesmia,

i5} It cazul in care programeres concedillor ge face fractionat, angajatorul cste obligal u3
stabileascd programarea asifel ingiit fiacare salariat sf efeciueze inm-un an calendarisne cg] pulin
15 zile lucrditoare (ke comcedio neintherapt.

Artds. Pentru perioada concediului de odihnd, salanaiul beneticizzd de o indemmzatie de
concedin care no poate i mai micd decat valoarea lotald a drepionlor salanale cuvenile pento
perivada respectivd si care reprezimd media zilnivd & venilunlor din lunafunile In care este
efectuat concediul, multiplicats cu numdnl de zile de concediu. Indemnizafio de concediu de
odihng se plareste cu ecl pufin 5 zile lucriloar inante de plecarea in concadiv,

Art 46, Angzjalerul poate mehems salariany] din concediul de odiind in caz de fortd majord zau
peniTy inteTese wrgente cars impun prezenfa salariatilui 13 locul de muncE, cu obligatia de w
suporta toete chelluielile saladataloi 53 ale familiei sale (dovedite cu insenisun coris) pecesars in
vederea mveniri la locul de muncd, precum i evenlualele prejudicn sufente ea urtnate o
intrerupeni concedinlui de odihnd.

ArtAT. {1y iv cazul unor cvenimente familiale deosehite, salaratii au dreptul la zile libere
plitite, care nu se includ in duralz concediulm de odibng.

{2) Salariatii au drephul, la cerre, lo zile libere plitile pentru evenimente familiale deosebile,
dupd cum wrmeaza:

a} dsltoria saladacalui - 5 zile;
b nasterza coplilor - 5 zile;
¢ ) chaftoria unui copil - 3 zile;
d) decesul sofulul/sefiel, copilului, rodelor de gradul 1 - 5 zile;
¢ decesul buncilor/soccilor - 2 zile,
Mt ziua de nasiere a zalariatlui, 1a cerere, wrmand a s eleciua recuperarea rilen hbete
acorate.
{3 Concediul platil prevazul la alin (1) se acorda 1a cererea solicitantulol de citre COmvd LCETER
ki,
i4) In situatia Tn care evenimentul previzut la lit. b), d} g ) sc producc in timpul efeeiudni
copcediolug de odihud, acesta se pralungegte,

Artd8. Pentru rezolvarea unor simatii personale, salaiafi aw dreptol 1o concedii (i plats, de
maximwn B zile pe an, cu posibilitates prelungini acested pericade in functie de cererea depusa,

cu aprobarea conducerii unilgfn.
A
\ }Z‘"
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Artd9. (1) in cazul voor luerdn urgends, o clror execwlars imediati esie necesard, ponimi
organizarca unor misun de salvare a perspanelor sao bunurilor angajatorului, pentre cvitanca
unar accidente sau pentru inlaturares efeclelor pe care aceste accidents le-aw produs asupra
materialelor, instalapiilor sau cladirilor wnitdfii, repausul sipidmanal poale §i suspendal penten
personalul necesar, in vedersa executiin acestor Twerdr,

(2} Compensatiile acordate salariafilor pentru modificarca’suspewlaces mpansulo sptiminal se
seandd potnvil legii.

Art.S0. (1) Zilela de sérbditoare legald in cane nu ge locreass sund:

a} 1si2 ianuarie- Annl MNow;

b1 24 ianuaric — fiva Unini Prmopatelor Rosmane,

c) prima 3 3 doua 21 de Pasti,

dl 1 mai - £iua Muncii;

g 1 ivmic: Ziva Copilului,

fI prima si & doua 21 de Rpsalii;

gl 15 angust — Adormirea Maicii Domnuolai;

ht M} noiembric — SEAnml Apostol Andrel;

1) | decembrie.  Ziua Mationald a Ronsédniei;

j1 prima i a doua zi de Criciun;

kb doud zile pentre fiecare dintre ocle 3 sarbdton religioase anuale, declarate astel
de cultele meligioasc legale, aliele decét cele cregtine, pentru persoancle
apariindnd acestora;

I} 7 aprlic — Ziva mondials a stethti - confori contractului colectiv de munca a
nmivel de grop de anitagi

2 Acordarea zilelor libere s« Face de citre angajator.

Art.S1, {1p Saluriafii au dreptul 53 beneficieze, la corere, de coneedil cu sau [ plaldy, pentro
formarea profesionald, conform legislatiel in vigoare,

{}) Concediile fard platd, pentru formarea profesionala, se acordd la svlicitarea salaniatului, pe
perioada Formdi profesionale, pe carc salaratu] o wrrnezzd din inifiativa sa.

(3) Angajatorul peate respinge solicitarea salamiatului numei co acerdul sindicablni reprezentativ
i numai dacd absenia saladatalv a1 prejudicla gy desfigurarea noeivitibfii. Cererea de concediu
firh platd trebuie 54 fie inzintalh angapatotuloi cu cel putin o lund inginte de cifectuarcs acestuia yi
rebuic 58 preciceze Jata Je fncepere a stagiulei de formare profosioneli, domenul §i durale
accshiia, precumn 31 denumirea institufier de tormers profesionald.

i
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{4) Efccivarca concediuluil {31 platd pentru formarea profesionald se poate realiza i facfional in
cursul unw =n ealendanshic, ou respectarca dispozitiilor legale in vigoare.

(5} In cazul in care in eursul vovi a0 calendanatic, pentru salarialii in vrsta de pind 1a 25 an, si
respectoy in cursul a2 ani calend=nsher consecubivi, penitd salariafii in varsta de peste 25 ani, nu
a fost asigurath participarea la o formare profesionald pe chelluiala angajatornbui, salaram) in
canzd are dreptul 1a wn concediu pertry Formare prafesionald, plait de sanpajator, de pénd la 10
zilc.

(&) Durala concediului pentru formmare profesionala ne poate f1 dedusd din durata coneedivlu de
odihng annal §i cstc asimilatd unel pericade de muncd efectivd in ceea ce pavesta drepiurile
cuvenite salanar]w, alvele decér salanul.

{7y In cazul in care angajalorul oo si-a respeciat oblipatia de a asipwra pe chelfoiala a
paticiparea unw galanat 2 formeare profesionald in conditiile previzute de lege, salatiatul are
dreptul 1a un concediu pentru formare profesionali, plitl de angajator, de pand la 10 zile
lucritoars saw de pdnd la 30 de ore.

(&} in situalia prevazold 13 alin [ 7) imdemizafia de concediv va A cea prevazutd pentru concediul
de odihnd,

SECTIUNEA VIT SALARLZAREA

Art 5% (1) Penlru munca prestatd in baza contractului individusl de muncd fiecan: salanar are
dreptul Ja un salenu expnmat o bani, care sc stabilegte cu respectarea dispozitiilor legale o
vigaate. Pe lngh salaninl de baed, valanatul mai beneficiazd gi de indemnizatii, sponori, precuem
g1 alte adaosn.

(1) Angajalonu] nu poate negocia 8 stabali salao) de bazé poin contraet individual de muncE sub
salariul de bazs miniim beut orar pe tars.

(33 La stabilirez 5i acordarea salariului esie interzisd otice discrimingre pe eriterii de sex,
oricntare sexuald, caracteristici, virsti, handicap, situatie san respomsabilitate  fmiliala,
apartencnta o activilatea sindicald.

(4] Salarivl sc pltegic lunar, pe data de 15 a flecHrei luni, flind plact direct litwlsmlul sau
perzoinel mpolemicite de cdtre acesta in sens.

{5} Pleta salanulwi s& dovedesie prin semnarca slatclor de platd, precum §i prin oocs alle
documente justleative care demonsireaza eicctuares platin citre salarfiaml Indrepiftic.

A /:’
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{51 I caz de deces al salaratuiui, dreplurile salariale datorate pind 1a data decesului sunt plitite,
in ordine, sojulul supraviciuilor, copiilor majeri & detunctulel saw pdrinfiler acestuia, altor
mogtenilori, in condifile stabalite pon dréptul comun.

Art.%8) (1) Nici o teliners din swlanu no poate B operatd, i afara cazurilor 51 conditiilor
Frevazule de lege.

iZ) Relinerle cu titla de dawne cauzate anpajateralui no pot A ofecmate decht decd datona
splaristulal este seadentd, lichidd si exigibild, si a fost constatsld ca slere panttg hothoine
judecioraasch, definiliva gl irevocabild, cu excepiiile previentle de lege.

{3} In cazul pluralicitii de crediton al salariatului va f respecrata wrmatoarea ordine:

a] olligafiilc de Intrefinerc;

b) contributiile 31 impozitele datorats ciine sad,

c} damele cauzale propristalii publice prio fapte ilicite;
d) ecoperites altor datoni;

(4) Rejinerile din salardo, datorate chire cel putin 2 creditord, cumulate, mu pot depdyl, in Fecare
lund, jumatate din zalatae] tet

SECTIUNEA VINLACCESUL IN PERIMETRUL UNTTATH

At 54, Accesul in unitale se realizeazs asifel:

a) pebaza de lcpinmalic peniry personalul propeiu;

hi pentru personalul din afars unitafil, venit in interes de serviciu, pc baza de
buletin/varts de identbitate $i legitimatie de serviciug

¢] pentru studenfi, pe baza legitimetiel de student;

d) pentru vizitawrii bolnavilor, in cadrul uui program bine stabilit, iar in afard
proprunulul previizul pentru vizitarea acestora, ps baza baletwlui de Tiber acces,
eliberal de setul de sectie i a clrin de identitate.

Fopele unde accesul este Lwterzls perscanelor sivdime precum si » perscnalului ncandorizat
din splial, weinsofite de personal autorizet din spitlul, sunt wrimitosrebe: blacul aperater,
spajiul destinat activitifii de sterilizare, tamera secverelor, caskeria spitalulul, arhiva,
camera unde este seifol'garderoba pacientilon, vestlaral persomalului, spafille destinate
ptatrw contrelal echipamentelor electrice, (tablouri electrice de comandd, pomcte de
comandd si  frapsfurmare, generatpacele  electrice), spafli umde ot amplasate
echipamentele de radinlogie medleald, spafil de genevare sau depozilare & pazelor medicals,

i I
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apatii de depozitare a desenrilor biologice 2 imfectioase, spatiile de comanda 2au de stocare
pentrm apd potabild, spatii de eoléctare a apebor rexidvale, magaziile spitalului, bacitiris
spitalului.

Art55. Penmi teprezentanili presei, assesul Im o unitate sc realizeazd mmmel ©u aeordul
managzrului spitalulul, care v3 awtoriza in mod expliil locunle i eare ze poate filma sau
prersanele cirors ose pod Tua interviur, o mespeclarea dreplunlor pacien(ilor la ntimitaie.
Pentru aceasts, anterior vizitel, opezentantin mass-media vor face demersun sonize In vederea
ohjinerii acordelu de patcipio. Tn vederca desfiguwran: fluente a aceser activildll, managenl
spitalului va nominaliza un reprezentant al spitalului, prin decizie, care va 1 desemnal ca puniditor
de covanl al imstituiiei In relagiile ew terfii s cu mass-media.

Art.56. Accesul Tn spital al vizitatorilor este permis T ntervalul orar 15.0H.20.00) de luni pénd
vinerd g 10.00-23.00 in zilele de sambdid si duminicd, numai cu respectarea urmitoarelor
condilii

2 accesol se face in baza documentulwi de identitate 51 & insenerii in mogistrul special al
vizitatonlor;

b) aceesul s= permits numai persoaneler co fnutd decenls;

¢} acocesul s¢ permile numan In goup dé meaximum 3 persoans pentu un pesiend, 1ar nestul
apattinEtorlor wor agtepia imt-o zond bine delimitaty, dscs spafial spitalului o pernite;

d) pe toad pericada prezeniei in ncimE spitalulel, vizitalorii rebuie 3 poarte la vedere
ecusonul care |2 atesth aceastd calitate;

e} In vederea implicéni apanfindtorilor 12 ingrijirca unor catcgoni de bolnavi (inclusiv copdi
(-16 am), in cazul pacicojilor in stare cnficd sau terminald, odiferent de sectiia san
compactimentyl in care acestia sunt imernap, fumilia poate solicity prezenje petmanenti
langa pacicn! 2 wou singur membre de familie, cu acondu] mediowdol cumand, Juch
condifiile din gofin sal cotnpanimentol respeety péomit acest luer. In caz enotrar, s va
anipura aceesul familis penodic s paceny, asipurdndu-se un spajiu adecvat de agteptice,
In apropier=a secticl sau compartimentulul cespectiv;

T} in cazul pacienfilor infernafi, care au un prad redus de mobilitate din cauza patolopied
prezentate, pe oricare dintre sectiile sau comparlimentele din spilal, accesul unei persoanc
poate i permanent;

g) in cazul copiilor intemmaps n cadml secpicr ATL 5 avigord precenis 00 CAracier peTmaEnent
4 unua dintpe pAnn, fa solicitare.
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Art.57. In afara progcarmolu prevdeul peniro vicilaoes bologyilor, accesul in spital se face numeai
pe bara "biletalui de liber acees To secpin ", eliberal de medicol curant 5i vizat de seful de zectic
sal de medicul de pardd.

ArtSE, in intervalul orar 8.00-13.00, pacienfii au acces, nsofifi son o, cu bilet de inkemare.

Art.59. (1) Estc ioterzis accesul in spinal al perscanelor care au asupra lor annanent, munijil,
substanie toxice, stupefianle, explozive ol alte instrumente care pol pune in pericol viafa,
inlcgritatee corporala sau sindlatca personalului propriv §i al pacientilor onl patrimeniol
spatahulu,

{2} Fac cavephe de [n prevedenle alin, ], pemmoancle care s afld in ampul excoutiril misimnilor
de intervenfie, d¢ protechie 2 demmidanlor remém sau sirdimi, 2 personahifilor, sau care asigurh
paza persoanslor imlermale, povile Jde lbertate.

Arth0, Accesul petioanelor care o asupta Jor apatate de flmal, de fotografiat sao de inremsirat
s face numai cu aprobares managerilon spitalolwi

Art.61, Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonels cu risc:

{1) AT, bloc operator, bloc alimentar, spafiu de depozitare lenjerie, arhivd, cameri server,
stenlizete centralizata, laborateoars, depozite de deacud medicale periculoase, precwmn si
n once el zond stabilith de manugerul spualului;

{2) Incapetile in cate nu au acces persoatele striine presn@ anunful de avertizare | Acces
interzis™,

{3 Exceptie de la alin. (1) fac caznrile speciale vizale de selii de scclie gi aprobate de
managenul spitalului.

Art62. In cazal apanfie; ancdror neteguli pe durata vizitelor, a interdicfiilor de acces in zonele
de tisc, w regulilor de soces §1 eirculafie 0 spilyl, precom 5ioa nomelor de conduitd civilizata,
persanalul medico-sanitar  sesizeazd de weenld servigiul de pazd pente A lue m3sunls
COTESpINZATOans.

Art.6). Caci managernl spitalului stabilegle o pedoadd de cacanting, conferm dispozipilor
Administrajiel Spitalelor 3i Serviciilor hMedicale din Municipiul Bucuregti san ale Ministerniui
SanEthi. in aceastd perioadd se limiteazd sau se interzice, dupd caz, accesul vizitatorilor in
spital,

Art.6d, Accesul salanatilor wnor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe baza
de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate 51 lepitimagie de servicia.

4
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Art.65. Accesul in spital al altor categoni de perspane, precumn echipe de control din cadrul
Ministerolui SEndtdnd sau din cadrul alfor inatitufii, medicl in schimb de experientd, mcdici
rezidenti, stndenli ele., se face pe baza [epitimsfied de serviciv g1 a acmlui de idenitare,

Artgs, (1) Accesul sutevehiculélor se replementeard de managerul spitalulul, wmErindu-se
asigurarea cvidenjel intrarilor gl iegirilor in Registrul de evidentd a accesului autovehicn]elor.

(2) Avtovehiculsle senviciului de ambulantd, alte vehicule care transpotid persans care pecsild
ingrijin de urgenji ori persoane care nu se pof deplasa aw agces permanent in spital.

{3 La morga spitalului accesul s¢ face rumai in impul pregramulu de loery, on mspectares
procedurilor specifice in vigoare,

{4) Se pennite accesul autovehiculelor fumizonler de produse 5i servicii w incinta spitalului, cu
respeciarea wmatoarelor condiji:

a] numai in fimpul programului de Juers gi numai pe poarta de acces stabiliti de managerul
gpitalulu;

b} in simaliile de orgentE, numai cu acordul masagervbei spitalulur ssw al lcliotooalo
delegat de aceata;,

€) pe buea legitimatiel de serviciu, a documentului de identitans 51 8 conlirmdrii sefilor de
servicii sau ai departamentului solicitant.

(5 Celelalte categonii de poscsod de antovchicule o acees in curlea sau parcarea spitalului
numai dach accstea sunt awienizale de managerul spitaloloi, pe baza de peniis de acces, afizat la
vedere, eliberat de spital 51 aprobat de manager.

MODUL DE SOLUTIONARE A PETITIILOR, CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ATLOT, (1) Prin corerepetifie se injelepe solicilares, reclamalia, sesizarca sau propunered
formulate Tn seris o prin pogta electronicd pe care un salariat o adrescazi spitalulm.
{2} In rezolvarea petitiilor individuale ale salanaplor saw ale unot terfe peroane, compartimenl
registraturd gencrald are unmbloarcle atributii:
1. primegle 3i inregistreaza petijiile in Reguin] general de intran ale spicalulni;
2. prezintd petitiile manageruloi, care le repattizeazd compartimentului de specialitats in
funciic de obicetul acestura, cu precizarea termenubui de solutionare;
3. urmbrege solufionarea 3i redactarea In termen a rigpunsurlor,
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4 exprdiszd rispunsunle chire petifionan in termen de maxnim 30 de zle de la data
Trrepistelin petifilor;
5. pentru sclulionarea petifiilor care, inifial au fost inregistrate |3 o aldd ankoritate 51 apoi
transmise spitatului, curge un now termen de solwtionare, respectiv 30 de zile de [a data
inregistrar lot la spital. In cazol in care aspoetele semzate necesita o cerectare complexa
krmenul de dspuns s prelungesie oo inch 15 zile;
G tdzpunsi] ze semiward de cdite manaper 5 seful compatthoenbilni care a solufionat
petitia. fin rEspuns se va wmentiona, In mod obligatosin, temeiul legal al solupiei;
7. petilitle presit adresate vor fi mimise In termen de 5 zle de la mregistrare citre
autoritéfle competente cu solufionarea lor,omind 3 petifionarul 3 e instinlat despre
AsptEANL,
2. petifiile anonime san cele care nu conjin datele de idenfificare ale patijionarului no se
ian in considerare 5i se claseasd;
4. In cazul in carc wo petifionar formulcazd mai multe peutn, sesizdnd aceleasi probleme,
acesten G wor conexs, redactindo-ge un ainputr rispuns care va face mfence la toate
petifiile primits,
10. dach ulierior bmiterii dispunsulu se pritoegie o noud petilie de la acelagh petitionar,
cu acelagl confinut, aceasta se claseazd, iar la numdnul inipial se va face mentiune dezpre
faptul o4 3-a rspuns;
1. womstinne abaters  disciplinam 51 50 sancfonsard  poinvil legislafiss munei
urmatoarels fapie:

a. nerespectared termenelor de solutionare a petitiilor;

b. interventiile sau stiruiniele pent rezolvarca unor petifii in afara cadrului legal;

¢, paimirea directd de la un petifionar & umed petilil, io vederea rezolvani, A 8 fis

inreglstrati 5 tepartizatd in vederea solujionin.

MODUL DE SOLUTIONARE A PETITHILOR, CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
PAC IENTILDRIAPARTINETDRILDR
Art. 68. Padria poate i formuolaa:
a) in scris, personal la sediol spitalului sau prin pogti, e-mail, fax, ete;

b} verbal si consemmnatd in seris.

Art.69, (1) Inregistrarea petifiei; Spitalul esls obligat 53 primeascd gi 93 inrcgislrezs petitia sau
alte documente prezentaie o cadru] procedurn. Secretanatul pomegte, inregisireash pelifia n
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Registrul unic 3l petifiilon, sc ingrnjeste de rezolvarea acestora gi de expedieres  rSspunsurilor
chire peritionan, astfel:

a) in cazul peLifiilor/diocumenielor depuse personal sau prin reprezentant, la sediul spitalulo,
secretariam] elibereazit dovada inrepisteri lor

b} Petiliile sav orice documente rimise prin postl s¢ socotese comunicate in termen dacl au fost
prosdate recomendat la oficiul pogial inainte de implinirea acestuia

€] In cazul pebjiilordocumentclor depuse prin mifloace de pogid electromicd, spitalul este
obligat s comunice in cel mult 2 zile, prin aceleasi mulﬂace nundrl de repiziire g
petitiel, In caz de Htigin, dovade depunerit petitic prin postd clectronich, respectiv a
comunicinl numiruhi de inregisirare, constd in mesajul salvat in dosaml . rimise™ al
coniulul de pogtd clectronicd. Peniru gestionares I bune condifii a sciivit§iii de solutionare 2
petipiilor prim rolosse clecronice, spitalul are obligafia de & asigurs, pan pagine de intemct
propeie, ponbililsica ca petiflile 58 fic depuse on-line, iar petitionarul 4 primessca aulomal
dovada de Tnregistrare.

d} Petifiile pot f1 formulate verbal in cadnul progrumuolui co publicul, audientelor, andienlar 3i
sedinielor publice, Aceste petitil vor fi conzemnate in sens 5 evidenliate in registmal petifiilor
Prin a2 ascretanatulul,

{2) Petifia va cuprimdk: urmalarele clemente:

2} nume, prenume’denumires petifionanbui;

b} domiciliol'sediul petifivnatulei sifaau adresa de postl electronicd dach se solicia
rAspuns pe aceasid cale:

¢] deoumires spitahalui;

d} ohiecw] pelificl 31 justificarea acestein;

] seminitwry pretiflonarulul sau a reprezentantlui siu legal (oo exceplia cazului cind
pelitia este timish prn pwld clectronicd),

(3) Fetifia va fi Insofitd, dupd caz, de Tmpuatermicives dald reprezentantului logal, dacl este cazul,
de documente zau dovezi previzuie de reglementanile Tegale in vigoare san socotite utile de chtre
pehilionar penima susiinerea petitiel.

(43 Pebilile anonime sau nescmnate me se iau in considerdre i se clageasi.

(5) Penfnle car= nu confin dakele de contact ale petificnamalui pol B respinse de la inregistrare
dacd sunt depuse personul, In cazul in carc sunt timise prin pogti, fspunsul este indozarat 5
arhivat conform legn, pentru a {1 comunicat pelifionamiui in cazol in cate acests 381 precizeazd
datele de contact sau %2 prezintd personal 4 sedivl spitalului,

N
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(&} Petijille presit adresate sont trimise Tn termen de & 7le lucritcare de la intepisoate, de clire
secrelariat, antortifilor publice care au ca atrdbufin ezolvarea problemelor sesizate, wmdnd ca o
acelazh tzren pelitionarul sa fie Instiintat despre transferul petifiei.

{7} Modul de solutionere a petifiilor:

2} Fenm solupionarca lepald a petitiilor ce sunt adresate, managenal spitalulei va dispune
méasur de cercctare 51 analizd detaliath a twturor aspectelor scaizate,

B in acest sens pentiile, in funclie de problematics acestora vor fi date spre  rezolvare:
Caonsilivlw Frie, Comisien (e discipling, almr streclun de specighilate din cadrul
spitululu.

(A} Secretariatul este nhligal sa vrndrgascd solofionaea 51 redactarea Tt teamen a raspunsolu.

{9} Semnared rdspunsului s2 face de citre manageril spitalulal ori de persoana imputermicid da
acesia, preciun 5 de seful compartimenmului care a primit spre solnjionare petifia.

{10y In raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

{11y Expedicrea raspunaului c3tre petifionar s¢ fact numai de cdite sceretanial, care sc ingrjeste
=1 de ¢lazarés petilitlor anomme § nesemnate y1 arhivarea petifilor. Clasarea celotalte petitn se
Faze de cdtre comparlimentol care g primit spre solujionare pelifia, Inowma unet snalize 51 se
womstald Tn sens.

(12} In situalia In care un petifionar adreseard mal multe petiti, sesizind aceeazi probleml,
aceshen $& VoL conexa ori, dupd caz, ces de-a doua 5i urmitearsle ze vor clasa, dacd rhspumsul la
ima a fost dega omis petficnaniu.

{13y in cazul in care in pelifie sunt 22zizate annmite aspacte din ACtivitites unei pavsoane, seasta
tu prvate £ solutionath de persoana in caued sau de cltre wn subordonat al acesleia,

{14} Texmenu] general de solufionare a petitiilor este de 30 de zile de 13 data inmepistrari.

{15y in sitwafia Tn care aspectele gesizate in pelifie necesith o cerceiare mal amanuniit,
managerul spitalului poate prelungi acest termen cu cel mult 15 zile.

16} In cazul in care petitiile sc primesc de la o altd autoritale or institutic publica, curge un nou
termen de maxim ) de mle de la data intewsirdn [a spita),

{17} Peditiile care intrd Ta competenta de solufionare a altor aulonithti o institufii publice, se
trimit acestora in termen de 3 zile de la inregistrare,
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REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII N
UNITATE

Art.70. In conformitate cu prezentu] regulamentul, se definesc urmatoarcle shateri grave de la
digeiplina muncii:

at

h)

h)

1

L4

1k

prezealerca la serviciu in stare de ghrielate, sub influsita substantelor psihotrope sao
aboseald inainiatd, immducerea sau conswnnl de buduri alcoclice, drogur zaw alte
substante psthouope, practicarsa de activithli care contravin atributiflor de serviciu sau
care penutbd activitatea allor salaniati;

pérdzirea locului de munci in timpul programului de lucro $3r8 aprobare sau pentro alte
intereze dech! cele ale spitalului;

abseniele nemotivate de la serviciu sau inlarzidres on plecarea de la program, nomod
repetat,. Un oumdr de peste 3 absenie nemotivate conseculive atrage desfacerea
diselphnerd a confractuluyl individus] de mune;

cxcoutarea n Gmpul pmgramuelot a woer lecrin personale ot straine  Intenesolod
spitalulu;

seoaterea din spital, prin orice mijloece, a oriciror tunuri gi‘say decumente apariinind
acesmuia, fh acordul scris al conducerii spilulo:

sustragered, complicitatea, sau inleshires in orice mod 2 sustragenii unor bunuri mareriale
aparfinind unitifii sau personalului lwerdton, precum §i deteriorarcr funciionald §ifeu
calitaivd sau descompletarca acesiora, ca rezuliat el uilizBm o0 mamevram
TeCoTESpUTIZAtoare;

folosirea In scopun personsle, mdwoeres la cunoghinga pe once cale sau copiensa pentry
aljti, fird apmbarca serisi 2 conducedi, 4 weor documente sau informagii privied
aclivilatea spitalulel saw a datelor specificate fn fisele sau dosarele personale ale
angajatilor,

efecfuares de menfiuni, steeshiur, rectificirl san semnarea pentru alt salanat in condica
de prezentd:

atitudinea necorcspunzitoare fath de pacient / aparpindton o vizgitabon ¢ celalh angajan
ifolosites unui won ridicat neadecvat, jigmire, calomoie, partare abuziva, lovirea gau
vildmarca intcgritdfii corporale sau a sEnatdink

comitersa de faple care ar putea pume in pencol siguanfa spitaloloi, 3 propriel persoae
sau A calegilor, Faple care sunt constatale poldvit legistatiel muncii in vipoare,
fotograficren sau orice fel de Tnregistriiri andio sau wideo In incinta spitalului, fArd
aprobarea prealabild o conducerii spitelnlui, precum §i postarea oricinor imagini sau alt
fel de Toregistrirl pe site-uwri de intaraet,

otganizarea de ntrendrl iv perimetrul spitalului f3rd aprobarea prealabild a conduceni;

A
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i} introducerea, raspandirea saw afijarca in nlemom anstitogigi 8 unar anuniue, afige,

n}

o}

r}

q)

5}

t)

documente ete, Hird aprobares conducetu spitalulurg

propaganda pertizand & woun curent pohitie;

nererpectares conhdentialitiiii asupra tutoror datelor medicale ale pacientilor, a datelor
perwonale ale angajafilor i ale informatiilor legate de activilatea din spital, inclusiv 4
normelor o privite la evidenta péistrarea si fumizarca acestora,

nerespectarea contidentialitifil datelor/informatiilor, astfel cum este meglementals de
Legea nr. 6772000 povind profectia datelor cu earacter personal §i libera civculaie a
acestora 5i ale Legil nr. 462003 privind drepiunle pacieniilor, de cane au Juat conogting
la locu] de muncé;

favorizarss wmor wnilai privele, ce pol prejudicia spitalul prin concurenid neloiald. Se
sanclwneaad cu desfacerea disciplinard a contractulul dc muned orice fapte lcpate de
Broste ajpecte;

MNerespectared graficului de ture - schimbul de turd neanuniat 5i neaprobat;

Netespectarea i incilcaresa prevederilor procedunilon'protweoslelor’instructivnilor de
luctu, a notelor, dispozitiilor 5i decizolor interne;

Utilizarea de docmnenlc Blse Ju angajare;

Introducerea de armamend munilii, substane toxice, stupcfiante, explozive, Insumente
care pot pune in pertcel viaja, integritatca cotporald sau sAndlatca personalulon propoo 5
a pacientilor ol patrimoniul umi&ki.

ArlT1. (1} incdlearsny cu vinovitie de citre salariai a obligayiilor lor de serviciv, inclusiv a
twtmelar de comporiare in unitale. conslituie abatere disciplinard 41 ae samclioncasd poinivil
legslatiel In vipoare, indiferent de functia sau postul pe cure: il ocupd petsoata care a sivérgl

Eapta.

{2} Constituic abatere disciplinard s s¢ sancheneezd incllcarea oo vinovitie de cire salariati a
oblhigatiilor de servicin previzote Je dispazifiile legale in vigoare, obligayiile de serviciu stabitite
in contraciele individuale de muncd, In fisa posiului, in Regulamentul Interm sau coniraciul
colectiv de muned aplicabil, in ordinele 5i dispozitiile legale ale conducatorilor icrarhaei.

(3 Lista abaterilor disciplinare, fard a i considerati exhaustiva, cste presoniati in Anexs nrd

N
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ABATERILE DISCIPLINARE 51 SANCTIUNILE APLICABILE

Art.7r. (1) Angajatoml dispune de prerogative disoiplinar, avam]  drepiol de s aplics, potnvi
legii, sanciioni disciplinare salariafilor 81 on de cite on conslld o acestio au s8vErsit o abaters
distiplinard, condotn Codulen boncii

(21 Abelerea disciplinard este o fapth Tn legatued cu munca gl care constd fntr-o actiune sau
inacfiune sivirsiti cu vinovifie de cdire salarial, prin care acesta 2 Incileat normele legale,
regilamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colecty de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducEtorilor icrathie,

Art. T3 (1) Sanctiunmile disciplinare pe care le poals aplica angajmond] o cazul salanziulw
(personalul contractual} care z3vdrgesie o abatere diseaplinani sunl:
a) averhsmeninl seoris;

b} retrogradares din Funclie, o acovdarea salanulul corespuneitor funchicl in care s-a
dispus retrogradares, pentri o duratd ce nu poate deplisi 60 zile:

ch reducerea salariului de bazd cu 5- 0%, pe o duratd de 1-3 lund,

d) teducerea salariului de bazd si'sau dupd ¢az. 5 8 indemnizakici de conducere cu 5-
10%, pe o pericada de 1-3 lnny;

&) desfacerca disciplinard a contractului individual de munca,

(2) Amcozile sunt ioterzse, 187 pentru acecagl abaters diseiplipard s¢ poate aplica numia o
singurd sanciiune.

REGULI REFFRITOARE LA PROCEDURA THSCIPLINARA

Art.74. (1) Ca urmare 3 sesizin conduceri unildtili cw privire |z s3virgsires unel sbalern
disciplinare sau a constai3ni incatcim de c3re vn salanel s noomelor legals, a Regolamentulut
Intern, a contraciului individual de muncd sew v comtragiulul ealectiv de muncd aplicabil, a
ordinelor g1 dispozifiilor legale ale condoeitonior erarhicd, managernl unilffii san persoana
impulerniciti  de acests va dispune efeciuatea cercetirii disciplinare prealabile conform

prevederilar Codulun Muonon. /
i .o
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(2} Io vederea desfisurdti cercetadi disciplinare prealabile, salaristul va fi convecat in scris
precizindu-i-se obiectul, data, ofa §i locul intrevederii.

(3} Neprezentarea salariatului la convocares ficutd in conditiile alin (2} fard un motiv obiectiv da
deeptul anpajatoruloi 53 dispund sanciionarca, fird cfcctuarca cercctdng disciplinarc prealabile.

{4} In cursul cerectari disciplinare prealabile saladam] are dreplul s& formuleze 51 54 susling
toate apdririke in Bvoarcs s, wate probele g1 molivapinke pe care |2 considenr necesare, preclm §i
dreptul za fic asistal, la cereres sa, de cAlme un reprezentantl al sindicatulun al canu membro este.

{5} Comisia nomitd  pentro efectuares cercetiedi disciplinare prealabile ave obligafia sa
documenicze decizia prin omics meteds aplicabala.

(6) Ceroelarea disciplinard prealabili presupune stabilirea imprejurinilor in care fapia a fost
sdvarsith, a peadelei de vinowitie 2 salariatmlui, a comsecinielor abaterii disciplinare, a
comporilivii generale Tn serviciu o salariatului §i a anlecedentelor aceshiia,

AFLTS. Aneajatorul stabileste sanctiunca disciplinard aplicabild, in mport ou abalerca
disciplinard sdvargith de salanat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprcjurdrile in carc fapta a fost sEvargit,

b praduf de vinovilie al sajariatului,

c} conzecinfele abaterii disciplinare,

d| comporares penemld [ secvicin a salariatulug,

€] cvenbsalele sanciivn disciplinars antengare ale salariatulo,

ATt 76, Degizia de sancfionare disciplinard trebuie <8 cuprindi in mod obligatoriv:

8] descrierea fapbei care constituie abaters disciplinard;

b] precizaren prevederilor din figa postului, Regulamentul Intcrn sau contractul colectiv de
muncd, care au fost incéleate de salarat;

¢} motivele penlru care au fost inlaturate apdrdrile formulatc defin timpul ceteciam
disciplinare prealabile zav motivele pentro care, in condifile previaie Taart 251, alin(3)
din Codul MMuncit, nu 3 fis efechuta cometansy;

d) temeivl de drepl in buza cinuia senctiunes disciplinara se aplica.
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ArkTT. (1} Angajulomul dispune aplicarca sanctionii disciplinare pnntr-o decizie emis3 in formé
sengd, o lermen de 30 ale Galendanstioe de |2 deta luan le cunastintd despre sfivargioea abaterdi
digeiplinare, dar gu mai (aezin de & 1o de la dots edviircits fapte.

{2} Decimia de sancfionate s comuwmcd salanatuln in eel mult 5 zile calendanstes de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicisdi. Comunicarea se predd personal satadatulyi, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al peimizil, prin scrisoare recomandatd, la domiciliv
gan resedinga comunicatd de acesta san prin birou] nnui executor judecilorese.

{3} Decizia de sanctionare poate fi contestatd la instantele judeciteresti competente in tennen de
3 zile ealepdanstes de 1a dals comumic 3ni.

(4} Achivnee diseiphnerd poals {i pormild Tn tormen de o] mull & Jund de la data sSvarsicii faptei
g de o data cuncagierii consemnlelor prejudicizbila.
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MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITI1 LEGALE
SAL CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. T8, (1) Excroitarey profesiunin de medic se realieeacd in condijole stahilite de Legea
nr 352006 privind reforma in demenivl sAedtiii, cu modificiole 5§ completitile nlterioass.

(2) Medicil sunt obligal in pnncipal:

a) s& respecte reglementdrile in vigoare referiloare Ia exercitarea profesiei de medic;

b st respecte i s aplice Do orice imprejurare normele de eticd profesionald s
decntologie medicald;

) =3 acorde cu promptinddine ingrijirile medicale de wgenlE ca ¢ indatonne
profesionald 1 crvicd;

d} #a respecte statutul Colegiului Medicilor din Romania g woate pravederle insacate
i Tithul X7 gl Teggit nr, 9572006,

£} si aplice parfa cuprinzind numele, prenarmele, padul, specialitatea 58 codul pe
toae aciele medicala pe care le semnanzs.

ArL7%, {1} Liligile i abatetile decntologice gi disciplinare ale medicilor sunt 4e competenta
Congiliului Etic al Spitalului, conform atribugiilor previzute in OMS Nz 150272016, respectiv ale
Comuisier de cercetare disciplinard conform prevederilor Codubn Muncii,

(2} Medicii care incalcd jurimanmul depus, legile 51 maulameniels specifice privind execitars:
profesiunii de medic i nu rerpeets Codul de desntalogie medieald, rispund disciplinar in fonefie
de gravitatea abaleri § lse vor aplice, fn conditiile legil, sanctivnile previzutc de legislafia in

VigHre.

Art.B0. Respunderca disciplinara a membmlor Celegulm Medigilor din Romania, pobnvit
prezentel bepl, nu cxclwde mspundensa penale, contmeventiomaly, givila sau matenala, condoom
prevesdenlor logale.

Art.Bl. (1) Exervitaren profesiunii de asistent medical se rcalizraza in conditnle stabilile de
Legea nr 952006 cu modificarile 51 completarile ultenoare si Ordonents de Urgenta
nr 14, 1020008

{2} Asistentu medicali sunt obligan:

a) 5B respocte rexulamentele in vigoare referitoare Ja exercitarea profesied de asistent medical;

b} sa respecte gi 54 aplice fn orice Imprejurare normele de eticE profesionala § deonrologia
medicald:

«) &3 aibd autonzatic de lihcri practick valabili;

) sf acorde co prompltmhine ingriprile medicar de urgenid ca o indatorre profesionald g

sivics; [) %
A n_
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fy sa respecte Stamtul Ordinului Asistenfilor Mediceli Generalisti, Moagelor i Asiztengilor
Meadicali din Eomania;
g} 54 semneze toate aciele medicals conform hyer postulur;
hi are ohligefis fundameniald de a indepling, conform competenfelor, responsabilitifilor sale s
deciziilor medicului orice activitate pentrn 2 evita punerez in pericol a3 viefii pacienfilor.
{3} Activithfile exercitate cu lithul profesional de azistent medical generalist in spital sunt:
1) stabilirca nevoilor de Ingrijiri gencrale de sdndiate 51 furmizarea serviciilor de ingrjin gencrale:
dc sindtate, de nalucd preventivd, curalivi 5i de eouperare,
b} wcdministrarea tratamaentulm, contiam presenppitor mediculo,
o) prodejarsa 41 ameliotaregs sanithfi;
d) elaborarea de programe §i desfigurarea de activiti de educatic pentru s&ndrate;
1 facilitarea activnilor pentru protejarea sAndtd]il in prupun considerale cu Tise;
f) desfisurarca activitililor d¢ cemetare in domeniul ingopmlor gererale de sindiaie de ellre
asislentn medicall generehigll heenial;
¢) parliciparsa la protejared medivlui ambiant;
h) intocmirea de rapoarie scrise referitoare |a activitalea specificl desfiisurati;
J) participarea asistenlilor medicali gensralisti abilitafi ca formaton, la pregitirea teoreticd si
precticd a asistenfilor medicali generalistl in cadrul programelor de educatie continud;
k) preydtimea personalulun sanitar g barg
1) desthgwrarea de activithli de educajie in instibofil de Tnvafhmdnt pentn prepitires viitorilos
asiglenti medicali.

Art.B2. {1} Litigiilc 51 abarerile de la ctica profesionald & asistentelor medicale se anglinears
dupd caz de clire seful echipel méedicale, de condugeres unitafin 51 de Colegulm Medimlor Jin
Romania, cu parbicipures wnw epresiniant desemnal de Ordinul Asistentilor Medicali potryit
cerdului de eticd 51 deontalogie profesionald al asistenbulhil medical .

{2) Rispunderea disciplinard a membrilor Ordinulw Asisrenfilor Medizali, pomvit prezentel legl,
nu ¢xclude rispunderea penal, contraventionald, civild sau matenzld, conform prevedenlor
cgale.

Art.BY. (1] Exercitare profesiel de fnacist se realizeara jo conditiile stabilite de Lapea
n 9520046,

(2) Farmacigtii sunt obligali:

a) =i respecte regulamentele in vigoare refentoars L3 exercitarea profese de farmaciyl,

b} =4 respocte m1 53 aplice in ange imprejurare ngrmede de ehea poteaonala 1 decmbalega
medicala;

c) &l asipure contralul depozitares 51 eliberarea medicamentelor din farmacia spilalula

d}j ¢4 acorde informafii 3i consultantd privind medicamensele;

) &3 eolaboreze cu medien de specialitate pontmu stabilirea 31 uomaAnrea terapie pacientului;

f) s& respecte statumil Colegulul Fammeacstlor din Rombma;

£) 58 avizeme § 53 pamafete toate docomentele confrm Rgen postolo

L 4,
/
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ArtAd. {1} Exerciiarea profesiunii de biolog i chimist se realizeaza n condulifle stabnlile Je
Leges ne95:2006.

{2} Obligatii:

a) 54 respecte regulamentel e in vigowr: referitoars la exercitarea profesie;

b} = respecte gi 46 aplice in ores imprejurare normele de eticd protesionald 51 deontologia
micgicald;

¢} 5i respecte woate oblipatiile ce decwrg din normele si reglementanle legals, din prevedenle
comiracmlui individual de muncé, si alte reglemenrari specifice;

d} &l pespecte statutn| "Crdinuha bioctlimigtilor, mielogilor §i chimiguler in sistemul sanitar din
Romania”,

e} 53 giba avloralie de liberd pracic:

1) &3 avizeze gl si parafeze toate documentele conform fisei poshalul.

Arc.35. Celclaltc catcgoni de personal medical cu pregalies superioara isi wor exercita
profesiunes in conditile stabilie de legizlatia spacifica in vigoars.

Art.86. (1} Personalul madical sau nemedical din Spitalul “Micolac MALAXA" arc obligatia 54
respecis drepturils pacientilor, potrivic dispozifiilor Legii nr. 46/2003 51 a nommelor de aplicare
ale moebeia.

{2) Personalu]l medical sau nemedical din spital mu are dreptul <0 supund pacientul nici unei
farme de presiune pentru a-l determing pe acesta 53 plaleased un acl medicalinemnedical altfel
decit previd reglementirile de platd legale din cadmal watin.

ArtAY. (1) Toate informaiiile privind slares pacientulu, rezullatele investigatiilon, diagnosticul.
tratarncotul, datgle personals sunt eonfidentiale chiar 3i dupd decesul acestuia.

{2y Informatlile oo camcler confidential pot i furnizate numai in cazul In care pacicntul 51 @
consmmtimaniul explicit sau dach lepea o core Tn mod expres.

{1 In cazul In cart infocmatiile sunt necesare altor furnizeri de servicii medicals ucreditnyi,
implicafi in tralamentul pacientalii, acordarea eansimf@mantulul nu mai este obligatore.

(4) Pacienitul are acces la datele medicale personale.

(5) Orice amestes in viala privath, familiald a pacientalul ehie Inleros, ou excepdia cazurilor in
care aceasth imixtione influcnteazi pozitiv dizgrostionl, tralamental o Ingrijivile acordate si
numai cu constmtAmantul paczientului.

i(6) Sunt considerabe cxcephil caeurle in cave pacientul reprezintd pericel pentry sing sau pentm

cindralea publied.
N
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Art.88. (1) Nerespectarea e cBire persomale] medico-senitar a comfdeniialicifiy dadelor despre
pacient 5 3 confidenpizhitafin sctului medical, precwn $i 2 celovlalle deepturi ale pocientuln,
prevazue in leges sus-menjionald, aitage, dopa caz, rAcpunderea disciplinard, contraventionald,
malenald suo penald, conform prevederilor legale.

(2 Personalul medical are obligatia respectldril dispozitiilor Contractului-cadng privind condiiile
acovddrii asistenjel medicale 51 a punerii in aplicare a prevedenlor din cuprinsul contraciclor do
funuzare servicli medicale incheiate de Spitalu]l Clinie “Micolae MALAKA™.

Art.39. Fumaml ¢ste interzis in spafiile publice inchize, conform Lexn nr 32002, madifcala
gi completatd de Leges ol 32016 pentru prevenités i comnbateres elecleles comsomolui
produselor de tumn, Fumatil este interzis completl Tn unitafile sanitace i in spadiils tchise de la
logul de muned, precum §iin spatile aliacente

Art.90. {15 Csle inlerzisd pablicitatea, Tn cadenl spitalului, a oticin medicament pentie care nua
eXiztl o autorizafie de punere pe piafd, precum gi aptobarea conduceni spitalului,

(2) Teale materislels promotionale sle wnul produs, destinate profesionigtilor din scctorul sanitar
twebuie sa be in concondantd cu rezumatul caracteristicilor produswiui aprobal de Arengia
Wationald a Medicameniului 51 insojite de ciire accsia.

(3) Publicitatea unui medicament trebule 33 incurgjeze folpsires tafiomeli a prodosulo,
prezentindu-| in mod obicetiv, [ a cxagera culiliile 5 [ sa inducd in emare consumatoml,
chiar 51 pnn omisiune, ambiguitate spu exagemane,

{d) Publicilatza destinud profesionililor din demenin] saniar poate fi facutd att peniru
medicamente fard prescripfie medicald, cat si pentna cele cu prescripfie medicald,

{5) In cadrul spitalului, va exista wa Spatiu destinat publicitdtii pentu medicaments i el va fi
stabilit de cltre conducerea spitalului.

(&) intalnivile dintre reprezentanfii fimelor de medicamemte 5i medicii specialigh se vor
desfisura dupd un program organizat §i aprobat deo ciitre conducerca spilahului,

{7} Continuml macerialului publicitar trebuie notificat in sens citre condwceres spatalului.

{8} Ofcrirca de mosire de cAre Ammele de medicaments peplou medicn specialists din spitale
trebuie 93 s¢ desfasoare dupd um progmam aprobat de conducerea spitalulud,

A
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CRITERIILE 51 FROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art 90 - (I Fvaluarea parformanjel profesiomale mdividuale constd Tn apwecierea gradulin in
care angajatii i3 Indeplinese atributiile si tesponsabilititile ce le revin, in mponl cu cernnjele
postulni soupat.

§2) Evaluares performante] profesionale individuale se face o datd pe an,
Art.92, Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale suit urmloarele:
[ pentru funclii de execupc:
a) UGradul de realizarc 2 ambutiilor de serviciu prevazure in fisa postului;
b} Promphtudine 51 operativitate in realizaces ambatilor de senvieiu;
¢l Calitetea lucranlor excoutabe 51/5em 3 activitatilor desfasurate;
iy Dasprmibalitets la efor suplimentar (imclosay recsiend 1 stoess g1 adaprabBiaie);
¢] Drscipling,
fy Uhtilizares echipamentelor §1 malsnalelor en incadrarea in aotmatvele de consim;

v} Execularea de lucrarifactivitdfi complexe (punerea In aplicare a cunoglintelor profesionale
gi abilitafilor),

by [Propuncr de soluli poi, motivarca acestora si cvaluarca conscointclor;
il Perfooiionarce pregdtini profesionale;
1 Comunicare;
k) Intepritate gi cticd profesionald,
II. peotmu funchi de conducers (suplimentary:
al Cunostinte Jespre scopul, vbicetivele 51 rolul comperimentului in ansamblul wnitsii;
by Capacilates de planilicars 8 activitifii com partimentolwi;

¢ Capacilatea de oepanizare §1de coordonzace 0 actlivithii compartizneninl ri;

N LT
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f)

Capacitates de g Tuw decizil optime 1 asumarsa thspunderii in legdturd cu accsica;
Capacitates de a combtmla realizurea ambutillor de catre parzoanele subordinate;

Capacitatea d2 a crea in compartimentul condus un climat stimulatie, neconflictual i de
bund colaborare cu alte compattimante,

Are.D3. {1} Perioada evaluatd este cuponsd intre | iannane g 31 decembne din anul pentru care
g2 face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd Intre 1 gi 31 ianwarie din anul umitor pericadai svalunte.

Art.94, {1} Sunt supusi cvaludrii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel pugin 6 Jurd dia
perioada evaluaty.

(2} Suml exceplap Je o pvaloarsa anuald, desfaucetd in pericada prevazutd 1a art. 76, alin {23

L

salariatii care ocupd funcfia de debutand 5 care sunt evaluap [a sfamgitul penosde de
debut;

angajatii &l caror contract individual de munca a fost suspendat, in conditiile iegii, mai
mult e & lum in cunwl penpade evaluale, pentru care momentul de evaluare =a
stabileste de conducerea fiecdrn spital, La expirares ungt peroads de cel pujin & luni de la
reluarea activitdfii.

angajafi promovaf] inr-o alif funclie de executie sau intro funcfie de conducere, precum
#i celor angagati din alare umitdfn, peminu care momentul de evaluare e stabilesie de
conducerea spitalului.

Art.08, In mod excepiional, evaluarea pertormanfelor profesionale individuale wle persemaloln
contractual se face i n cursul perioadei evaluate, Tn winditoarele cozu:

a)

by

€]

afunci cind pe parcwsul pericadel evaluate conracm] individual de munc al salariamiui
evalual inccteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salarianl va fi evaluat
peniru penioada de pand la incctarca sau modificarca raporturilor de muncd;

sulanadil care exereitd, cu caracter temporsr, © functic de conducere vor fi evaluati pentru
periosda exencithn lemporare, pe biez entemlor de evalusre sabilite pentru functia de
eonducers respectivi,

arunci cind pe parcwrsil petioader evalivle mpsortul de muned al evealwarrul o inecteazd,
e suzpends sau 22 modificd, in condigile legli. in acest caz, evaluatorl are nhligaria ca,
mainle de Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munch o, dopa eqe,

A
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intr-0 pericadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea
raporiurilor de muncd, si realizeze evaluarea performanietor profesionale individuale ale
saladatiler din subordine. Calificativul acordal se va lwa in considerare la evaluarea
#nuald 2 performangelor profesionale individoale ale acastora,

Art.%, In sensul prezentalui regulament, arc calitates de evaluatorn:

ap persoana aflath in funcia dé condueere cane coordonessd compartimeniu] in cadnud £fruia isi
desfiyoard netivituted salanate] aflat intr— fonchis de execufie sau care coomboneazd astivitaten
Acesbuial

b} persoana aflati o functia de conducers ievorhic superivar pobrvit siruchuni rganizatorics
a autoritfiii sau institufiei publice, pentru salariatul aflal Intr-o funclie de conducers.

Art.¥. Procedura cvaludni se realizcazs tn wmdtoars le etape:
A} completarca el de ovaluam de oitre ovalualor,
b} contrasemnares fiyed de evalnars,

Art.9% Pemoanele core an cabtalea Jde evaluelor, complelessd fsele de evoluare, dupd cum
L ez

a} stabilesc pradul de indeplinire a criteriilor, prin raporare la atributiile stabilite prin figa
poshalui;

b stabilese calificatisul final de cvalvare 2 performantelor profesionale individuale;

cr consemmeend, dupd car, rezuliatele deoschite ale saladatulu, dificultddile obiccove
intdmpinate de pcesta in perioada evalusth gi orice alte obgervajil pe care lé cotgiderd
relevante;

d] stabilesc eventualele necesitifi de formare profesionali pentu anul urmdtor pericadei
evaluare,

Art.99. {1} Pentru stabilea cahhicabwulul, evaluatorul va proceds la notarsa cnteniler de
svgluare pnn sedrdares penbra hecare ¢riteny a upet pote de la ] le 3, nela sxpnménd aprecicrca
gradulu de Indeplinie.

(2) Pentru & objine nota finalf o evaluatorahi se face media aribmeticd a nolelor obiinute ca
urmare a aprecieril criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criterin,

-
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{3) Semniticafia notelor previciote la alin, 1) este omdtosrea: nots T - nivel minim 5 nota 5 -
tivel maxiom.

Art.10, Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza noted Finale, dupd cum urrneaed:

1. intre 1,00 51 2,00 - nesatisfacitor;
. e 200 51 3,50 - sansficitor;
i Intre 3,50 514,50 — hing;
1v. Inire 451 5 500 - foarte hine.

Art.101. {1) Dupd stabilirea calificativului, acesta se comunic pergoansi evaluate care va semna
fisa de evaluare.

(2) Manageru] spitalulni va contrasemna fiza de evaluare.

(3) In situatia in care calitates de evaluator o are managenl spitalolui, fign de evalnare nu se
vinirascmmneaza.

Art.102. {1} SBalanatn nemuljumil de mezollat] evaluim pot s depund o contestajie la
managerTul spalaluluw.

(2) Contesiatia se formuleaza Tn termen de 5 nile calemdanstice de 13 luarea [a cumostingd de
cltee solariatul evaluat a calificativelai acordal i ose solufonesed o lermen de 5 zile
calendaristice de la dala expiririi temnenolui de depunere a conlestafier de clibre o cofmigie
constituitd in acest scop prin act administratiy al managerini spitaluloi.

(3) Rezultatul contestaliei se comunicd salaristulei In 1ermen de 5 zile calendaristice de la
solulionarca conesialicd,

(4} Salariatul nemuljumit de modul de solutionare a contestagiel fommulate potrivit alin. {1) se
prale adresd instanfe] competents, n condifiile legii

Art.103. Comisie penbru solujionwey contestajiilor va fi formatd ocl pupn dinit-un reprezentant
al sindicatului reprezentabiv din spitel sau un reprezentant al salaniafilor, ¢ perseand descmnatd
din compartineniu] de resurse nmane, un membi al cormateivln dmsetor.

Art.104. (1) Evaluarea angajatilor din puniot de wadere profesional se face in wmbloarele sibeajn;

g) Heinccperea activithpil salaralor dupd o pericadd de suspendare a contractulul mad mare

/4

b} Schimbarea loculm de munea in cadru) unilatn,
M| ragedsorm
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(13 Evaluirea anpajatilor din punct de vedere profesional se face cu scopul de a stabili daca
pregitirea profesionald corcspunde sennielor postulul,

Art. 105, (1) Evaluarca angajajilor din punci de wedere profesionel constd n swsfinersy v
probe scnsc 51 8 unel probe praclice, dupd caz, 91 inlerviv stabilile de commg dé exammane.

{2) Proba praclicd se susting i cagul Qunepilor eontraciuale la care este necesarll verificarea
ahiliir|or prachce.

Art. 106, Comisia de cxaminare, desemnald prin act administrativ de cie manager, este formatd
din cel putin 2 membri din departamentul respecliv, un reprezentant al serviciulil RUNDS, wn
membru al comitetului dicector cu atributii To domeniul respectiv, wn consilier juridic, un
reprezemiant al sindicatulud {In calitate de observalor).

Art.107. - (13 [n cadrul examenului, fiecare dimre cele doud probe, respestiv probu scrisd sau
proba precticd, dupd caz, si interviv! vor 1 nidale cu wn punclay mastm de 10 de puneie.

(2) Membri comisiel de cxaminare acordd mdividu] punclaje pentn Gecare dinore sele doud
probe mentionate la alie, (13

(3 Punctajul final al fiecareia dintre cele doud probe se caleuleazd ca medie aritmeticd a
punctapelor prévagute Ia alin. (2.

Art. 108, (1} Purctajul examenolui se caleuleazd ca medie aritmeticd a punciajelor finale objinute
Ia ficcars dintre cele doud probe scrisd sau practicd, dupd caz, §i interviul.

(2) Punciajul minim este de 50 de puncte pentru fanclii de executic 3 ) de puncte pentru fimelii
de ponducere,

(3} Objincrea punctajulul mimm 1a proba sered exie ghligatone penlol sushineres probe practios.

{4} In cazul in care persoena evaluatd nu obiine punctajul minmm, se considerd off aceasta nu
eorespunde profesiona] lovolul de munell reopectiv.

ArtA09_ {1} Penimu solufonarea eontestaditlor, pon acl adeinisteaiv al managendlh s¢ constituie
cupmugid de solufionate a contestafiilor

(2) Calilatea de membey in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
¢otnisia de solufionare B contestaidor,

(31 Membril din comisia de solutionarc a contcstafiilor trebuwis 55 aibd experienta i cunogtintele
naecasare In domeniul postului in care se face evaluares profesionala.

o
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RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ArtIl {1y Angajatorul este ohligar, o Emeiul normelor §i principiilor tispunderii civile
contractuale, 33 il despagubeaced pe salaviat in situafia in care acesta a sufent un prejudhciu
moaterial din culpa angajaionel ot pol indeplinitii ebligatiilor de serviciu san In legdlori cu
scrviciul,

(2} in cazul 1o care anpajatona] refuzd s3Il desplgubeascd pe salanial, acesta e podte adresa cu
plingers instantelor judecitoresti competente,

{1} Anpajatorul care a plitic despdgubirca i3 va recupera suma aferentd de la zalariatul vinovat
de produceres pagubei, in condijiile prevazure in Codul Muncn.

Ari.111. (1) Salariati réspund patrimomizl, i lemeiw] nommelor gi principiilor rispunderii civile
contractuale, penin pagubele maleriale peoduse angajatorului din vine §i in loghturd cu mumea
lor.

(2) Salanalii mu rispund de pagubele provocate de forja majord sau de alle cauze neprevazuls i
care u puleau fi folitueate §i nicl de pagubele care se incadreazd in niseul nomal &l servicniln.

Art.12. (1) Chnd papuba a fost produsE de mal mulfi salanajl, cuantomel spundent Recling
st stabileste in raport cu misura in care a contribwt lx producersa e

(7Y Dach misora in care s-a contdbuir la producersa pagubei no poste §i determinaid,
ricpunderea fisciruia se stabilegte proporjional cu salavial s3u net de 1a data constatéirii pagubei
gi, atunci cind este cazul, 51 o funcic de limpu] efectiv Jucratl de la ultimul siu inventar.

At 113. {1 Salariarul cate a incasal de la angajator 0 sumi nedalorats esee oblipat =8 o restituic,

{2} Lacd salariatul 3 primil bunun cace nu i se cuvensaw 5 care nu mai pot fi restibuile in paburd
san dacd acestuia | s-3u prestal senvicil la care oo era indreptitil, este obligat s3 suporte
contravaloarea lor. Contravaloarsa bunurilor sau serviciilor in cauzh sc slabilegte potmvat valont
aceslor de Lo data plaji.

Art114. (1) Suma stabilit? pentru acoperirea davpelor se refine in mile lunare din dreplunle
galariale care se cuvin anpajamlel in cauzd din partcy angajatorulm la care este Incadrat n

MILIKE.
A
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{2) Ratele po pot Fionad mar de o tetme din salaro] Juhar net, Brd a putes depig impreund o
celelalte cefinen pe care le-ar avea cel Tn cauza, jumatate din salamu] respectiv.

Art.115. {1} In cazul in care contractut individual de muncs inceteazh Inainte ca solariatol s3 11 fi
despigubit pe angajator 3 cel in cauwzd se incadreazd la un alt angajator or devinme Funcpionar
public, celinerile din salanu s fac de cite noul angajalor sau noua instihic o aulontate
publicd, dupd caz, pe baza titlulu excoutoriv transmis In aces scop 4t catre angajatonal pagubit.

{23 Dhach porspany Tn caurd oo 5-2 incadnd in munch Ta un all angajator, in fomen] unw conbract
incdividual de muncd on eg funclionar pubhie, wopenoea daunst ¢ va face pnn urmanrca
bununlor sale, i cotwdipiile Codubw de procedurd civild.

Art.116. In cazal in care acoperirea prejudiciulad prin reqineti lunare din salariu n se prale face
fntr-un termen de muaximorm 3 ani de 1a data la care 5-a efectust prima ratd de refineri, angajatorul
se poate adresa exccutorului judecitorese in conditiile Codylni de procedurd civild.
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CONFIDENTIALITATEA 51 SECURITATEA INFORMATIILOR

Art117. () In conformitare cu art.? din Legea o 544/2001 privind Liberul acces la informatiile
de interes public, asipurres de catre gatontifile 5 institatiile publice a acecsului la informatiile
de interes public se face din oficiu petn catepncile de imlormapin previzoe de lage zan ]a
cerere, prib intermnedinl persoane desemnate Ih acest scop.

{2y Informatiile de imeres public sunt solicitate in scris sau verbal.

{J) Pentru informaliile solicitare verbal, persoana desemnatd pentru informare giorelafii cu
publicu] arc obligafia 55 precizeze condifiile 5i formele In care are loc accesul la informajiile de
intersa public s poate fumiza pe loc informatiile solicttate, in cazul in care infennalile solicitale
sunt dispombile pe loc.

(4) Dwuca informatile de ineres public soliciate oo sum disponibile pe loc, persoana este
indrurmald ga le solicile n soHs.

(5) Reprezentaniul mijloacelor de informare o mash care va cere infirmalit de inleres public (o
schis 5w verbal) va prezenta acreditarea veprezentantoln desemnad.

(6) Accesul la informatii de interes public aprobat de managerul spitalului, va respecta drepiul 1a
intimitate al pacicnfilor, fard a perturba activitatea §i actul medical. 3¢ vor punc la dispoziria
meprezentantulol mazs-moedia toare informaliile de interes public ce nu vor Incflcs nici un al
drept previzul de lege.

(T) Fiecare salariaf rebuig 58 mspects 51 54 pasieede confidenfialititea asupra urmaroarelor tipun
de infarmagii:

a) Itatele si informatiile in leghinurd cu intreaga activitate a spitalulud, co care 2 intat in
contact, pe cale direc saw indirects, san despere care are cunogling

b Cuantumul deepturilor salarisle proprii sau ale celovlalfi angajati, intormatii despre care
are cunoslingd dirmet =av indicect, i care intrd'ou intcd in aoibugiile sals de serviciu,

¢} [dentitaten pervosnclor {fzice sauw juridice) cu carc spitalul are relajii comercials In
prezent, tresut saw 3 pombililor <lienh 51 paenen =1 spitalulu, idcntitalc carc ou
eomstituie inforrnafie piublics.
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INSTRUCTIUNI PRIVIND CONDITIILE ST OBLIGATIILE
PENTRU PRELUCRAREA ELECTRONICA A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art.11B. Dalele cu qarvcter personal destinare a face obiectul prelucrisi trebuie 58 Ge:
a) prelucrate oo hund-credinli 5i in conformitale cu dispozitiile legale In vigoars;

b) colectate In scoputi delenminate, explicite 5i legitime; prelucrarea ulterionrd a datelor cu
caracter persondl in scopuri statistios, de cencetare igtoricd sau stiintificd nu va fi consideratd
incompalibili cu scopul colectrii dacd se electwened cu respeclarca dispozipiilor legale In
vigoars, mclusiv a celor care privesc efectuaren notifichedl clire suloritates de supmmveghere,
precum §1 cu respecianed gatanjitlor privind prelucrarea datelor cu caracter persomal, previzute
de ruwrmels care reglemenieazd activitatea statisticl orl cetcetarea istonch sau stiinfilicd;

£] adecvate, pertinente §i oeéxcesive prin raportare la seopul in care sunt colectate gi ulterar
prelucrate,

d} exacte i, dacd este cazul, acoalizale, it aces) seop g& vor lua mésurile necesare penttu ca
datele inexacte sau incomplete din punct de vedens al scopului penime care sunt colectate si
peniru care vor fi ulterior preluceate, = fie sterse sau rectificale;

<) sliacale intr-o formé care 34 peomild identificarea persoanelor vizsle strict pe Jurale necesari
realizirn scopunlor in care datele sunt colectate si o care vor i Witenor prelucrute; stocarca
datelor pe & durath i mare dedl cea menlionatd, in scopun statistice, de cercetare ictoticd zau
gtiinfifich, s& va Face cu respeclares parenfiilor privind prelucrarea datelor cu caracier personal,
previzute T notmele care ceplementeazd acestc domenii, 51 numal pentro perioada necesard
realizfini acestor scopuri.

Art119. In aplicarca prevederilor Regulamentului {LIT) 2016/67% privind prolcclia persoanclor
tizige in ceca oo prvesle prelucrarca datelor cu caracter personal 5i privind Thera circulaic A
acestor date §i de abnigare a Direelivel #5/46/CE (Regulamentut gencral prvind protectia datelor
- RGPDY, managerul spatalulu numesis wn responsabil cu protectia datelor care va avea milol de
3 indruma modul in care sunt gestionale datele co caracter personal in cadrul spitalulul care si
exercite 0 mismune de informare, de consiliers g de cenbmd Tn plan intem,

Art. 12k Spilalul ve organicw pAstrarca evidengel prelucrdnl datelor co caracler personal in

confarmitale co prevederile legale,
i /A”/
74
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Art.121 (1} Oricz prelucrare de date cu caracter personal, poate {1 efectuard numai dacd perscana
vizath jt-a dat consimtamantul in mod capres $1 necchivoc pentru acea prelucrare.

{2) Consimjamintul persosnet vivale mu exle conit in urmdtoarcle cazun:

a) chnd prelucrarea é5le necesard in vederse executdn unui conlract sau anteconiract la
CAFE pEfS0Ana vizatd este parke oo in wedemes ludnn onor masum, |3 cetores accsteia, fnainea
incheierii wnui contracl sau atecontract;

by cind prelucrarea este necesard in vedercd protejiod vielil, inbegriliii fizice san
sEnStiti persoanei vizate ori @ unei alte persoans ameninjate;

¢) cand prelucrarca cste pecesard in vederca Indeplinidi wmel obligalii legale a
operatomlu;

d} cand prelucrarea csfc nooesard o vederca aduceri la indeplinive a wior mésod de
mteres public sew care vizeazd cxercilarea prerogativelor de auteoritate publicd cu care este
itwesstit aperatrr] sau ol cdrom i sont derydlome dalels;

£) cind pralucrarea este neccesard in vederss realizin emon inleres legilim al operatorului
sau al terpalui cAruia Ti swwt dezviluite datele, cu condilia ca acesl inferes 58 nu prejudicicze
interesul sau drepiurile si Libertditile fundamentale ale persoaned vizate;

£y cand preluerarca privegte date obtinute din documente accesibile publicului, cunfomm
leg;

gl cand prelucrarca catc fhcutd cxclusiy in scopuri siatistice, de cercetane istoricd sao
stunfifich, 1er dalzle Aman anonime pe oatd duraca preluerdii.

Art122, (1) La inchewerss operatromlor de prelucrare, dach perscana vizati nu gi-a dat in mod
epres g1 beechivor consimjaminie pentry o alii destimalie sau pentrny o prelucrare ulterioard.
datele eu caracter petsenal vor fi:

a) distrusa;

b} ansferate woui alt operator, en condifia ca operatond inpal =3 garanteze Tpul ch
prelucririle ulrerioare an scopurd similare celor in care s-a fiewl prelocrarea indfial;

c} transformate in date anonime 3i stocate exclusiv i scopuri stalistice, de cercetars

istomicd sau suinyific.
A
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1) In cazul operjivnilor de prelecrare elecluate, operatonid poate sloca datele oo caractar
personal pe perioads necesad realizicli scoporlor concrete uemlrite, cu conditia asigurieii unor
mikurd corespunzatoare de prorejare a acestord, dupld care va proceda la disougerea lor dacd nn
sunl aplicabile prevederile legale privind pistrarea arhivelos.

Art.123%, Begulile speciale privind prelucrarea datelor oo caraeter personal sunl wrmaloarels:

1) Prelucrarea unar catcgorii speciale de date, Prelucrarcs datelor cu caracter personul legate
de originea rasiald sau cinicd, de convingerile politice, rehgivase, Aloaofice sau de naturd
similard, de apartenenid sindicald, precum 51 a datelor cu camcier personel prvind slacea
drv sAnatate zau viaja sexvald cole inlerziad,

(2} Prevederile de mai sus nu se aplicsd in umatoarels cazuri:

at chmd persoang vizal gi-a dal i ovod expres consimilminm] pentru o astiel de
prelucrare,

b cind preluctavea este wecesarl Tn scopul respectfirii obligatilor sau drepirilor
specifice ale operatorolui in domenml dreprului muncii, v respectarea garanlillor previzute de
lepe; o eventuald dezviluive ehtre un terf a datelor prelucrate poate fi cfectuath numan dacs exisud
o obligatie legali a operatorului in acest send sau dacd persoana vizath o consimjil expres 1a
aceasif dervaluire;

c} cand prelucrarea ésié necesard pentri peotecfia viefn, integrtafi fizice san 2 sAndAfii
persoanci vizate ori 3 allel persoans, o cazul n care pecsoatn vizall se afld Tn incapacitate fizic
sau Juridich de a-51 da egnsim Brdnmol,

d) cind prelucrarsa este efectnatd In cadra] activititilor sale legiime de cdtre o fundafic,
gsocialie zan de citre orice altd orpanizagie cu scop neluerativ §i ou specific palitie, filozofic,
religios of sindical, cu condifia ca persoana vizali =5 fic membrd a accshel oTgamizafil sau 54
Intrefind cu &ceasta, in mod regular, relarii care poivese specificw] actvildn omzenizabiel §1 ¢a
datele s4 nw fie dezviluite unor terti fird consimiaminiul perone: vizate;

¢} cind prclucrarca s¢ referd la date facure publice in mod manifest de ctre persoann
vizath;

) cind prelucrarca este necesart pentru constatarea, exercitavea san apirares anul drept
in justitie;

g cdnd prelucrrea estz necesard o scopur de medicind preventivi, de stabilicc o
divgmosiicelor medicale, de adminisirars a uor fngrijiri sau fratamente medicale penimg persoana
vizath ori de gestionare a serviciilor de sinftate care aclioneazd in intereynl persoans vizate, ou

[
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vondifia ea prelucrarea datelor respective =3 fle efectuatd de cétre, ori sub supravegherea unui
cadru medical supps secretalui profesional sau de ¢itre, oni sub supravegherca unci altc persaanc
supute uhen oblipatii echivalenie In ceea ce privegte secretul;

h) clnd legea prevede In mod expres accasta in acopul protejani unwi nteres publi;
important, ¢u condifia ca prelucrarca 55 5¢ cfrclucze cu respectares dreplumlor persoane ViZale gi
a celorlale garantii prevazute de prezenta lege,

(F) Autonitatea de supraveghers poale dispuns, din motive intemaate, intereiceres cfechufirii uei
prchwerin de date, chier dacd persoana vicath §i-a dal inosccis §1 T mod neechivoc
consimimaniul, ar aeest consir@Erminl nn a fost retras

Art 124, (1) Preluomrea codaelui oometic personal sau a altor date cu caracter personal avnd o
functie de identificate de aplicabilitale pencrald poate G cfcetuath numai dasl:

a) persoarta vizatd si-a dat in mod expres consimjEmantul;
b) prelucrarea este previznd in mod expres de o dispozilie leguls.

(2) Autoritatea de supraveghere poate stabili §i alle cazon in card se poate ¢feclun prelucrines
datelor numai cu condifia institynd wnor geranfi sdecvate pentru respectarea dreplurilor
persoanclor vizate,

A28 {1 In afars caourilor previcule la an. 7 alin. (2) din Legea 6772081, prevedenile art, 7
ahin. {1} oo s aplicd in privinty prelucrdril datelor privind stares de sindtatc in urmdtocarcle
Az

a} dacd prelucrarea estc poccsard pentra protectia sdndtil publice;

b) dach prelucrarca cste necesard penfmu prevenired wnai penicol minemt, pentm
provenires sivirsirii unel fapte penale sauw pentru impiedicaren producent rezullamehn une
asemenea fapre o pentru inlaturerea uminlor prejudiciabile ale uned asemensa tapte.

{2} Prclucrarca datelor poivind starea Je sdnditate poale i efectuatd numal de cltre ori sub
supravezheres i cadry medical, oo condifia respectarii secretmlui profezional, cu excepiia
sitwaticl Tn curc persoana vizald si-: dat i sceis 3l In mod neechivos consimiiminml atdea timp
cat acest conenmitlimdint nu o fosl retras, precum §i cu excepjia situafiel in care prelucrarea esle
necesard pentrl prevenicrea wnui pericol Iminent, peniru preveninea sivargini unei fapie penale,
peniru impiedicarea producerii rezultatulul unci asemenca fapte seu pentmy inldturarsa urmanlor

sale prajudiciabile.
/A
\
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(3) Cacdrele mealicale, instiupiile de sandtale § personalul medical al acestors pot prelucra date
cu cavacter persanal refentoars Ja slares de sindtate, fAtd autorizajia awtoritdlii de supraveghere,
nunoai dacd prelucrares aste necesard pentra prolejarea viefll, integrititi fizice sau sEndtdfii
perscanei vizate, Cind scopurile menfionale s& celerd Ty alle perssne sau la public in general si
persoana vizati nu 3i-a dal comsimifminiul in scs 3 7o med neechivos, tebuie cennd si
obfimnd in prealabil anorizajia aotoricdiii de sopeaveghere. Prelucrarse datelor oo caracter
personal in afara limitelor previnute in antorizafie esle intetzisi

(4) Cu excepfin motivelor de urgentd, aulorizafia poate 11 pcordati numai dupa ce 2 fost consultat
Colegin] Medicilor din Rombnia.

(%) Dalete cu caracter personal prvingd starea de sBndtare pot G coleciate numai de 12 persoana
vizati. Prin axcephe, aceste date pot §i eolectate din alte surse pumai in mésura In care aste
necesat ettty A fl cotnpeemite scopiunle prelucrdni, i persoans vizatd oo vrea arci nu le poate
furniza.

Art.126.

(1) Prelucrarca datelor cu caracter personal referitoace la sivirgires de inltaciiun de clilte
persoana vizatd orl la condamndri  penale, misoei de  sigweantd  sau samliumi
adminisirative on conlraventionale, aplicate persoanel vizale, poate fi efechuald rumai de
clire sau sub contrelul autontdfilor publice, in limitele putetilor ce le sunt comferits prn
Yege &l in condifile stabilite de legile speciale care reglementeazi aceste materii.

{2) Aviocilalza de supraveghers poate stabili =i alte cazurl In care se poale efectua
prelucrares datelor tuma eo condipa instituint unor garsnfii adcevate pentru respectares
dreprurilor persoanelor vizale.

{3) U registru commplet al condamndifilor peoale poate fi {inul numai sub conmolul unei
awlorithti publice, in limitele puterilor ce i sunt confente prin lege,

A 12T,
(1) In cazul in carc datele cu caracter personal sunt objinute direct de la perscans ¥izald,
apsratoru] esle ohligat 54 fumizeze persoane! vizate cel pulin umdtoarsle infarma)il, cu exceplia
cazulw in care aceastd parsoand posedd doja informatiile respective:

a} identitatea operatorulo 51 a meprezentantulul acestwia, dach csic caml;

b} scopul in care se face prelucrarea datelor,

¢} informagii suplimentare, precum: destinatari sao ¢alegorile de destinatar ai datelor:
dacd fumnizarea wituror datelor cerute este abligatorie s consecinjele ehoulni e 1 le funiza;

‘B
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existenfa dreptunlor prevazule de prezenla lege pentru personna vizaed, Tn special 2 dreptulyi de
acces, de intervenlie asupta datzlar yi de opozitie, precum gi conditiile Tn care pot i exeritate;

d} orice alte informagii a ciwer fimizige cole impusd prin dizpozifie a auloritiiii de
supravephere, finand seama de specificul prelueriri.

{2} In cazul in care datele nu sunt obfinute dirsct de by persoana vizath, operatoru) este obligat ¢a,
in momentul colectani datelor sau, dacd se Intenfioneazid dervaluires seestora ¢ame i, cel mai
thrziv pand in momentul primei dezvaluin, si fumizeze persoanel vieale ool pujin unmdtoarcle
infarmeatn, ol excaptie cazuly in carc persoana vizati posedd deja informaliile espective:

a} idemtilutea operatorulul 5i a reprezentaniului acestuia, dach esie carul;
b) scopul i care ge fave prelucrareca datelor;

c] informatii suplimentare, preeum: categoriile de date vizate, destinatarii san categoriile
dr destinatari ai datelor, existenta drepturilor previzuls de prezenta lege pentru persoans vizatd,
in special a dreptului de acces, de interventie asupea datelor 5i de opozilie, precum si condigdilz in
care pot 11 exereitdte;

d} orice ale informalii 2 cfror fumizare este impush prin dispozijie 8 autoricipi de
supravephere, jindnd seamue de specificul prelucrérii,

{3) Nu se aplicad atunci cénd preleerarea datelor se clectuear exclusiv in scopuri jormalistics,
litcrare san artistice, dach aplicarea acestoru ar da indicii asupra surselor de informare.

{d} Nu se aplicd in cazul In care prelucrares datelor se face in seopun statistice, de cevcetare
istonicd sau siingificd. orl In orice alle sitwolil in cere fumizares umor asemenes informasfii s=
dovedegie impasibild zau ar implica un eforl disproposional B4d de interesul legiim carg ar
putza b lexa), precum 1 in sitwafiile in care inregistraresn sau dezviluitea dutelor este expres
prevazuld de lege,

Art.128. (1) Orice perstand vizali ate drephl de a objine de la operator, Lo cerere 31 in mod
gratuit pentil ¢ solicatare pe an, confirmarca faptulul €& datele care o privesc sunt saw nu sum
prelucrate de dcesta. Operatorul este obligat, in sitwatia in care prelucreazd date co caracier
personal care privesc soliciantul, si comunice geestuid, impreund cu confirmarea, cel pufin
urmétoarcle:

a) informafii referitvare la scopurile prelucrarii, categorile de date svute in vedere si
destinalarii sau categoriile de destinatari cirora le sunt dexvalwile dacele;

N
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b} comunicarea intt-o firmd inteligibild a daielor care fac objectul prelucririi, precum i a
oricarel informatil disponibile cu privire la originea datelor:

¢} informatii asupra principiilor de funcfionare a mecanismului prin care se efectueazd aree
prelucrare amtornati a datelor care vizcazd persoana respectivi;

d} informalii privind existenta dreplului de interventie asupra datelor 51 4 dreplulu de opoxiie,
precum 5l candifiile in care pot 1 exemitite;

¢} informatin asupra posibiliEi])yd de w consolla registm] de evidenld o prelecranlor de dale co
caracter pemonal, de o Inwnly plingen: cllre auloritates de suproveghers, precam i de a se
adress instanfen pentrd atacaran deciziilor operatorubol, In conformitate cu dispozifiile prezented
lesgsi.
{2} Persoana vizatd poate solicita de ta operator informatiile, printr-o cerere intocmitd in formd
scrisd, dalati si semnaty. In cerere solicitantul poate arfta dacd doreste ca informajiile 33 i fic

comunicate Ja o aoumitd adresd, care poate fi 51 de pogtd eleetronicd, sau prirtr-an servicie de
corespondentd care 53 asigure 0d predarea §ose v fee puman personsl.

{2} Operatoru] eeie obligat 53 comunice informatinle solieitate, e lemmen de 15 zile de la data
primmiTiL cenerii, cu rexpec ey venloalen opfion & solcilaniulu exprmale.

{4} in cazul datelor cu caracter persotal lepate de skaren de sindtate, cereraa poate B introdusa
de persnana vizatd fie ditect, fie prin intennedial ung cadrw madical care va indica In cerers
persoana in numele cireia csic introdnsd La cercrea operatorului sau a perscanci vizalo
comunicarea poate fi facutd prin intermediul wmui cadru medical desemnat de perscana vizatd.

{5} in cazul in carc detele cu caracter personal legate de starca de sfndtate sunt prelucrate in scop
de cercetare shingificd, dacd nu exisid, cel putin aparerl, nseul de a s¢ aduce stingere dreptumlor
persoanet vizates i dacd detele nu sunt witlizele: penira o lea deciell sao msun [epd de o apumils
PN, COm hicaTan Se paoabs Face g inl-uh ermen s mae decdl cal previzut la acel alineat,
in masura in care aceasia ar paitea afecta bunol mers san ragnltatele cercetarii. 51 no mai tirzin da2
momentul In care cercetarea este Tncheiatd, o acest caz persoana vizatd trebasie s4 Isi fi dat In
mod expres gi neschivoe consimimantul ca datele 53 fie prelucrate In scop de cercetare
stiinfifich, precum §i 2supra positilei améniri a comunicarii din acest mov.

(6} Nu s¢ aplici atunci cand prelucrarea datelor se efectusazd exclusiv in scopuri jumalistiee,
literare sau artistice, dach aplicarcs acestora ar da indicii asuprs surselor de informare,

Art. 123, (1) Orice persoand vizetd are droptul de s obfine de (2 operator, 12 cetere 51 o mod

ait:
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a) dupd car, reclificared, actuzlioares, Hocaea sao slergeren datelor a camr prelucrare no
gsle confoemd prezentel leg, in specal a datelor mcamplete sau insxachs;

b dupd caz, tansformarea In date anonime a datelor a caror preloceare no este conforma
prezentel leg;

] notificarea citre terfii clrora le-au fost dezviluite datele a oricirel operafiuni efectuate,
dacd aceasid notificare nu se dovedegte imposibild sau ow presupunc un cfort disproporfionat fatd
de interceul legitim canc ar potca G lezat,

{2} Peninu exercilarca dreptulul perscana vizald va inginta operatorului o cerere intormitd in
formnd serisa, detath 3 semnatd, in cerere solicitaniyl poate arita dach doresie ca informariile =4 i
[t comunicale la o snumita adresd, care poate (151 de postd clectronicd, sau ponie-un setviciv de
corgspondend core sA asifure o predarea | e va face numm personal.

{3} Operatorul este oblipat 58 comnunices mdsunle Juate precun 51, dach este cazul, numels tequlo
ciruin i-au fost dezviinile datzle cu carncter personn] referitoare 1a perscana vizati n termen de
15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualet opfinni a soliciantulul exprimate.

ATt.1M).

1] Confidenpialitetea prelucrinlor. Onee peraoand care acfioncazd sub autoritatca opcratorului
sap 3 persoanel impulernicite, inclusiv persoana impaternicitd, care are acces la date oo
caracher personal, nu poate s& le prelucress decht pe baza mstruciiomilor operatomidul, oa
excepha caZudil in eirg acfionedTd in emell wee obligain legals.

(2) Securitates prelocrirlor. Operatomil este obligat 53 aplice masutile tehnics S organizatomce
acdecvale penir prolejarea dalelor oo varacler pergeral impiinva distrugeni socidentale sau
ilepale, pierderii, modificiril, dezvlinini sen accesului neauntorzal, Tho special dech
prelucrarea respectivi comports transnisii de date tn cadrul unei refele, precum i impotriva
aricdre] alee forme de preluceare ilcpali.

{3) Aceste misur webuie 53 asigurs, poirivit stadiulvi rehnicii utilizale in procesul de prelucrare
gi de costuri, un mivel de securitabe adecvat in cocd ¢ priveste riscurile pe care le reprezintd
prelucrarcs, precum 51 0 coca ©o priveste natura datelor care trebuic protcjate. Ceninpels
minime de secunfate vor fi elaborate de aytonilates de supmwveshers 51 vor A actualizate
prrcdic, cotespureator progres ulen lehmc §1 expenenien acumulble.

(4] Opreralorul, atune cénd desemmneazd o perioand Topulerneitd, este obhgat =8 aleagd o
perscand care prezint suficiente parantii in cega ce privegte masurile de securitate tehnica si
otganizalotice cu privire la preluceirile ce vor 0 efectwate, precum g 53 vephere la
respectarea acestor misuri de cltre persoana desernnald,

n_
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15) Autotuatea de supraveghere poale decude, o cazun individuale, asupra oblighrii operatorlui
le adopfarss unor mAsen suplimentars de secunilate, cu cxecplia cclor care privesc
Earalared seenntin servilor de elecomunicalin,

6) Efectuarsa prelucrarilor prin persoane imputemicite rebuoie 3 se desfisoars in baza vnni
contract incheat in foma sensd, care va cuprinde in med obligatonu;

a) obligafia persoanei imputemnicite de a ac(iona doar in baza instrocfionilor pamie de la
OTErAtoT;

b} faptul cf indeplinirea obligatiilor revine i persoanei imputemicite.

Art1M Sanctiunile pentru incalcarsa acestei proceduri vor fi propuse de cltre Comisia de
cerpetare disciplinard a spitalulai, conform Codului muncii.

DISFOZITI FINALE
ArL 132, (1) Prezentul Regulament Tniem are la el prevesdenls legislaficd in vigosre,

(2) Regulameniul se completeazti cu dispozifitle cuprinse I Codul Muncii s in eelelalie acte
Lomalive in vigoare.

Are. 133, {1} Kepulamentu] Intern poate fi modificar atunei <&nd apar acte normative aei privind
arganizarca si discipling In muncd, precum 5i o de cite orl interesele Spitalulul o impun.

(2) Intrarea in vigoare a unor dispozifll legale imperative, obligatorii pentm angajator gi angajagt,
irnplicd aplicares de drept a Tor si impun actualizarca prezentului Regulament lntem,

(3) Peezenm] Regulament Ietem se aphied loluror salatiatlor unitdlii.

p g
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Spitalul Clinic ,Nicolae Malaxa"™

ANEXA 1 CIRCUITELE SPITALULLI

Art.]. Activitatea de prevenire gi combaters a infectiilor asociate achalui medical se desfisoary

intT-un cadr organizart, ¢4 obligane permanentd a fecimi cadm medico-sanitar

Art2. Activitatea de supraveghore §i prevenire 3 infecliilor asociate actulwi medical face pante
thin phligalitle profesionals ale persanalulu 31 este inscrisd in fiza poshului ficcarui salariat,

Art.3. Circuitele funcfionale trebue 58 facabteze o aetivilate corespunzitoare 51 33 impiedice
conlaminares mediulu extart reducing la minimuom posibibtaes de prodocene a infecpitior.

Art 4, Principalele circnile funefionale din spital sunl emidoaeele:

a} citcuitul bolnavulug

b circuitul personalului medico- sanitar, studengilor si elevilor practicangi:

¢} cincuitul 51 regimul vizitatorlor si inscfitorilor,

) cireurbul instrumentarulyi i a diferitelor materiale ublizate in practica medical¥ aseptici;

¢} circuitul blocurilor operatorii;
f1  cirguaitul almentelor;

g} wireuitul lenjenen;

by circoitul deseurilor.

AreS, Clrenitul holnavalui

a) Circuitul bolnavului nclude spatiile destinate serviciului de intemare, de spilalizire i

externars,

b} Spapul de spitalizare propriu-zis cuprindc saloancle cu paturd, accesul bolaavulu deo la
serviciul de interndn, fEcinde-se co oevitarsn incrugisdril ou alte circuite contaminate
{regidurni, lengene murdard) psntmo core exisi poogram orar pe liflun separate.

oy La cormpartimenmol de rurl — ndacufs sun asigurate wemdlogrele seépardn;

a  nol-tlsculi borthopomdendi;
" preEmatn;
*  terapie intensiva nol-nascUfi.

d in sectia de obstetricd-ginecologie sunt saloane separate pentru:

I
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¢ lauzia;
»  ginevologie,
s gbatcirica patolopgica

£) Organizarea saloanslor respectd normele sanitare (spafinial, luminozitate, insalafii sanitare).
Sunt syigurate spafli pentru achviddjile aferente ingrijirii bolnavulei: gala de iratamenie 5i pansamente,
oficin ahmentar, depozite do lemjeric curatd, depozite pentru materialels de inlelinere, substanlc
dezinfectants, maleriale sapjtars,

f) I'e fievare sectie se afla un singur depozit de matcriale sanitare, dezinfectanie, lenjere curald.
Art.b. Circultul personalnlwi

a) Cirguitul perzonalalun este importand in prevenirea infectiilor azociate actului medicnt, motiy
pCRire care este necesard asigurarca de persomal sunilar (mediv, auxiliae, de ingrijire), pe
compartimente sepdice 51 aseptice.

by Fste interzis accesul in silile de operatii 5i =3file de nasiere, 2 personalulei care mu face parte
din ¢chipa de intervengic, In mod similar este interzis acessul allyi personal in blocul
alimsnlar, biberonene, stafia de sterilizare,

¢} Circuilul personalulul implicd 5i elementele fundamentale de igiend mdividuali 3 colecliva,
CAre conslad in:

- slarea de sAndiate;
- portul corect al echipameniului de pratecyie;
- ipicna personald {in principal igiena corectd a méinilor).
d) Swpravegherea stini de sdndtate a personalului este obligalorie $1 permanenta. constiand in;
- ehechiarea examenclor medicale la angajare i pericdice;
- cthhgativilstes declarini imediat mediculul sef de sectie a oriclive baly infecficase pe
vare o are persenahal;
- triajul epdemnislepac zilnic, la infrarea in serviciu;
- i2olares in spitalul de boli inteclivese say la domiciliv (dup® caz) a oriclirui suspect

saw bolnay d= boald tansmsiyla

¢! % Page 61 of 82
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d} Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prézenisi in unitate a personalului csie
oblipatorie. De asemenca personalul sanitar trebuie sa aibd unghiile tHiate scart si =B nu
poarte inele san vemighete In timpul serviciulu,

¢} Spélarca mdinilor cu apa i sdpun este obligatorie Tn urmitoarels situatii:

- |a intrarea in secviciu §i la pirdsirea locutul de munca;

- |2 intrarea si 1egirea din zalon;

- dupd folusirea tnaletai;

- dupd folosirea batisrei;

- dupd seoaterea maglilor folosite In saloane:

- inainte de preparares alimentelor;

- inainte de adminislrarcs alimentelor 3i medicamentelor fecansi balnav;
- dup¥ colectarea lanjeniel murdsre;

- indinte de examinarea now-ndscoiulw, supamlui si altor bolnavi.

T Spalarea 5i dezinfeclia miinilor este ahligaiorie:

- imainte: g1 dupd recoltarca de produse hidlogics;
- dupd mapipularea bolnavilor septici,

- inainle i Jupd cfectvares oricni tratamenl parenioral sau punciie, schimhares de
pansarnente, clisme, e,

- dupd contactul cu diverse produze biologice ale bolbavulyi;
- inainte 51 dupl diverse tralamenie.

£} Pe langd spélarea 5i dezinfeclias mdinilor csic obligatorie puntarca manusiler sterile pentru
frecare balnav la tugenl vagioal, rectal. aplicarea de catelere vezicale, tubaj gasirie, wlimentarc prin
gavaj, imlubalie

b} Pentrw intervenfiile chimirgicale este obligatorie spalarca mainilor cu apd sterild, dexinfectia
whinilor gi porul manugilor sterile pentruy fiecars bolnav In patte. [a fe] se procedeazi si ta aplicares
de catctere venoase §i artenale, asistentd 1a nastere.

Art.7. Cieewitul vivitaterilor 5i insofitoribor

t / Puge &2 of 82
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a} Circuinl vizitatorilor gi insotitorilor este foatte important deoarece, acestia reprezinti Intr-un
spitel un potenlial epidemiologic crescul prin frecventa purtdlorilor de perment necunoscugi
g1 pnn echipamentul lor care este contaminat.

b) Viztares bolnaviler se va face nomai i orele stabilite de conducerea spitalului prin
regularmenl mierT,

c) In tirgpul vizilen, vizitalont vor purta wn echipament de protectie, pamit de la personalul
sectiel unde se face virda.

d) Circuitul inso(itorilor este asemandlor ¢y ¢el al bolneviler, Circulatia Tnsofitotilar in spital
rebwie limitati numai la necesitate.

ATt R, Circuitul ineousnants Fulok

a) Circwitul instrunocotarului 5i a diferitelor materinle ulilizate, trebuic 5d realizeze tindnd cont
de yepararsa intre materialele sterile 50 cele wtilizate.

#} Penitrn buna functionare, in stajia contrald de sierilizare exisid:
- FONA P ingtrumentar contaminar-zona mwrdard;
- Eond spdlare instrumentar;
- Z2oh8 curatd:
~ ZOT# stenild;
- program de predare —privnine .

e} Pregllires matenalelor pentru sterilizare se face Tn wona spalare instrumentar;

dy Dupazitivele medicale care nu suportd sterilizare la temperalurd {endoscoape, elc.) e
stecilizeard chimic on produse autonizate.

e) Crice ublizator cste obligar sa find cvidenta twhuror proceducilor de stenlizate chimicd in
registrul de sletilizare chimich, in ¢ate se completeazd obligatorin:
- produsul ulilizat §i concentralia de luer;
- data i ora prepatini solufiel de Tuom;
- o072 inceperii fiecarel procaduri de sterilizars,
- Lista dispozitivelor medicale sterilizale Ly Mecars: procedurd;

- oTa termindrii fiechrei procedun de slenlizars;

N
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- hixmiele i semnatura petooatel care 2 efectual provedura,
1) In registrul de evidentd a sterilizirii se noleard:
- dara,
« confinutul pachctelor din sard si numdrl loe,
- temperatura 31 presiunca la care s-2 efectual sterilizarea:
- ora de inegpers 5 de incheiers 8 ciclului;
- regu]tuiede indicatonlor fizico-chimici;
- sémnatuts persoane; esponzabile,
g) Feniru evaluares aficacitafin eierilizdnl ce face venheares:
- e indicatoril biclogmcd en Bacillus siearsthermophyllog;
- cn indicatort fizico - chimici care se folosese pentru Gecare cazoleta, contaioer, pachel,

Art.®, Circnitut in bloenl operator

a) Blacul operator constitwic ¢ unitate complet separats de restal spafiolun de spilalizan, pantm
@ %2 il CONLATMINATED T imerior.

by Silile (e operafi sunt dotals cu sala de spilarc chirurgicald si do imbricare a echipamentului
sterl.

ch Salile de operafie se curdth 3 #¢ dezinfeclcazd dupd fiecare operatic si la sfarsiml
programulul operator se realizeard derinfeciia gemmiceoflord siu ot de cate ori este
nevoie,

d} Dezinfecria ciclicd se face sip#Amdnai.

Art.10. Etupele accesului in blocul eperator sunt:
- punarca de cchipament de filom, inclusiy Incilfiminee;
- ferinficliy igicnicd a mdinilor;

- purbirea de echipament - obligatoriv - la iegirea din Blocul operator, personalul ze
schimbd de echipamentul de Tiltng;

- accesul in bloeul sperlor este st Jimatat,

n_ 2
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Art.1l, Exapele sceesnlol in sals de operatie:
- accesu] In sala de opemtie este permis numai echipel operatoni;
- ferestrele si usile In sdlile de operatie trebure Tnchise;
- deplasirile in s8lile de operagii sunt limitare;
- spalarea chinugicald a mdinilor,

- puttarca de cchipament steril do clitre personalul medical oo efectucaz® intervenpia
chinurgicala;

- Tolosirén de mEnwgt stenle 31 masea chimrgicald,
Art. 12, Circuitul alimentelor

Circnitu] alimentelor inchisde blocul alimentar, modol de distnbutie gi transport 2l mancari
preparate, oficiile alimentare de pe seclil, servirea mesed Ta bolpavi,

Art.1}. Procedura penirn circudl aimentelor - Oraral de distribwite 2 meselor
peniru pacienfi 31 personalul de gardd:
a) Pentri personalul do gardd, masa se serveste in coreca de pardd, fnlre orele:
dimineata: 07 30— 3.00, pranz: 13.30 — 1400, seara; 18,00 - 15,30,

=] Pentru bolnann, masa s¢ serveste in zaleanc sau in oficiilc alimentare. Mincarea
ze pduce de fa blocul alimentar 7o oficule alimentar cu hftul de alimente, dupd nmétorul
orar: dimingaga: 07 00-08 00 supliment 10.30-11.14); pranz: 12.00-13.00; supliment: 16.30-
174k, seara; 180} 19.0HY,

c) Cupd servirea inesei. degewdle alimentars 3¢ golecleasd n saci negrn si sc
transportd la punctul de colectare degeuri mennjers, dupd unmiteral orar: dimpineata; 09,30 —
10,08}, pranz: 14 .06 — 1500, seara: 19.30 — 20000,

d) Programul de curfjenie 51 dezinfectie al lifwrilor de alimente se face dupd
transpotiel mesel, dupd umdtonul program: dimineata 900 — 930, pranz 14.00 — 1430, seam
190 — 1930,

Art.14. Circuitnl benjeriei

d] Circuitul Tenjeriei include camera de pnmite-predare mife. transportul lenjeriei curate g
depozilarea acesteia jn sechie, coleclarea lenjenel murdure i tmnsporul <1 la camera de
primire-predara yufe conform progeamulod stabilil pe unitate

v
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b) Sacli sumt echiwbali de fhecare datd, aviod ca aeap:
- cvitarea corlamindrii mediului exlem cu agenti patogeni proveniti de la pacienti
- prevenirea infectini persoanelor care manipuleazi,

d) Cod culom:

- lemyjeris murdard - sac de culoare galbend;

- lengenie contaminali - saci de culoane galbend inserippionapi "perico] biologic",
- lenjerin curath - sa de culoan: alboso.

e] Colectarea lenjeriel murdare s Face la paml balnavelod, divecd in s, evitind maneves iputile
(Sortare, sCutirare).

fy Sc interzice numdrarca §i sortarca lenjericl murdare In saloane, pe culoarsle spitalulod sau o
alte puncte ale sectici.

g) Chligatonu 3¢ folosess ménus 51 masch peninu coloctarea lenjerici.

h} Depareitarcs lenjerie curate se face in spajn speeisl smendjate, care vor i periodic curdiate §i
dezinfeclale.

1) Este sterilizar inventarul moala utilizat pentr interventiile chirurgicala $i asislenid la noagtan.
j] Periodic se face controlul microbiclogic a1 lenjerial de cAtre SPLIAAM.
Art.15. Procedora pentrw clecuitol lenjerdel orar de tranaport

a) Ritmul de schimbare (exceptand sumagille “la nevoie™) al lenjeriei este cel pupin o dath la 3
zile.

bi Lenjens murdard ¢ transpord in saa de euloars galbena, msenptionati "pericol biologic™
peniu lenjenia contaminald, ownai inle orele aloeaw, especay 0700 — 000 g1 13.00-14.040 jar
lenjeria curatd o osaci de culoare alboztra se rdick intre ovele: 08.30-09.20 jar penire Seclia
Meonatolapia gi Blocul Operator se va face in aceensi 21 si intre orale 1300 — 140k

c) Personalul care colecteazd lenjeria murdard, va purta echipament de proteclie corespunzitoc

, £
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a) Cwenitul degeurilor include din punct de vedere sanitar, misurile oo 96 iau penimu evitares
contaminirii mediulul extern prin asigurarea wnei colectdni § evaculml comespunzAloane i
Acaabora.

b) Se numnese "reziduun rezaliale din activitarea medicald” woate degewrile (periculoase sau
fepenculoase ) care se produc in unilapile zanitare.

¢} Reriduuri nepegnculoase - woate descurile menajere, ca si acele deseuri asimilale cu cele
menajere (ambalaje din hirie, plastic, ete,] care nu sunt contaminate cu sangc sau atte lichide
Organice,

d) Reziduuri peniculoase sont:

- degeurile solide gi lichide, care au venit in contoct cu sfinge sau gle lichide biologice
(tampoane, comprese, twbulatura, senngi, ete.)

- ohiect® Hirloare- infspdloar: (3ce, lame de bisturia, o}
- reslutl anatoma-patologice

Art.}7. Colectares daseuribor

a) Dregcunle nepericuloase se colecteazd la Tocul de produwcer: in saci negn. Pungile vor £ ca
lunpime dublul Inalfimii tecipientdu, asifel ipedt 5 imbmes complel 51 in exerior
reeipicntul, in momentu] fotosinl. Dupd umplera se ridich partea exierioad, se tAsuceste 5i se
face nod.

b} Dhegaunle penvulease se colecteazd asdel:
- cele infecfioage wolide in ¢utii galbene cu sac in interior
- cele themare-Tnfepdtonne in cutil galbene din plastic,
ch Dupd umplers, recipienizle se inehid ermetie.
d) Degennle anatdma- palologice se coleclsazd in cutn galbene ¢y sact In interjor
Art 18, Trancportal degeurilor

a} Toate degeunle colectate In saci negri se transportl Ja vampa de woned & spiteluli 50 sc
deporiteazd pand la evacuare fioald in confainere.

by Toate degsurile colestate In cutii palbene se transportX la depozitul de inbeefioase al spialely
g1 se depo?iteard pind la evacuarea finald,

n
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e} Transporul deseunlor periculoase pand |2 locu] de eliminare finald se Face cu respectarea
stricil] & normelor de igiend §ioserarisle Toseopul protejdni persenalolul i popalagiei
genarale

d) Transportal degeurilor periculoase in incinla unitalii suniture s¢ face pe un circuit orar separat
de ool al pacicetilor si vizitatorilos,

c) Esle inlerzis accesul persoaneloT neautonizate in Tncapecile destinate deposilani temporare a
degeurilor infocticase, Locul de depoziare temporart a deseunlor infocjioase csle previat
el disprzibiv de inctuders care 53 permitd numai accesul persoanelor autorizare.

] Pentru degeurile penculoase, durata depozitini iemporare nu trebuie sa depaseasch 72 de ore,
dity cara 48 de ore in ineinta ondpi.

Art.18. Procedura privind gestionarea $ evacoaren deseorilor periculoase rezultate din
activitatca medicald:

a) Transpormul degcorilor periculoase ping 13 locul de deporitare tempotard se e zilmic dupd
wrmatorul orar: dimineata: 07.30- 08.00, pranz: 14.00 - 1430, dupi-sminza; 19.0{ — 1930

h} Deyeurike bilogice rezultate din activitalea laberatorulo) sunt neutralizate g evacvaie Ia
comern de depuzilate lempoTeri.

¢) Ambalajul in care se face coleclares §i care ving n coptact direct cu degeurile periculoace
rezultaie din activitates medicald este de wnica folosingA 5i de culoare galbend cu pictograma
i g2 elinnind odatd cu cotinuml,

di Personalul care transportd desewrile periculoass la camera de depocilare va punta echipamaent
de protecite: halat 5i manugi de protectie.

¢} Circuitele fanctionale sunt urmétoarsle:

= Deyeatrd menajere (o saci negri): prin cea mai apropiatd cale de acces spre curte-—rempd (pe
seAr —ugd corp A —vurte) dimineaga: 100 — 10,30, pranz: 15.00 — 16,00, seara: 1930 = 200K}

- Deyenri periculoase (infectioase §i infepitoare-ifiefoare, In saci galbeni 3§ entii galbeme
fnseriptionaie pesire degeurd medicale): pe scin, pe vaile de acces stabilitc pentrn fiecare sectie,
spre curte, i locul special amenajat petitru degeuri mesdicale intre orele: dimineata: 07.30- 08.00,
pranz: 14.00 - 14.30, dupi-aminza: 1944 — 19,30

2
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- Lenjeria murdara se fransporis in saci de coloare galbeno , pe sciri, pe cea mai apropiata
title de acees spre subsol pand la camera de primire-predare rufe intre ovele: 07.00 - 08.00 3§ 13.00-
14.(HY, iar lenjeris curatd io saci de coloare albastrd, cu liftul intre orele: 05.30-09.30 lar pentru
Sectia Neonsiologie 4i Blocal Operntoar se va face in aceeasi zi si imtre orele 15.00 - 14.00

- Miimcarea preparatd (e vase Tuehise)! hloc alimeotar —  ifé slimente — 3ecfii intce onele:
07.00 — 08.00, 12.00— 13.040, 18.00 — 19.003

- Probe de labovator: intre orele 03.30-02.30, 11.30 - 12.30), parter — scamm C—Laboralor
Analize Medicale

Art.19. Curiitenia 5i dezintecyia spafillor din omltate
a) Se realizeazd de mal mutle o1 pe z-

b} Urmorirea efechuam curiienien 3 dezinfechien ciclice a salcancior s¢ face dup® urmdtorul ritm:
bilanar

¢) Programud ovar de cwrdtenie §i dezinfechiz a saloanelorrezervelor 51 ancxelor sanitare ale
acestors este consermonat o praficul afigat Tn flecare spatiu, conform frecverter, procedulor si
protocoalclor stabilite {a nivelnl fiecirel sectii.

d} Metodele generale pnn care sc realizeazE curdtenia zilnicE sunt: spllared, sterperea, aspirared,
penerea wmale dc dezinfechic: exeepiic cind subsfanla folositd esie de tip deziniectant —
delergent

£) in unitate (la nivel ventral) §i pe seefiiDompanimente se v Aamenaja spalii special destinata
depozitirii produselor si ustensilelor Folosite in proeesul de efecluam: o curdenicl,

Art.20. Dezinfectia aeromicrotlorel se realizaazd:
a) Zilpic i blocurile operatorii 51 ori do cate ot esle hevoie,

b) o dald pe sdptimand in camerele de gardd, compartimentu] prasectuca, shlile de tralament i
pansament 51 on de cate o este nevoic;

¢} in saloane cel putin o datd pe luni conform planificArii existente la nivelul seciien 5i otk de chle
o1l E3lE NevDIE.
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Art,21, Fievare catcgotic de incdper {gropuri sanitare, spatii de cazare 31 tratament al balnavilor,
oficu ahmentire, elc) ve avea propnile ustenaile de curffenie. “incrucigarea™ acestora este stricl
imterzisa.

ArL22, Dezinsecha s¢ efcctucazd lunar .

AN Deratizarea s eftcimensd lunar Deratlizares comstd in prelucrarea subsolurilor i a cunil
prin plasarea de momeli pe traseele de circulatie ale sobolanilor.

Art.24. Condigile pe care treboie sh le Tndeplineascs spajitle de deporitare o nivel contral sunt
wrmdtoarcle:

al pavimentul si perefii 34 fie impermieabili §i usor de cuedpal ;

b} zona de depozitare trcbuic 55 permit3 aranjarea in ordine a maledalelor de curdjenie 5
aceeiu] wornr Ta Acesten ;

o) arnsire: nelurald ;
d) iluminaml corgpun2itor: nalural + arlificial,
Art.I5. Condifille pe care trebuie 4 le indeplinenascd spatiile de depozitare de pe
scotil‘commpartimente sunt wrmitoansle:
= pavimenti] g1 peretit sa fie impermeabili 51 wor de curijat
» aemisime: nelurald
# luminaiul corespunzator: natural + artificiat

a |ocy] de crganizare & aclivithiii, sursa de apa s supratagd zemed de depazilare, rebuic =i permicd
Aranjsred in ordine a malerialelor de inteepinere $i accesu ugor la acesiea

= 58 nciudd in dotare ;
o chiward ¢y apd plabild rece/caldd, s3pun, port prosop hiartie, etc., pentn ingtijirea
persoralulur care ¢ feglusnza curdienia ;
o chivverd (bazin} cu apd polabild, penimu dezinfeca 5i spdlarca ustensilelor folosite
pentru efacfuaras clrbjanié: ;
o suport uscitor pentn minugile de Bena), mopuri, penl, e,
o pubeld i sacii coleckori negr (de unicl folosingd) pemtru deseurile asimilabile celor

0 L
A
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ANEXA 2 HARTA ZONELOR DE RISC EFIDEMIOLOGIC

| ZONE CU GRAD FOARTE
E MARE DE RISC

Orice spajiu mode 3¢ ipgrijeve pacieati immoodeprimati,
wnledth post operatorii, ATI, sterllizarea remirala, blocnnle
aperatoril, nesastologle.

EﬂNE Cll GRAD MARE

;DE RISC

Eﬂc-lr-ii chirmrgicale:  nbalelrica-ginernlogie, chirurpie,

' cabinets ambunlatorin chirurgle, ohstetrica ginecologie, farmaeia,

camera de garda, lsborator analize medicale, frupurd sanitare,

bloc alimentar, oficil allmentar, depozite desenrl perkeuloase

LFONE CU GRAD MEDIU

DE BI85

Secti si  cabiwele ambulatoriu: Medwiok imiemnd,
Imunologie clinica si alergologie, Oftalmologie, Dinbet, nutritle o
boli metnbolice, Becuperare, Medicina firica si balmeologie,
endoscopie,  ecografie, radiclogie, depozit de  rufe
curate'murdars, laborator  sxplorari  Menctonale,  bhirow
externdri/internari, hofarile pe unde tree pacieapil sl se adue
materiale sanltare, lenjerie.

ZONE CU GRAD MIC

Hol Inu-m_prlnclpala, zobe slministratve, biroor, zopne
care uu comunlcd co spagilie de cazare-tratament al packentilor

|

DE RISC
GRAD DE BISC FDARTE Cladiri separate !
MIC

LODUL DE CULRT:

A. DESEIIRI:

1. menajere — saci de polictilend de woich foloringa, de coloare neagri

F3 periculpase — amhalaje (recipienflivaci de polietllend)y de culosre palben s cuy

pletograma

« pericol biclogic™

B. RUFE:

* tursir - saci culoare albastraftransparenti

NS
T
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* murdiare (necontaminate)- sacl de culoare gathens

» enmfaminate - saci de cnloare grlbend cw pictograma™ pericol bisdogic”

{. CURATENIE:

Lavete:

a} cabimete, sali tracamsente, cabinete recoltari, rezerve, spatli depozitare, vestlare:
- mobilier, echipaments medicale — albastra
= chinveta — verde

b} grapuri sandtare
- chiuvete, can, Rianty —verde
- W -rozfrosu
) oficdi alimemtare
- mohilier, echippments — alb
- chiuveta — galbena
d} boc operator

- cabinete, spatil depoxtare. vestiare, holurd, mobiller, echipamente scdieale
— albasiru

- chinvets — verde

- grupuri yanitare chiuvete, azi, [sisnta - verde

- W — ro2frasu

e} sali operatle:

- mehilier, echipamente medicale— albasrn

= spalator chirurgi: chiuvets— verde

- 5ala spalare instrmmentar murdar: chinveta— verde
0 ATT

- mobllier, ezhipamente medicale — albastsun

= chinveta — verde

w Lavetd, paleatd ALBASTRE - suprafefele mici din incipere (salon): iiblia patului, mese,
noptiere, suprafcicle externe ale mobilicrudui, clanie usi din saloanc, pervazuri, calornferc etc.

» Lavetd, galeatd GALBENE - perete sau faiangd din jurul chivvetei, oglinda, chinveta.

# Lavetd, paleatda RLDSI] — curdtare W.C., peretelc din jurul acestuia, jovile din spatele

|
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rezervotilug.
Fentru curdjenin’decinfeclia pavimentului in saloane, holuri, gropuri sanitare, se wor fulosi
miter, mopuri (dispozitive cu lavete pentra pavimente) si gdleti diferentiate pe ewlosi:
valbastrd pentrn saloane/sili de tratament
»malbend penirn hodurs
» rogie peninu grupuri ssnliare

Y 24
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ANEXA 3 DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art.l. Dreptunle pacienfilor sunt reglementate de Leges nrd&/2003 privind dreplucile
pacieniolui g Crdinul MSFP ari$6/2004 privind apeobares Mormelor de aplicare a Legii
deeptorilor pacientulo nr 462003,

Art.l. Facienfii au dreptul la ingrijin medicale 1a cel mai inalt stapdard de calitate,

Art.3. Pacienmul are dreptul de a A respectal ca persoand umand, firs nici o discriminare.

ArtA. Drepturile pacientului 1a informatia medicald:

a)

k)

<}

4)

2)

b

Pacicnrul are dreptul de a A informar ou privire la serviciile medicale disponibile,
precum 51 la maodul de a e wiiliza

Pacicntul arc dreptal de a fi informat asupra idemitdiii si stamtuloi prolesional al
furmzonlor serviciilor de sfinfitate.

Pucientul mizroat are dreprul de a R informat asupre regulilor si obiceiuriler pe care
trebuie sa le respecte e durata spitalizisii

Pacientul are drepul de a fi inforoat asupea stini gele de s3ndtalc, & interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potenfiale ale fiecarel procedurd, a alternativelor
cxistente la procedunls propuse, inclustv asupra neefectudni trutamentului st
rerespectinii recomandiriloe medicale, precum 5i cu priviee la dalels despre diagnostic
51 progoostic.

Pacicntul arc dreptul de a decide dacd mai doreste 53 fie infornmat in cazul in cure
informatile prezentate de cltre medic i-ar cawra suferinid.

Informagitle s aduc la cunogtings pacientulod inttun limbaj respectues, clar, cu
roiniralizares terminolegici de specialitate; In carml in care pacicnizl nu cunoasts
limba romind, informaliils i se aduc la cunostingd in limba matema or in limba pa care
0 cuhoasts, saw dupa caz, 3¢ va ciuta o altd formh de comuonicare.

Pacienml are dreptul de a ¢ore in mod expres si nu fie informar 5i de 4 alege o altd
persoand care 54 fie nformatd in locul siu.

Rudele 5i prietenii pacientului el f informali despre evolufia investipagiilor, diagmostic
g1 tratament, cu acordul pacientului.
N %

v //” - Page 74 of 82
Y V o



Adprintstiaiin Fphidlatoar & Srvicibor Mediofe Becorsst

Spitalul Clinic ,.Nicolae Malaxa" @Wé

Budertdll-£av. Yerguelur nr.l-CP:D01Z4al-Snckrrid
Ta .:d2L-FES.54.05;13 1 -365. 49 hE;Fem:0FI1-1680 11 Fd
HAY _LEIobklmE J00 Ta_+-madl derrnroriniginlinimpisn s

i} Pacientul arc dreprul de a cere 51 de a objine o altd opinie medicala.

1

Pacientul are dreptul sd solicite gi s§ primeascd, 12 axtermare, un rezomat scos al
imvestigatiilor, dianosticulus, tratamentului i inprijirilor  acordate pe  periawsla
spulalizéo.

Art S, Consimamédntul pecientulu privind interventia medicald

aj

B

)

h}

Facientul are dreprol 8 refieee $au si opreascd o infervenlie medicald asumindu-gi, in
gons, rmspunderes penbu decizia sa; conseointels refuzulwi saw ale opriril actelor
medicale rebuie explicate pacientolui.

Cand paciental nu ¥gi prale exprima voings, dar este necesard o interventic medicald de
uresnis, personalu] medical are drepiul si deduch scordul pacientulu dinkc-o exprimare
anlsrioard & votniel acestuia,

In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicali de argentl, consimifmdintul
reprezentantulu legal nu mai esic necesar.

In cwrul in care se cere consimigmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fis
implicat in procesul de luare 8 decizicl atat cit permitc capacitatea bu de fntclcpere.

In cazol in core Facnizorn de servicit medicale conziderd ca imervenyia este in inergsul
pacientulni, iar reprezentantul legal refuzd 53 i5 des consimiadméEntul, decizia cstc
declinakd unei comisii de arbitraj da specialiiate.

Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici penteu pacienfii intemali in spitale s
din 2 medici pentru pacientii din ambulatori.

Conaimimantu] pacientului este oblipatonu pentru recoltarsa, plstraren, folosiea
luturmr  progduselor  biologice  prelevate din corpul siu, I wvedersa  stabilirid
diggmosticulnn =ao a fratamentului cu care accsta cste de acond,

Cotsimpimania] pacientuloi £sie abligatoriu in cazul participdni sale in InvAEmanwl
medical clime §i la cereetarea glimtifich. Nu pol B Eelosile pentry corectare gtiinlific
persoanele care nu sunt capabile 8 i5 expome weinis, ow excepjia oblineni
consimffmdnadn de la ceprezentaniul legal 51 died cercetares este facutd 51 in inleresul

pacientelui,
N
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i1 Paciental nu pueate [ fOlegrafiat sse fimat ine-0 onitate medica|d £3r8 consimiamantul
sdu, cu excepiis carwalor Io can: dmaginile suel necesare diagmosticwlul  sau
ratamentului 5i evitirii suspectirii unei culpe medicale.

Art.b, Drcptul la confidentialilatea informatiilor $i viath privatd a pacientul.

a) Toate informatiile privind starea pacientului, resultatele investigatiilar,
diagnosticul, prognosticul, atamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si
dupa decesul acestuia.

by Informatile gu catacter confidential pot fi furmizale numai in cazul In care
pacentul 31 di comsimlmgntol explicit 3i daci legea o cerc in mod expres.

&) In cazvl In care imformapile somt pecesare alter famizon de servicil
medicale acreditagi, implicai in lratamentul pacientului, scordarea cansimiimimiolui
i miai este obligatoie,

d) Pacientul are acces la datele medicale personale.

&) Orice amestec in viafa privath, familialsy a pacientului este interzis, cu
excepiia cazurilor In care accasta imixtitudine influenjeazd pozitiv dignosticul,
tratamentul on ingnnnle acordate 31 numai ou consimiimantul pacientului.

i} Sunl considerale sxcepiil camurile in carc pacicniul reprezintd pencol
paning fine san pénlrl sindiates pakled,

Art, 7. Drepturile pacicotului ta tratament 3i Togrijiri medicale.

Al In eazul in care fumnizoni sumt obligafi 53 recurgd la seleclarea pacienfilor pentru
anumile tpun Je tetament care sunt disponibile in numr limilat, selectarea se face
rim A pe bavs ertenilar medicale.

b} Crilenile medicale privind selectarea pacienlilor pentme anumils tipun de ratament sc
elaboreazy de citre Minizsier] Sindefitn § Famihied 31 s¢ adoc |3 cunogtingg pubiiculul,

ch lnerventiile medicale asupra pacientulu se ol elecius numan duca exisid conditiile de
dotare pecesare & personal acreditat.

d} Sc cxcepteazd de la prevederile alineatnlw precedent cazunle de urgentd apdnute fn

.

situalii axtreme,
n_
£
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g)

h)

il

il

k;

J.

Pacientul are drepiol la ingrijiri tenninale pentm a patea i Ie demniate.

Pacientul poate beneficia de sprijing] familiei, al prietepilor, de suport spiritual,
maiernal 51 de sfaturi pe tol parcursuk ingrjirilor medicale. La solicitarea pacientalui, In
mmasura posibilitAlilor, mediul de ingnijire 51 catament va £ crcat ¢t roal aproape do cel
famalial.

Pacisntul intemnal are dreptul 51 la servicn medicale scordate de cfilre un medic
acreditat dim afara spitalufu,

Personalul medical sau nemedical din anotahle cpmitare nu arg deeplul se supupi
pacienhal nici uoei fottne de presions pentrl a-1 delerming pe aceam 54 i recarmpensees
astfel decdt previd reglementarile de plath legale din cadrol wiithi respective.

Pacientul poate oferi angzjatilor sau unitdfii unde a fost Ingrijit plifi suplimentare san
douatii, cu respectarca legli.

Pacientul are dreptul e ingrijin medicale cominue pand la amcliorarca stirii sale de
sanitate sau pand la vindecare,

Continwitwlen inpmijitilr se wsigurd prin cotabommea 5 partepeniatul dintre diferitele
uritdfi redicale publics & nepublics, spitalicest §1 ambulatoni, de specialilate sau de
medicind penerald, oferite de medici, cadve medii oo de alt personal calificat. Thpa
externace pacientii au dreptal la servicii comunilate disponibile.

Pacientul are dreptul s§ beneficiere de asiztenfi medicald de urgenid §t de serviei
farmaccutice, In program eontiou.

Art.8. Obligayiile pacienrului

a)

Conform art, 219 din Legea Mr 953206, privind reforma In domeniul sandtdrii, cu
madificdnle 31 completdnle ulicricars, pacientii ntemali in cadnul Spitalului Clinic
Jolnles Maloxa®, o urmibearels obligalie:

m A respecle regudde ce se aplicE inospatal;

v S8 respects tegulile de scoes g1 zonele de acces resteictiooal In sptal;

» gH plistreze ordinea, Bnigten gi curfjenia In spital;

¢ 38 1u deterioreze bunurile din spitat;

» 33 respecie programul de masd i circuitele functionale din spital;

» 57 respecle cu smictefe indicatiile lerapentice ale mediculul pe pericada internirii;
s 53 reipocic regimul alimentar recomandal de medicul curant pe pedecada interndrii;

7
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58 o ondnkluch, s one oselicite s 5B no permild  apagmEtocilontvicidonion,
mitnudyeered de alimente, botem, medicaments, solufn/substone medicamentoase,
materiale san alle insirumente’aparate medicale,

v =i paraseascl spitalul pfind la externare, doar cu excepfia situafiilor de transfer san
cotsult mterclinic;

» i pasireze i 53 predea In bune conditii echipamentul din spital;

s =i gibé o conduitd civilizati faid de personabul medico-sanitar;

a =5 nu introducd s1sau 35 consume in incinta/perimetrul  spitaluln beutun aleoolics
sau alte substanie pstholrop;

a =3 pehite comtnbupin dalomid fondeln CAS, precum §iosuma meprezenlind
coplala/vantribolia personald, in cordil e leg,

* 33 achite contravaloarea serviciler, consalturilor, examindeilor, intervenfiilor sau
investipatiilor solicitale, tn situafiile in care aceslea an fost solicitate de cltre
pacient’apattindtor §i an fost efectuale Iy urmdtoarsle situatii:

aceste servicii, consultajii, examindri, inferven]ii sau investigatii solicitate,
nu sunt decontate de CASMEB sau alte programe nationale;

spitalul nu s¢ afld in contract penlmu cfectuarea acelor invésligalin selicitate
oe cdtre pacient’spaninaler,

Le momenta] eleciudnl scesior soheudn Je chire pacicnit’sparfindior,
Spitalul & epuzrat platomul sonbractat e pacienbe] dorsgee efecuatea lor
womilra ot

Pacienhd nu este asigoral peotru efechsares sevviciilor, consalturilos,
examindrilor, intervenfiilor sau imvestigajillor solicitate i doreste =i achite
contrévaloarca lor;

Mu preziotd Cardul de S3ndtate, pentre vatidarea sennicitlorn, consultatiilor,
examindrilor, intervenliilor sau investigafiilor solicilate cfeciuate, de cétre
personalul medical.

a &8 prezinle furnizorilor de servich medicale docunentele justificative care atesth
calitates de asipural,

v in oonforrutaie cn prevederile Legh ar 3492002 art3 {1}, In Spitdlel Clinic
JMicolae Malaxa™ se interzice complet fumat). Aceasta prevedere trebuie
respectatd de citre personalul Incadrat in wnitate, de ciire pacienfi, apartindtori,
preciem 5t onec altd persoand carc € afld in unitatca sanilard.

A%, Pacientol care nu constituie urgentf medico-chimrgicalf, 51 neeesid spilalizare, s=
poate intema in Spitalul Clime “Micolac Malaxa™, in wvrma vt programdn cleciuate o2 are la

baza acordul mediculu din Spital,

N
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ArL10. Paciemfii cu afectiuei ¢eonice s¢ inlstoneazd in limita capacitatilor de ingrijire & a
cormpetenjelor persenalului medical ai s=ciilon, 18 soliciaees pacieniilor san a reprezentanfilor
legali ai acestora, pumai cu acardel mediculol curanlfrardd i in confirmiiie oy prevederle
legislative san procedurate In vigoars,

Art.11. Pentru a se evita aplomerdirile din spital, peecwm § pentnl micocares mpuloi de
agleplare, programarcd bolnaviler cronici se va realizo asifel inclit 24 se asipure eliminarea
discuonfortolm pecienfilor.

Art. 12, La mivelul fiecdrer sectn exisid un registru de programare la intcroare 5 paciengilor
cronic, gestional de asisientul set.

Art.13. Madid gef” de secpe stabileste in funclie de numérul de patud 51 dinamica
interndrilorfextemirilor pacienfilor care reprezinth wgente medico-chinoggeale, oumam] de
bolnavi care pot fi internafi, pe zi, prin programare. Se {ine cosd de fapml of fiecare sacfie are
vhligatia de 4 asipure un num3r de paturi libere de cca. 5-10 % din nuralned wotal de patuti, din

seolia rerpeetiva, pening urgenge.

Art.l4. Frionttates pentru accesul la serviciile medicale oferite prin internare programatd o
repre2intd starga climiced o pacientulon, existenta sau nu a apartiotorilor; de asemensa, priotitate
tai au §i pacienfii cu afeclion eronice aflap in evidenjs altor sectii ale apitalului,

Art.l5. Pacientii care solicitd internarea pol cene, Tn lipsa loowniler disponibile, msericrca
inT-un registru de programir a datelor de conlacl pemtry 2 potea fi anunfafi in Gmp ot despre
disponibilitaiea acestora, disponibilitate evalustd conform criteriilor mai sus menfiotale.

Art.16. Programarea se poate face:

» de cAlre pucient personal, telefonic; programarea telefonicd sc realizeazd In intervalul otar
TAM) - 1500 de ¢hlre pacienin sau reprezentanti acesiora avand la dizpozific pe siie-ul spitalulul
informafiile de contact precum gi intetvalol omar in care secbile 5t 2locd oraml de programdr
telefonice;

» de cftre medicul curant, dupd consultul de specialitate Tn ambulator, medicii curanp din
seciille o cars uwrmeazd 33 se facd intermarca, programarea interndrii se va face in functie de
lpcunle dispomibile, cu solicitaren biletului de tmimitere de la medical de familie'medicul
speialist de able specialitate;

ArL1E, Pacientud s v prezemiza Ja internare conform programdrii, prezentind nrmatoarels
dowcutnenle:

a] Bilet de Trmiterg'scrisoare medicali; //

|
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b1 Cardul de sinAtate;

o} Dovada calidfii de asigurat,

d) CIBLPasaport'Certificat de nastere, original £i copie;

¢} In cazurile de ureentd nu este necesar bilebu] de tripmiere,

Art.19. In cazul in care pacientul nu este asiguratmu poate fage dovada ealittii de asigurat
lat prezentarca nu & conslitoit o ureentd  medico-chifurgicald, la intemare va  scmoa
ANCGAJAMENTLL DE PLATA (document prin care pacientul se angajeazd ¢ prezinle in timp
ulil dovada calieitn de asigurat sau sé achite cheituielile aferente spitalizarii sale, inainle de
extemare).

N
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ANEXA NE4 LISTA ABATERILOR DISCIPLINARE

a)  Sunt gomsiderate ahatenn disciplinars incflvama oo vinovalie a obligafillor de serviciv,
itcluziey @ nommsior de companare, acestes Rind unmdinanele:

b] nesemnarea condicli de prezentd 1a sosive, Tnainte de fncepersa programuolui de locro gi Ta
plecare, dupd terminarea aceshia;

¢l ncublizerea intcgrald :1 ou maximd cficientd @ timpulsi de muncd pentru indeplinirca
sarcinilor de serviciu,

d] rafuzol salanmatuloi de a fsupis testdn aleoolemied singelui sa0 8 mijlnacelor de depisiare a
conswmalu de aleool;

e)  fumatal in afara locurilor special amenajate;

fi  manifesiarea unei atitudini neloiale fajE de unilatea sanitard;

g} manifzstan care aduc atingere prestigiolol nnitidi =anitare;

h]  immadicarsy celarlalfi salanat in exerditarca ambupnlor de senaciy;

i) beingliinjares conducerdn institufiel sanilare despre abaten oo dificultddi §n exploalives i
intrelinerza aparaturii medicale, maginilor, utilajelor, instalatiilor;

1) nerealizarea, neglijenta §i superficialitatea In realizarea aribuliilor si 2 sarcinilor de serviciu,

k] refuzul de a purta echipamentul de protectic 51 2 echipementulul de lueru;

Il  ecfcctuarcs de curse neaulorizate ou masinile cars apartin wnitic;

m] neanunjarés wrildlin in ernen ob eite bolney, in pamele 3 zile 8 coscediolo mediesl;

rn] folosiren fiFd antorizarea conducerii @ aparaimrii, ohiectelor san documentelor inctimjied
in itteres personal;

o] cfecluarcd de lucrdn i intercs porsonal si care nu ae legdturd cu aclivilatea profesionald;

pl  neinformarea in timp unl in cazul lipsunlor 23y sustragesrilor de ohicete apartinand socicltii;

] dormitul in impal programulul de Jwen;

r)  Tacdlcarcs regulilor de prowctia munci, shnltate i securille in mencd,

1} deteriorarea din culpd a echipamentulal individual de protecie;

t) [Eolosires echipamentulvi individual de munci, de prolectie gi de prevenire gi stinperea
ingendiilor in alte seopon decat cel destinat;

vl nercspectarca dispozifiilor sau noteler inteme obligatonii pentru Intocmorea documentelor
povind activitatés desfRguratd precom s refeoul de pomine 51 confirmare promire a ancanor
acte, docwmenla ce ii sunt comunicale salariabalud de catre dhpagator;

v] nerespectarea termeenclor de predare a documentelor necesare desfiEsuriieii acrivithtii;

w) intocmirea deficitard a oriciror documente selicitate de conducerea instilmied;

x] nerespectarea modelelor impuse de institufis in complelarea  documentclor  privind
desfisurares achivitaj,

y] nevespectaces g refuzul nejustificat de a duce la indeplinite cerdntele i dispozifile poimile
de la pevsoansle autoizale,

7} absenis nejustificath de la programul de pragitive protezionali gi de instruire periodic
gtabilit de conducerea spitalului;

za) bruscarca verbala sau fizica, atacerca, ranirea, lovires, vitAmarea corporald 54U Ameninferca
prowvecate colegilor, seflor lerarhict sau pacienfilor

bb} Ealsificares unui act penerator de desplur, inclusiv evidenja cau efeciuarsa incorectd o

N/
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= de clire pacicnr personal, lelefonic; programerea telefonicd se realjzenzd in intervalul arar
T — 15.00 de citre pacien{il sau reprezentantii acestora avand 1a dispoeific pe site-ul spitalului
informatiile de contact precum 1 mbervalul orar In care secfiile igl alocd orard de programéri
telefonice;

= de citre medicul curant, duph consuliul de specialitalc in ambulator, medicii curanti din
sectiile in care wmeazd 53 se fach inlertures, programarea intemani sc va facc in functie de
logurle disponibile, cu solicitarea biletalui de inmitere de 1a medicel de familisgimeadicnl
spemahia de alte specialilate

Art.18. Pacientul s¢ va prezentz la internare conform programacii, prezentind vrmStoarale
documente:

g} Bilet de Tnmibere'scrisoare medicald;

by Cordul de sdndilate;

¢) Dovada calitirii de asijurst;

dy CIBLPasaport/Certificat de naglers, orginal 5 copic:

ey In cazurile de urpentl nu este aecesar biletul de irimitere.

Art 19, [n cazul in care pacientul pu este asigurat/nu poate face davada calititii de asigurat
iar prozenlata nu B constituit o urgentd medicochirwegicald, 1w intoroare va  scmina
ANGAJAMENTLL DE PLATA {document prin care pacieniul s¢ apgajeazd & prezinie in timp
util dovada caltdpn de asigural san #2 achile cheltuielile aferente spitalizari sale, nainle de
externars).

ANEXA 4 PLANUL ALB PENTRU MANAGEMENTUL
INCIDENTELOR CU VICTIME MULTIFLE
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