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OBIECTIV SPECIFIC 1.1: IMPLEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE

Masuri ' Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Resurse Observatii
realizare
Misura 1.1.1. Adoptareca si distribuirea | Declaratie adoptatd, diseminata si Lipsa capacitatii profesionale in | Document aprobat si Anual Managerul institutiei | Nu este cazul Masura este cf.

declaratiei de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a SNA §i comunicarea acestela
citre Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti

(ASSMB).

postata pe site-ul Spitalului Clinic
,.Nicolae Malaxa™”

(SCNM)

Declaratie transmisé cdtre ASSMB

identificarea analizarea, evaluarea si
monitorizarea faptelor la coruptie la
nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae

Malaxa”

publicat pe pagina web a
SCNM

Baza de date a SCNM
(intranet)

Grupul de lucru SNA
CMCSS

HG 1269/2021

Maiisura 1.1.2. Desemnarea coordonatorulut si

Decizie emisa

Lipsa capacitatii profesionale in

Document aprobat

Ori de céte ori

Conducerea institutiei

Nu este cazul

Masura este cf.

a unei persoane responsabile/grup de lucru | Informarea Administrafiei identificarea analizarea,evaluarea si | Lista de distribufie apar CMCSS HG 1269/2021
pentru implementarea SNA 2021-2025 Spitalelor si Serviciilor Medicale monitorizarea faptelor la coruptie la | Baza de date a SCNM modificari la

Bucuresti cu privire la emiterea nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae (intranet) nivelul

deciziei Malaxa” grupului de

lucru SNA

Maisura 1.1.3. Adoptarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si Lipsa capacitatii profesionale in Plan de integritate aprobat. | Anual Managerul institutiei | Nu este cazul Masura este cf.
cadrul institutiei urmare consultarii angajatilor | diseminat ( ex.: e-mail, circulara, identificarea analizarea,evaluarea si | site-ul institutiei Grupul de lucru SNA HG 1269/2021
si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 | sedinta, etc.). monitorizarea faptelor la coruptie la | Baza de date a SCNM CMCSS
si asigurarea resurselor necesare implementérii | Plan de integritate publicat pe site- | nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae (intranet)
acestuia; publicarea documentului pe site-ul | ul SCNM Malaxa” Minute / e-mailuri.
institutiei
Misura 1.1.4. Evaluarea anuala a modului de | Raport de evaluare intocmit si Lipsa capacitatii profesionale in Document aprobat. Anual Managerul institutiei | Nu este cazul Masura este cf.

implementare a planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate
si transmiterea citre Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti

publicat pe site-ul institutiei
Plan adaptat si publicat pe site-ul
institutiei, daca este cazul.

Plan de integritate actualizat si
transmis citre ASSMB

identificarea analizarea,evaluarea si
monitorizarea faptelor la coruptie la
nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae
Malaxa™

Site-ul institutiei
Baza de date a SCNM
(intranet)

Minute / e-mailuri.

Grupul de lucru SNA
CMCSS

HG 1269/2021

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.LF. : 4203938

Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75
Email : secretariat@spitalmalaxa.ro

Website : www.spitalmalaxa
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solicitate de consilierul de integritate  si
participarea la activitatile de coordonare si
monitorizare a strategiei

activitdfile de coordonare si
monitorizare a strategiei
Transmiterea  raportdrii  anuale
privind implementarea masurilor
prevazute In strategie, insotiti de
anexele completate urmare a
coreldrii integrale a indicatorilor
(815 TV

Indicatori de perfrmantﬁ

identificarea analizarea, evaluarea si
monitorizarea faptelor la coruptie la
nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae
Malaxa”

Riscuri

E-mailuri/informari/minute

Grupul de lucru SNA

® ' °
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Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
SPITALUL CLINIC ,NICOLAE MALAXA”
Misura 1.1.5. Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de coruptie | Lipsa capacitatii profesionale in | Registrul Riscurilor la Anual Managerul institutiei | Nu este cazul Masura este cf.
evaluarea §1 monitorizarea riscurilor de | completat identificarea analizarea, evaluarea si | coruptie aprobat Grupul de lucru SNA HG 126972021
coruptie, precum si stabilirea mdésurilor de | Nr. de riscuri si vulnerabilitati la | monitorizarea faptelor la coruptie la | Alte documente/rapoarte CMCSS
prevenire si control al acestora conform HG | coruptie identificate si evaluate. nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae | specifice
nr. 599/2018. Nr. masuri de interventie Malaxa™ Note de informare
Formarea profesionald a membrilor E-mailuri
grupului de lucru pentru aplicarea
efectivd a metodologiei de evaluare
a riscurilor
Masura 1.1.6. Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite Lipsa capacitatii profesionale in Raport anual de evaluare a | Anual Managerul institutiei | Nu este cazul Masura este cf.
raportarea incidentelor de integritate conform | Nr. de incidente identificate identificarea analizarea, evaluarea si | incidentelor de integritate Persoanele HG 1269/2021
HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor | Nr. si tipul de masuri de prevenire | monitorizarea faptelor la coruptie la responsabile
masuri de prevenire si/sau control urmare a | si/sau control luate nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae desemnate.
producerii acestora. Malaxa”
Maisura 1.1.7. Transmiterea contributiilor | Participarea membrilor la | Lipsa capacitatii profesionale in Raport anual Anual Managerul institutiei | Nu este cazul Masura este cf.

HG 1269/2021

in cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor
de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea procedurilor de
recrutare in sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice.

Nr. salariatilor SCNM evaluati

Nr. posturi de conducere ocupate cu
titlu permanent prin raportare la
numdrul total al posturilor de
conducere din institutie

identificarea analizarea,evaluarea si
monitorizarea faptelor la coruptie la
nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae
Malaxa™

evaluarea
Fisele de evaluare a

performantelor personalului

contractual din cadrul
SCNM

Documente RUNOS
E-mail RUNOS

Serviciul RUNOS
Conducitorii
structurilor

M:isuri Surse de verificare Termen de Responsabil Resurse Observatii
realizare .
Masura 2.1.Cresterea gradului de educatie | Nr. Programe/activitati de crestere a | Lipsa capacitatii profesionale in Note de informare Permanent | Managerul institutiei | Nu este cazul Masura este cf.
anticoruptie a cetdtenilor i angajatilor SCNM, | educatiei anticoruptie identificarea analizarea,evaluarea si | Chestionare completate/ Grupul de lucru SNA HG 1269/2021
cu accent pe drepturile acestora in relatia cu | Feddback —ul dat de participanti cu | monitorizarea faptelor la coruptie la | Feddback —uri participanti CMCSS
autoritafile si institutiile publice §i impactul | privire la calitatea activitdtilor de | nivelul Spitalului Clinic ,Nicolae
coruptiei asupra serviciilor publice crestere a educatiei anticoruptie Malaxa”
Rezultatele participantilor
inregistrate la testdrile de evaluare
din cadrul activititilor de formare in
cadrul anticoruptie.
Masura 2.2. Consolidarea profesionalismului | Realizarea evaluarii personalului Lipsa capacitatii profesionale in | Decizia managerului privind | Permanent Managerul institutiei | Se va estima in | Misura este cf.

functie de | HG 1269/2021
dimensiunea

proiectului si se va
plati serviciul
extern [T pentru
publicarea pe site a

anunturilor.

Spitalul Clinic “N. Malaxa®”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.LF. : 4203938

Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75

Email : secretariat@spitalmalaxa.ro

Website : www.spitalmalaxa
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SPITALUL CLINIC ,NICOLAE MALAXA”

Nr. si tip de mésuri luate in vederea
anunturilor aferente procedurilor de
recrutare

COHIECTIY GRENERA

IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE

3 CONSOLIDA 1 ACITAT |
OBIECTIV SPECIFIC 3.1. EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE PRIN REMEDIEREA LACUNELOR SI A INCONSISTENTELOR LEGISLATIVE PRECUM SI PRIN ASIGURAREA

TITUTION

U PRE

Masura 2.3 Formarea unei culturi civice de | Nr. sesizari transmise de cetdteni Intarzieri in publicarea documentelor | Nr. postari 2021-2025 | Managerul institutiei | Se va estima 1in | Misura este cf.
confruntare a fenomenului coruptiei “mici”, Nr. de canale utilizate de interes public pe site-ul institutiei | Proceduri interne Persoanele functie de | HG 1269/2021
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (ex. | Nr. programe derulate/activitati de | Lipsa capacitatii profesionale in responsabile prin dimensiunea
social media). informare identificarea analizarea,evaluarea si decizie a managerului | proiectului
Nr. materiale educative diseminate | monitorizarea faptelor la coruptie la
Nr. de mesaje preventive (postari) | nivelul Spitalului Clinic ,Nicolae
publicate pe canalele institutionale | Malaxa”
de  comunicare online  (ex.
Facebook)
Masura  2.4.  Asigurarea  participarii | Nr. si tipul de instruire Lipsa capacitatii profesionale in | Plan/ program de instruire Anual Managerul institutiei |In  functie  de | Masura
angajatilor la cursuri/programe de formare | Nr. participanti la cursuri de | identificarea analizarea,evaluarea si | aprobat Comitetul director bugetul alocat | continuata cf.
profesionald privind, etica, integritatea, mésuri | instruire monitorizarea faptelor la coruptie la | Certificate de Coordonatorul pentru SNA 2016-
de prevenire si combatere a neregulilor si nivelul Spitalului Clinic ,Nicolae | participare/absolvire Grupului de lucru | perfectionarea 2020
coruptiei, etc. Malaxa” Materiale de instruire SNA profesionala
Alte documente specifice Serviciul RUNOS
acestui segment de activitate Persoancle
responsabile cu etica si
integritatea in
institutie

aplicdrii efective si unitare a legislatiei de
transpunere a directivei nr. 2019/1937

Numarul de investigatii si proceduri
Initiate ca urmare a acestor raportiri
si rezultatul acestora

Numaér de proceduri interne
armonizate/elaborate conform
prevederilor legislative

Numadr si tip canale disponibile in
cadrul institutiei

Numar. persoane/compartimente
special desemnate pentru a primi
sesizdrile avertizorilor in interes
public

Numaér de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au

informatiilor ~ relevante  privind
incidentele  de  integritate  si
propunerea masurilor de prevenire si
control.

Proceduri interne
Minute sedinte de
lucru/Rapoarte

Comitetul director
Persoanele desemnate
prin decizie a
managerului

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Resurse Observatii
realizare
Masura 3.1.1. Asigurarea de catre SCNM a | Numar de raportari Imposibilitatea obtinerii si analizarii | Decizii ale managerului Permanent | Managerul institutiei | Nu este cazul Masura este cf.

HG 1269/2021

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.LLF. : 4203938

Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75
Email : secretariat@spitalmalaxa.ro

Website : www.spitalmalaxa
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SPITALUL CLINIC ,NICOLAE MALAXA”

favorizat incalcarea normelor,
diferentiat pe tipologii

Numidr de situatii de represalii la
locul de munca

Nr. de plangeri depuse in instanta
Prejudiciul financiar estimat si
sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor
referitoare la incalcarile raportate in
cazul In care sunt confirmate.

OBIECTIV SPECIFIC 3.3. IMBUNATATIREA CAPACITATII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEM
TIMPURII A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE

ENT PRIN CORELAREA INSTRUMENTE

LOR CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII

OBIECTIV SPECIFIC 4.3. CRESTEREA INTEGRITATII REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

elaborate/revizuite/simplificate

Nr. riscuri identificate in Registrul
riscurilor

Nr. mésuri de diminuare a riscurilor
Nr. de functii sensibile considerate
ca fiind expuse la coruptie
identificate si inventariate

Nr. mésuri de diminuare a functiilor
sensibile

Malaxa”

managerial

Situatii centralizatoare
privind dezvoltarea
sistemului de control intern
managerial

Chestionare de autoevaluare
a sistemului de control
intern managerial

Registrul riscurilor

Planul de masuri pentru
diminuarea riscurilor

Lista persoanelor care ocupi
functii sensibile

Registrul salariatilor care
ocupa functii sensibile
Planul de masuri privind
gestionarea functiilor
sensibile

4 PRICORE

CMCSS

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Resurse Observatii
realizare

Masura 3.3.1. Auditarea internd, o dati la doi | Nr. recomandiri formulate Lipsa capacitatii profesionale in Rapoarte de audit La2 ani Conducerea institutiei | In limita bugetului | Masura este cf.
ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la | Gradul de implementare a identificarea analizarea,evaluarea si aprobat HG 1269/2021
nivelul tuturor autoritatilor publice. recomandarilor formulate monitorizarea faptelor la coruptie la

nivelul Spitalului Clinic ,.Nicolae

Malaxa”
Masura 3.3.2. Intensificarea activitafilor de | Gradul de conformare a sistemului | Lipsa capacitatii profesionale in | Document de aprobare a Anual Managerul institutiei | Nu este cazul Masura
implementare a sistemului de control intern | de control intern managerial la data | identificarea analizarea,evaluarea si | ROF Comitetul director continuata cf.
managerial conform OSCG 600/2018 de 31.12. monitorizarea faptelor la coruptie la | Programul de dezvoltare a Toti conducitorii de SNA 2016-

Nr. de proceduri nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae | sistemului de control intern structuri 2020

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Momeer o

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.LLF.: 4203938

Telefon 021/255 54 05 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75

Web51te WWW. spltalmalaxa
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SPITALUL CLINIC ,,NICOLAE MALAXA”

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Resurse Observatii
realizare
Misura 4.3.1. Realizarea unor | Nr. si tip de activitéti desfasurate Lipsa capacitatii profesionale in | Informari/activitati Anual Managerul institutiei | Se va estima in Masura este cf.
proiecte/activitdfi In comun cu participarea | Sustenabilitatea identificarea analizarea,evaluarea si | desfasurate/postari/pliante Persoanele functie de HG 1269/2021
autoritifilor publice locale si a reprezentantilor | proiectelor/activitatilor realizate monitorizarea faptelor la coruptie la desemnate prin dimensiunea
societdtii civile, avand ca obiect prevenirea | Feed-backul grupului tintd nivelul Spitalului Clinic ,Nicolae decizie a proiectului, etc.
coruptiei, promovarea eticii si integritatii. Malaxa” managerului
Grupului de lucru
SNA

OV ERE B

TIV GENERAI

NE, 5 DEZVOL

LUETURI TRANSPAR]
OBIECTIV SPECIFIC NR. 5.1. CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE SI A PROCESELOR DECIZIONALE

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Resurse Observatii
realizare
Misura 5.5.1.Asigurarea respectdrii | Nr. informatii de interes public Réspunsuri neformulate in termenul | Pagina de internet a SCNM | Permanent Managerul institutiei | In functie de | Masura
prevederilor privind liberul acces la informatii | publicate din oficiu, cf. Legii legal Documente/materiale Serviciul extern complexitatea  site- | continuati cf,
de interes public potrivit Legii 544/2001, cu | 544/2001, specifice ale acestui [T/Responsabil ului se wva plati | SNA 2016-
modificarile si completarile ulterioare Nr. solicitari informatii de interes segment de activitate | informatii de interes | serviciul extern IT. 2020
public formulate Link —uri utile public
Nr. de raspunsuri comunicate in Secretariatul SCNM Persoana
termenul legal pentru solicitéri Solicitari de informatii de responsabila care
informatii de interes public interes public asigura
Numadrul si tipul de masuri interne Proceduri interne/Note de implementarea Legii
luate pentru imbunatatirea informare 544/2001
procesului de comunicare a
informatiilor de interes public
Nr. de persoane care asigura
implementarea Legii 544/2001,
Masura 5.5.2. Aplicarea standardului general | Nr. informatii de interes public | Intirzieri in publicarea documentelor Pagina de internet a | Permanent Conducerea In functie de Masura este
de publicare a informatiilor de interes public | publicate conform standardului de interes public pe site-ul institutiei | institutiei institutiei complexitatea site- corelata cf.
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 E  —~ mail-uri/Note de IT/Responsabil ului se va plati Anexa 4 HG
informare informatii de interes | serviciul extern IT. 1269/2021
public
Masura 5.5.3. Publicarea contractelor de | Nr. contracte publicate Includerea in programul anual al | Sectiune realizatdi — Pagina | Permanent Conducerea In functie de Masura
achizitii publice conform HCGMB 138/2021 | Pagina de internet actualizata achizitiilor publice a unor produse, | de internet a institutiei institutiei complexitatea site- adoptata
intr-o sectiune distincta pe site-ul institutiei periodic servicii sau lucrari care nu sunt | Documente in domeniu Persoanele ului se va plati cadrului
necesare pentru indeplinirea | publicate responsabile serviciul extern IT. institutional
obiectivelor institutiei desemnate prin conform
Intarzieri in publicarea documentelor decizie HCGMB
de interes public pe site-ul institutiei 138/2021
Maisura 5.5.4. Publicarea contractelor de | Nr. de informatii/contracte Aplicarea eronata a legislatiei din | Sectiune realizatd — Pagina | Permanent Conducerea In functie de Masura este
achizifii publice cu o valoare mai mare de | publicate domeniul achizitiilor publice de internet a institutiei institutiei complexitatea site- corelata cf.

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.LF. : 4203938

Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75
Email : secretariat@spitalmalaxa.ro
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SPITALUL CLINIC ,NICOLAE MALAXA”

documentelor publicate.

QBIEC
OBIECTIV SPECIFIC NR. 6.1.CRESTERE

Legislatie aplicabild publicata,
Link-uri utile

IV CENERAL NH ONSOTL D

Malaxa”

R i RITATII . RED |

A INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR LA CORUPTIE

Link-uri utile

|';||-1-|.-|||-.'.|.I

Persoana desemnata
ca responsabil
pentru actualizarea
website-ului
institutiei — operator
economic specializat
IT

[5.000 de euro si a executiei acestora, cu o | Pagina de internet actualizati Intarzieri in publicarea documentelor | Documente in  domeniu Persoanele ului se va plati Anexa 4 HG
actualizare trimestriala periodic de interes public pe site-ul institutiei | publicate responsabile serviciul extern IT. 1269/2021
desemnate prin
decizie de manager
Masura 5.5.5. Realizarea pe website-ul | Sectiune distincta creatd pe Lipsa capacitatii profesionale in Pagina de internet a | Permanent Conducerea In functie de Masura este
institufiei a unei sectiuni dedicate domeniului | website-ul institutiei — Integritatea | identificarea analizarea,evaluarea si institutiei institutiei complexitatea site- corelata cf.
de integritate numite- Integritatea | institutionala monitorizarea faptelor la coruptie la | Documente/materiale in Grupul de lucru ului se va plati Anexa 4 HG
institufionald — §i actualizarea permanentd a | Numir documente publicate nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae domeniu publicate SNA serviciul extern IT. 1269/2021

vulnerabile la coruptie
Nr. persoane responsabile pentru
etica si integritate

interese

PS privind avertizarea in
interes public

PS privind declararea
cadourilor

PS privind Pantouflage
(interdictii dupa incheierea
angajarii).

PS privind prevenirea si
gestionarea potentialelor
conflicte de interese
Procedura privind accesul la
informatii de interes public
Registre specifice
procedurilor implementate
de cétre persoanele
responsabile

Minute ale sedintelor
comisiei CIM

desemnate prin
decizie de manager.

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Resurse Observatii
realizare
Maisura 6.6.1. Monitorizarea respectdrii | Nr. si tipul procedurilor Incalcarea prevederilor legale PS privind managementul Permanent Managerul institutiei | Nu este cazul Masura
procedurilor cele mai vulnerabile la coruptie si | administrative vulnerabile la reglementate de Legea nr. 251/2004 | riscurilor (inclusiv a Comitetul director continuata si
revizuirea acestora ori de céte ori este necesar. | coruptie identificate si monitorizate | privind unele masuri referitoare la riscurilor la coruptie) Grupul de lucru adaptata din
Nr. si tipul de masuri preventive bunurile primite cu titlu gratuit cu PS privind Etica si SNA SNA 2016-
adoptate prilejul unor actiuni de protocol in Integritatea Comisia CIM 2020
Nr. persoanelor responsabile pentru | exercitarea mandatului sau a PS privind depunerea Persoanele
procedurile administrative functiei. declaratiilor de avere si responsabile

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Mombor of CING Fodaration

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2. Bucuresti

C.LF. : 4203938

Telefon : 021/255.54.05: 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75
Email : secretariat@spitalmalaxa.ro
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Administratia Spitalelor $i Serviciilor Medicale Bucuresti

SPITALUL CLINIC ,,NICOLAE MALAXA”

Alte documente specifice
identificate acestui segment
de activitate.

Numér de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea

desemnate prin
decizie de manager.

Misura 6.6.2. Elaborarea/ actualizarea si Cod etic revizuit elaborat,aprobat, | Lipsa capacitatii profesionale in | Cod etic revizuit Permanent | Conducerea Nu este cazul Masura
implementarea codului de conduiti la nivelul | diseminat si implementat identificarea analizarea,evaluarea si | Liste de semnituri pentru institutiei continuata si
institutiei conform reglementirilor. Grad de cunoagtere de citre angajati | monitorizarea faptelor la coruptie la | luare la cunostinti a codului Persoanele adaptati din
a codului de etica nivelul Spitalului Clinic ,Nicolae | etic responsabile SNA 2016-
Evaluarea mecanismului de fedd- | Malaxa” desemnate prin 2020
back a pacientului decizie de manager
Nr. Programe/activitati de
informare .
Maisura  6.6.3.Implementarea la nivelul | Avize de etica cu privire la normele | Lipsa capacitatii profesionale in | Pagina web Permanent | Conducerea Nu este cazul Masura
institutiei a mecanismului de fedd-back a | de etica, respectarea deontologiei identificarea analizarea,evaluarea si | transparenta.ms.ro institutiei continuata si
pacientului  (care asigurd identificarea | cadrelor medico-sanitare, a monitorizarea faptelor la coruptie la | Informari anuale ale Consiliul Etic adaptatd din
iregularitatilor i posibilelor fapte de coruptie) | principiilor morale, etc. nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae | compartimentului de Persoanele SNA 2016-
precum si implicarea activa a Consiliului Etic | Nr. angajati care au solicitat Malaxa” integritate din cadrul MS responsabile 2020
in activitdfi de consiliere/informare a | consiliere etici CE Rapoarte de evaluare a desemnate prin
angajatilor. Nr. activitafi de informare a mecanismului de fedd-back decizie de manager
personalului din cadrul institutiei cu a pacientului
J privire la normele de etica Site-ul spitalului
Masura 6.6.4.Implicarea activa a consilierilor | Nr. angajati care au solicitat Lipsa capacitatii profesionale in | PS privind Etica si Permanent Managerul instituiei | In functie de bugetul | Masura
de eticd/integritate in  activitifi  de | consiliere eticd/integritate identificarea analizarea,evaluarea si | Integritatea Comitetul director alocat pentru continuati si
consiliere/informare a angajatilor. Nr. de sedinte consiliere efectuate | monitorizarea faptelor la coruptie la | Raport privind respectarea Coordonatorul perfectionarea adaptaté din
Nr. activitdti de informare a nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae | normelor de conduita Grupului de lucru profesionala SNA 2016-
personalului din cadrul institutiei cu | Malaxa” Registru-activitate consiliere pentru 2020
privire la normele de etica si de etica implementarea SNA
integritate Alte documente specifice Consilierul de etica
Nr. spete care au constituit obiectul identificate acestui segment Consilierul de
consilierii etice/integritate. de activitate. integritate
Nr. raportéri cu privire la
respectarea normelor de conduiti
Nr. de instruiri la care au participat
consilierii de etica/integritate in
vederea Tmbunétafirii activitatii in
domeniu
Consilier de eticd/integritate
desemnat
Maisura 6.6.5.Monitorizare permanentd in | Numér de persoane care au Nedepunerea Declaratii de avere si | Decizii interne Permanent Managerul institutiei | In functie de bugetul | Masura este
prevenirea §i  gestionarea  potentialelor | obligatia depunerii declaratiei de declaratii de interese de catre | PS privind prevenirea si Comitetul director alocat pentru corelaté cf.
conflicte de interese si incompatibilitati. interese personalul Spitalului Clinic ,,Nicolae | gestionarea potentialelor Comp. Juridic perfectionarea Anexa 3 HG
Numér de persoane care au depus | Malaxa” conform prevederilor legale | conflicte de interese Serv. RUNOS profesionald 1269/2021
in termen declaratia de interese aplicabile. PS privind Persoanele
Numér de declaratii de abtinere incompatibilitatile responsabile
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persoanei aflata in situatia de
potential conflict de interese
Numar de sesizari primite de
institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unui conflict de
interese

Numir de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de
interese.

Numair de persoane aflate in stare
de incompatibilitate.

Numar de sesizari ale ANI
formulate de catre institutii.
Numdr de sesizéri primite de
institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unei
incompatibilitati.

Numér de decizii ale ANI cu
privire la constatarea unor
incompatibilitdti indiferent de calea
de sesizare.

Numar de decizii confirmate in
instanta.

Numar de proceduri interne
implementate.

PS privind depunerea
declaratiilor de avere si
interese

Alte documente specifice
identificate acestui segment
de activitate.

Maisura 6.6.6. Monitorizare permanentd a | Numdr de incalcari ale regimului Elaborarea conditiilor de participare | PS privind Pantouflage Permanent Managerul institutiei | Nu este cazul Masura este
prevederilor  privind interdictiile  dupa | legal aferente concursurilor de incadrare (interdictii dupa incheierea Comitetul director corelati cf.
incheierea angajarii in cadrul SCNM | Numdir de solicitari citre instanta de | cu includerea unor cerinte care au angajarii). Comp. Juridic Anexa 3 HG
(Pantouflage). judecata pentru anularea drept scop favorizarea unor categorii | Registrul de Pantouflage Serv. RUNOS 1269/2021

contractului de finantare in caz de de personal Membrii comisiei

incélcare a art. 13 alin. (1). Alte documente specifice Persoana

Numdr de sanctiuni aplicate de identificate acestui segment responsabila

cétre instanfe de activitate. desemnata prin

Numir de persoane responsabile cu decizie de manager.

monitorizarea.

Numar de proceduri interne

implementate
Masura 6.6.7. Monitorizarea implementérii | Numar de concursuri organizate si | Elaborarea conditiilor de participare | Website-ul institutiei Permanent Managerul institutiei | In functie de Misura
unui sistem modern de management al | publicate pe site aferente concursurilor de incadrare | Dosarul de concurs pe site-ul Comitetul director complexitatea site- continuata din
resurselor umane. Numdr de posturi ocupate cu includerea unor cerinte care au SCNM Comp. Juridic ului se va plati SNA 2016-
(Pentru a avea angajati competenti,motivati i | Numar de proceduri interne drept scop favorizarea unor categorii | Proceduri Serv. RUNOS serviciul extern IT. 2020
integri). elaborate/revizuite/implementate de personal implementate/actualizate Membrii comisiei de

Numadr de masuri de remediere a Incalcarea prevederilor legale Fise de post actualizate concurs/contestatii

vulnerabilitatilor implementate
ROF actualizat

reglementate de Regulamentul
GDPR

ROF postat pe site
RI postat pe site
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RI actualizat
Cod de conduita actualizat
Numar de fise de post actualizate

NISME

LOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

Cod de conduita postat pe
site

OBIECTIV SPECIFIC NR. 7.1. CONSOLIDAREA MECA
| Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Resurse Observatii
realizare _

Masura 7.1.1. Consolidarea capacitatii | Numar de functii de Lipsa capacitatii profesionale in | ROF actualizat Permanent Managerul institutiei | Nu este cazul Masura
structurilor de control administrativ | verificare/control/audit identificarea analizarea,evaluarea si | Fise de post actualizate Comitetul director continuati din
intern/verificare/audit  si  constientizarea | Numir de proceduri interne monitorizarea faptelor la coruptie la | Proceduri de Comisia CIM SNA 2016-
factorilor de decizie cu privire la rolul | elaborate/revizuite/implementate nivelul Spitalului Clinic ,Nicolae | verificare/control/audit Persoanele 2020
sistemelor de control intern managerial. Numar misiuni audit efectuate Malaxa” aprobate responsabile

Numar verificari initiate ca urmare Rapoarte de activitate desemnate prin

a sesizarilor primite Alte documente specifice decizie de manager.

Numar recomandari formulate si acestui segment de

implementate activitate.

Decizie comisie CIM

Decizie comisie audit
Masura 7.1.2. Acordarea consilierii si /sau | Numar de sesizdri primite Lipsa capacitatii profesionale in | Rapoarte ale comisiei de | Permanent Managerul institutiei | Nu este cazul Masura
aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter | Numir de sesizari in curs de identificarea analizarea,evaluarea si | disciplina Comitetul director continuata din
disuasiv  pentru incalcarea/nerespectarea | solutionare monitorizarea faptelor la coruptie la | Rapoarte ale consilierilor de Comisiile de SNA 2016-
standardelor etice si de conduita anticoruptie la | Numdr sesiziri solutionate nivelul Spitalului Clinic ,,Nicolae | etici si de integritate disciplina 2020
nivelul tuturor angajatilor. Numarul si tipul sanctiunilor Malaxa™ Alte documente specifice Consiliul Etic

dispuse acestui segment de Consilierul de etica

Numdr decizii/rapoarte ale comisiei activitate. Consilierul de

de disciplind anulate sau modificate integritate.

in instanta

Numir de persoane care au savarsit

in mod repetat abateri de la

respectivele norme.
Masura 7.1.3.Adoptarea si distribuirea in | Declaratia privind asumarea unei Lipsa capacitatii profesionale in | Document adoptat si | Trim 12022 Manageru!l institutiei | Nu este cazul Masura
cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea | agende de integritate identificarea analizarea,evaluarea si | transmis  catre  Biroul Grupul de lucru continuata si
unei agende de integritate organizationald in | organizationald in contextul SNA monitorizarea faptelor la coruptie la | Control Intern Managerial si SNA adaptata din
contextul SNA 2021-2025 si comunicarea | 2021-2025 adoptata si comunicata | nivelul Spitalului Clinic ,Nicolae Integritate din  cadrul Persoanele SNA 2016-
acesteia cétre Biroul Control Intern Managerial | Biroului de Control Intern Malaxa™ ASSMB responsabile 2020
si Integritate din cadrul Administratiei | Managerial si Integritate din cadrul desemnate prin
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. ASSMB. decizie de manager.

Numar de persoane desemnate

pentru implementarea strategiei si a

planului de integritate la nivelul

SCNM
Maisura 7.1.4. Adaptarea planului de | Plan de integritate al unitatii adaptat | Lipsa capacitatii profesionale in | Plan de integritate aprobat. | Sem 12022 Managerul institutiei | Nu este cazul Masura
integritate al unitéii sanitare publice la planul | la planul de integritate al ASSMB. | identificarea analizarea,evaluarea si Grupul de lucru continuata si
de integritate al Administratiei Spitalelor si monitorizarea faptelor la coruptie la SNA adaptata din
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Serviciilor Medicale Bucuresti cu includerea | Plan de integritate al SCNM adaptat | nivelul Spitalului Clinic ,Nicolae Persoanele SNA 2016-
masurilor  specifice  1n  functie  de | transmis la ASSMB Malaxa” responsabile 2020
particularitatile spitalului/nevoile de desemnate prin
interventie identificate si fundamentate. decizie de manager.
Masura 7.1.5. Transmiterea datelor si | Date solicitate transmise Réspunsuri neformulate in termenul | Raportari transmise Anual Managerul institutiei | Nu este cazul Masura
informatiilor solicitate cétre Directia de | Nr. de persoane participante la legal Documente care atesti Grupul de lucru continuata si
Integritate a PMB si participarea la activitatile | sedintele de indrumare indrumarea metodologici SNA adaptatd din
de coordonare si monitorizare SNA 2021- | metodologica Persoanele SNA 2016-
2025. responsabile 2020
desemnate prin
decizie de manager.

AVIZAT,
Coordonator implementare a Planului de Integritate in contextul SNA 2021-2025
Ec. Lazér Marilena ;,Z

Membrii Grupul de lucru SN%NQOZS
Dr. Lungana Mihai Florin < X
Dr. Meild Ana-Magdalena O -

Sef lucrdri Dr. Dobjanschi Carmen Gabriela ¢,

/
Conf. Univ. Dr. Popescu Florin Dan /k 4
Dr. Vladu Florentina ‘-X

Conf. Univ. Dr. Edu Antoine

60

Dr. Patrascu Georgeta

Consilier de etici si integritate
Ec. IA Bobosila Iliana //

intocmit - Secretar Grup de lucru SNA 2021-2025
Ref. Sp. Stratan(Mihai
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