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SPITALUL CLINIC "NICOLAE MALAXA”, organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru urmatorul post vacant:

POSTUL NIVEL DURATA
ifgg%%l scosra | JIVEL 1 POST STRUCTURA | CONTRA.CTULUI
CONCURS
Serviciul
. Administrativ .
Muncitor . . . Nedeterminata/8
1 post Necalificat Generale/Medii Executie | Tehnic/pozitia nr ore/zi/40ore/saptamana
483 din statul de
functii aprobat
Compartiment
Dietetica + Bloc .
1 post Buc.atar .. | Executie Al:rtneentarfpozitia Nede.te minatd/8
Calificat I1 Generale/Medii nr 494 din statul de ore/zi/40ore/saptamana
| functii aprobat

L

Anunful de concurs indeplineste conditiile de publicare, conform Legii nr 166/2026 peatru modificarea art. 652 din
Legea nr 95/2026 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin (1) al art
XII DIN Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare.

CONDITIILE GENERALE d¢ inscriere la concurs sunt cele previzute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc3 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,

cu modificirile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condifii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie san de serviciu, infractiuni de fals ori contra infAptuirii

justitiei, infraciuni savargite cu intentie care ar face o persoand candidats la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
saua exercitirii unei profesii;
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I8} nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a upnor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind Organizarea §i
funcionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) Lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE DE iNSCRIERE LA CONCURS:

PENTRU POSTUL DE MUNCITOR NECALIFICAT
- Studii generale/medii( acte studii);
- Fara vechime;
- Concurs pentru ocuparea postului.

PENTRU POSTUL DE BUCATAR II

- Studii generale/medii( acte studii);
- Certificat de calificare in profil;

- Vechime in meserie — 3 ani;

- Concurs pentru ocuparea postului.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
scoase la concurs
e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar,
g) adeverinfd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 uni antertor derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infracfiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare:
i) curriculum vitae, model comun european;
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J) Copie certificat de nastere.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certific cu

mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) - CAZIERUL - poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarui de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informatii se obtin la Tel 021.255 5405

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa/grila, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .
¢) Proba interviu.

PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarea unor subiecte de sinteza
conform bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise/grila se stabilegte de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuts
doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza,
¢) abilititi de comunicare;

f) imitiativa §i creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:
- proba serisa in data de 28.09.2026, ora 10.00.
- proba interviu in data de 02.10.2026 ora 10.00.
Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic” NICOLAE MALAXA™, Serviciul Resurse
Umane in perioada 08.09.2026 - 21.09.2026 intre orele 10.00 —14.00.
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Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la

concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA

DESCRIEREA ACTIUNII

07.09.2026

| Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe
portalul posturi.gov.ro

08.09.2026 -21.09.2026

Perioada depunerii dosarelor de inscriere

22.09.2026 Selectarea dosarelor de concurs

23.09.2026 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor

24.09.2026 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la
selectie

25.09.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea

dosarelor

28.09.2026 - ora 10.00

PROBA SCRISA

29.09.2026

Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise

| 30.09.2026 Depunere contestatii la proba scrisa
01.10.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa
02.10.2026 - ora 10.00 | INTERVIUL
05.10.2026 Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu
06.10.2026 Depunere contestatii la proba de interviu
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de
07.10.2026 interviu

08.10.2026

Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR NECALIFICA

C. BIBLIOGRAFIA

1. Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completirile ulteriog e —
prevederi privind drepturile si obligatiile salariatului si disciplina muncii.

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii $i sanitatii In munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicats, cu modificérile st
completirile ulterioare.

4. Ordinul ministrului sanatatii nr, 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private.

5. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare. Ordinul include si
precautiunile standard, iar respectarea masurilor de prevenire a infectiilor face parte din obligatiile
profesionale ale personalului.

6. Ordinul ministrului sin&taii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale. Acesta reglementeaza, intre altele, colectarea separats,
ambalarea, stocarea temporara si transportul deseurilor medicale.

7. Fisa de post

D.TEMATICA

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare —
prevederi privind drepturile si obligatiile salariatului si disciplina muncii.
— Drepturile si obligatiile salariatului
-~ Raspunderea disciplinara.
2. Legea nr. 319/2006 a securitafii $i sdnatatii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare.
— Reguli generale de securitate la locul de munci, utilizarea echipamentului individual de
protectie si prevenirea accidentelor de munca.
— Instruirea lucratorilor si Obligatiile lucratorilor, potrivit Legea nr. 319/2006, privind
securitatea si sanatatea in munca
— Definitii conform Legii nr.319/2006 si HG nr.1425/2006 — prevenire, accident de munca,
accident usor, accident de traseu, echipament de protectie individuala, sanatate si securitate
in munca, incident periculos
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,
— Apararea impotriva incendiilor - definitie
— Obligatii generale privind apararea impotriva incendiilor
4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si private.
— Capitolul I Curitarea
— Capitolul Il Dezinfectia
5. Ordinul ministrului sanatitii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. Ordinul
include si precautiunile standard, iar respectarea masurilor de prevenire a infectiilor face parte
din obligatiile profesionale ale personalului. Precautiunile universale:
— Prevenirea accidentelor prin expunere la produse biologice
— Utilizarea echipamentului de protectie
— Igiena mainilor
— Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice
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6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice pri ;g
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
— Cap.II - Definitii;
~  Cap.Il - Clasificari;
— Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa);
— Cap. VI -Ambalarea deseurilor;
— Cap. VII- Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medical
— Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale.
7. Atributiile specifice ale muncitorului necalificat in cadrul Serviciului Administrati~; Tehnic.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE BUCATAR CALIFICAT II

C. BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul MS. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea
in unititile sanitare

3. Ordin nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare

4. Ordinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

5. Legea nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

6. Alimentatia omului bolnav- Prof.dr.Iulian Mincu-Editura Medicala, Bucuresti,1980:

D. TEMATICA
1. Ordinul MS. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor:

a. Cap. I- Norme generale;

b. Cap. II- Norme privind productia;

c. Cap. IHl- Norme privind prepararea alimentelor;

d. Cap. IV- Norme privind depozitarea si transportul alimentelor;

e. Cap. VII- Norme privind personalul initatilor alimentare.
2. Ordinul nr. 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare

CAP. I- Definitii

CAP. II- Curstarea

CAP. III- Dezinfectia

ANEXA 3. PROCEDURILE RECOMANDATE pentru dezinfectia miinilor, in functie de nivelul

de risc
3. Ordin nr. 1.101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare

ANEXA 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD- Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
4. Ordinul nr. 1.226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

CAP. III. Clasificari

CAP. V. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

CAP. VI. Ambalarea deseurilor medicale

CAP. VIL Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activititile medicale
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5. Legea nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

Cap. IV. Obligatiile lucratorilor
6. Alimentatia omului bolnav~ Prof.dr.Julian Mincu-Editura Medicala, Bucuresti, 1980
Partea a Ila — Elemente de tehnica culinara- Gastrotehnia

MANAGER INTERIMAR
Dr. Stefanescu Alexandru Mihai

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.
Ec. Bobosila Iliana

INTOCMIT
Ec. Filip Marius

Anpexanr, 2
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utitizeaza pentey comunicarea cu privire la concurs.).

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile 17 4 pet 2 gi 11 siart 6 alin {13 He a) din Regolamentul (073 20014/479 al Parlamentului
European si al Consiliulut din 27 apnhe 2016 pnvmd protectia persoanelor fizice in ceea ce prweste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul zeneral privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtaméntul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtdmantul | ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

imi exprim consimtamantul []
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii fnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invagAmant, sindtate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu
copil, persoane in varstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicA sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscidnd cd pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [

Nu imi exprim consimtamantul [ ]



=b) Primaria
2 Capitalei
SPITALVL. CLINIEC “NICOLAE MALAXA™

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul e pe cazierul
judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimfiminfului acordat pypip prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinatd/yy;j -5 aplicat
sanctiunea disciplinara .......cocooveeecreorrirrennr s

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 226 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnéatura;
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Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul Cl Al/ANA cinmnminssuaimsmsmsnmms s smersm s s SRR
posesor/posesoare al/a BI/C.I. ............ seria ....... 11 SRR sy ONP covsssvssssossossnnrmonmanames , a
fost/este angajatul/angajata ............. , in baza actului administrativ de numire
M. ceeeereeenearns /contractului 1nd1v1dual cle munca cu normﬁ intreagd/cu timp partial de ... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evident a salariatilor cu nr. ......./........., in functia/meseria/ocupatia de! ...........ccoovvivee i,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ........coo..o......... in
specialitaten ........oooooveeiiioiiie e .

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dli/dna

... a dobandit:
- vechime in Munca: ......ccooceeeennn. ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/Ziva | Meseria/Functia/ Nr. si data actului
ort. Ocupatia pe baza cdruia se

face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ...... zile de absente nemotivate si .... zile de concediu fira plata.

In perioada lucrata, dlvi/dnei ........ccovoiveeerennen, nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinar#/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ..............cocoovcerennne. ;

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data............ Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®
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...............................................

U Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
 Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurti durati/superior).

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relagtiile cu tertii.
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SERVICIUL ADMINISTRATIV — TEHNIC

Aprob
Manager,
Dr. Alexandru Mihai Stefanescu

FISAPOSTULUI

TITULAR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului':

Functie de executie

2. Denumirea postului:

MUNCITOR NECALIFICAT

3. Gradul/Treapta
profesional/profesionald:

4. Scopul principal al postului

Executarea lucririlor necalificate necesare pentru buna functionare a
spitalului, asigurarea curdteniei in spatiile exterioare si auxiliare,
precum si sprijinirea echipelor tehnice in activititile de intretinere,

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1, Studii de specialitate’:

Minim studii generale (8-10 clase).

3. Abilitdti, calitdti si aptitudini
necesare:

2, Perfectiondri(specializdri): Nu e cazul
3. Cunogtinfe de
operare/programare pe Nu e cazul
calculator (necesitate gi nivel):
4. Limbi strdine (necesitate si

. ’ Nu ¢ cazul
nivel) cunoscute:

Aptitudini

- Rezistenta fizica: Capacitate de efort prelungit, mers pe jos si
manipulare de greutifi (marfuri, deseuri).

- Dexteritate: Abilitate in utilizarea uneltelor manuale si a
cirucioarelor de transport.

! Functie de executie sau de conducere

11 cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom3 de absolvire sau diploma de bacalaureat)
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- Sanatate clinica: Aviz medical ,,apt pentru muncd”, fir3
contraindicatit la efort sau lucru in ture.
Abilitati
- Executie prompti: Injelegerea si aplicarea rapidi a
instructiunilor primite de la superiori.
- Orientare in spatiu: Deplasare eficienta in spital, cu
respectarea circuitelor igienico-sanitare.
- Comunicare minim#: Relationare politicoasa cu personalul,
pacientii si vizitatorii,
Calitdti

medicale periculoase.

in ture si a regulamentului.

- Discretie: Pastrarea confidentialitatii privind pacientii si
documentele transportate.

- Adaptabilitate: Calm in situafii de criza si flexibilitate la
sarcini urgente

- Responsabilitate: Atenfie maximd in manipularea deseurilor

- Disciplina si punctualitate: Respectarea strictd a programului

6. Cerinte specifice’: - nu necesita

7. Competenta manageriald’
(cunostinte de management,
| calitifi si aptitudini

| manageriale):

- nu necesita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributiile specifice postului
1. Intrepinere si gospoddrire exterioard
- Matura si spala zilnic aleile, curtea interioar3, trotuarele si rampele de acces ale spitalului.
- Golegte cosurile de gunoi din curte i transporti deseurile la punctele de colectare,
- Curéta zapada si gheata de pe caile de acces, scari si trotuare in sezonul rece.
- Impriastie materiale antiderapante (sare, nisip) pentru prevenirea accidentelor in incinta
spitalului,

2. Manipulare, depozitare gi logisticd internd
- Descarcd marfurile sosite la magaziile spitalului (alimente, materiale de curatenie, papetarie,
echipamente).
- Incarci si transportd mobilierul deteriorat sau aparatura medicala scoasa din uz catre spatiile de
depozitare.
- distribuie pe sectii materialele administrative, lenjeria si materialele de curitenie, conform
dispozitiilor primite,

- Ingrijeste spatiile verzi prin tunderea gazonului, udarea plantelor si strdngerea frunzelor vscate.

3 Se va specifica obtinerea unuifunei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz
? Dear in cazul functiilor de conducere
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- aranjeazi si stivuieste bunurile in magaziile spitalului pentru mentinerea ordinii si curiteniei in
depozite.

3. Suport Tehnic

- Ajutd muncitorii calificati (instalatori, electricieni, zugravi) prin transportul materialelor si al
uneltelor la locul interventiilor.

- Executa lucréri simple de efort fizic (sapaturi, spart tencuieli, cirat moloz) in timpul reparatijlor
curente.

- Semnaleazd imediat sefului de serviciu sau administratorului orice defectiune observati in curte
(gropi, banci rupte, infiltratii, becuri arse).

2. Atributii si sarcini generale ale postului

Nk W=

o

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
| 18.

19.
20.

21.

Respectd programul de lucru $i programarea concediului de odihni

Cunoaste si respecta procedurile de curatenie si dezinfectie

Recunoagte gradul de autonomie gi limitele de competenta in cadrul responsabilititilor profesionale;
Se integreazd/ isi incheie toata activitatea zilnica in programul de lucru stabilit;

Respectd programul de lucru stabilit semnénd zilnic condica de prezenta la intrarea si iesirea din
schimb,

Se prezinti la serviciu in deplind capacitate de muncs, fiind strict interzis consumul de alcool sau
substante interzise Inainte sau in timpul programului,

Poart3 obligatoriu echipamentul de protectie si de lucru complet, asigurdndu-se ci ecusonul de
identificare este la vedere.

Tndeplineg,te toate dispozitiile legale primite de la seful de serviciu, administrator sau conducerea
spitalului..

Nu sustrage si nu pleaca din unitatea sanitara cu nici un bun cu care isi desfasoara activitatea

- Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

munca.

Are comportament etic fad de colegi, pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fat3
de orice persoand pe parcursul desfisurarii intregii activitati la locul de munci;

Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora
Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei

Planificd activitatea proprie in functie de reglementirile date de normele interne

Cunoagte structura gi organizarea activititii din compartiment;

Respecti circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului Clinic "Nicolae Malaxa"

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale

Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului

Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul
spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate .

Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/note
interne, dupa caz
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SR e e

9.
10.
11.

12.

13.

14,
I5.

16.

Cunoagte §i respectd legislatia specifici*:
Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa”;
Regulamentului intern al Spitalului Clinic ,,Nicolaec Malaxa”
L nr. 53/2003, cu modificdrile gi completirile ulterioare - codul muncii Republicat*)
L nr. 95 /2006 privind reforma in domeniul sin#tatii, cu modificdrile si completirile ulterioare;
L nr. 46/2003 - drepturilor pacientului*)
O nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale n unitétile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale
a personalului care lucreaza 1n sistemul sanitar la produse biologice
Precautiunile standard - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale
O nr. 1.761/2021 Normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si
a metodelor de evaluare a derularii si eficiengei procesului de sterilizare conform
L nr. 319 /2006 Normele de séindtate si securitate in munca
L nr. 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor art.22
L nr, 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are la locul de muncd, urmétoarele obligagii: s3
respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite; sd participe la instruiri, exercitii,
aplicatii si la alte forme de pregatire specifici, art.31
O nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV "Raspunderea civila
a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare gi farmaceutice” din
L nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natitii
Regulamentului (UE) 679/2016 - (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR" - Respecti
secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupi si se ingrijeste de pistrarea
documentelor cu care intrd in contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal,
respectd reglementarile
L nr. 487/2002 - sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice
Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se
interzice complet fumatul in unitatile sanitare;
Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul
spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate

P Responsabilitatile in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in
conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S. nr. 1101/ 2016 si cu prevederile,, Ghidului
practic de management al expunerii accidentale la produse biologice”

1. Respecta cu strictete igiena mdinilor: Spala si dezinfecteazi méinile obligatoriu la intrarea si
iesirea din turd, inainte si dupa manipularea deseurilor, precum si la trecerea dintr-0 zond in alta a
spitalului.

2. Respectd circuitele functionale: Se deplaseaza exclusiv pe traseele stabilite de epidemiologul
spitalului, evitdnd Tncrucisarea circuitelor ,,curate” (lenjerie curati, alimente) cu cele ,murdare”
(deseuri, lenjerie folosita). ]
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3. Poartd corect echipamentul de protectie (PPE): Utilizeaza echipamentul specific (manusi
menajere/groase, sort impermeabil, masca, vizierd sau incaltiminte de protectie) in timpul
colectirii deseurilor gi curateniei exterioare.

4. Mentine igiena echipamentelor de lucru: Spald, dezinfecteaza si depoziteazi corect cirucioarele,
pubelele si uneltele folosite dupa fiecare utilizare, in spatiile special amenajate.

5. Raporteaza starea proprie de sinitate: Anuntd imediat medicul sef de garda/medicul epidemiolog
sau medicul de medicini a muncii daci prezinta semne de boali transmisibila (febrd, diaree,
leziuni cutanate pe méini) $i nu se prezintd la munca in aceste conditii.

P Atributii conform OMS nr. 1761/2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private:
1 ﬁ?treﬁnerea §i igienizarea ustensilelor de lucru
« Spald, curdtd i dezinfecteaza zilnic toate ustensilele folosite in activitatea administrativa (mturi,
lopeti, pubele, cirucioare de transport) imediat dupa finalizarea sarcinilor.
» Depoziteazi ustensilele uscate in spatii special destinate (magazii tehnice), fiind strict interzisa
l4sarea lor umede sau Tn zone de tranzit pentru pacienti.
» Poartd echipamentul complet de protectie (manusi, sort impermeabil) in timpul operatiunilor de
curdtare a echipamentelor proprii de lucru.
2. Manipularea corectd a produselor de curdtare si biocide
o Utilizeazi produsele de curitare distribuite de magazie exclusiv In scopul previzut, respectind
dozajele si instructiunile primite.
o Respectd interdictiile stricte privind substantele:
o Este strict interzis amestecul diferitelor produse chimice sau biocide (risc de emanatii
toxice).
o Este strict interzis# pastrarea sau transferul produselor de curitare in ambalaje destinate
alimentelor (sticle de apa, sucuri etc.).
e Semnaleazd modificirile de aspect: Anunta imediat superiorul daci detergentii sau dezinfectantii
prezintd depuneri, modificari de culoare sau ambalaje deteriorate.
3. Tehnici de curdtare si reguli pentru spatiile administrative
o Aplica tehnicile corecte de curitare: Stergerea umeda (pentru evitarea ridicarii prafului in aer) si
miturarea umeda a suprafetelor exterioare/interioare administrative.
o Respectd codul culorilor stabilit la nivelul spitalului pentru lavete, maturi si galeti, evitdnd
utilizarea materialelor din zonele administrative in zonele medicale,
 Participd la instruirile anuale obligatorii organizate de spital cu privire 1a procedurile operationale
de igiend, curiitare si dezinfectie,

P Atributiile in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare O.M.S. nr. 1226 / 2012
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitifile
medicale

aplica procedurile stipulate in codul procedura privind gestionarea deseurilor infectioase ;
asigurd si raspunde de cantarire deseurilor si completarea registrului de deseuri;

asigura transportul deseurilor menajere si infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura

Gd DY =
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transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare de in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pasireaza si se
transporta acestea ;

participa la protejarea mediului ambient prin respectarea si aplicarea procedurilor interme
referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala, conform prevederilor legale
in vigoare;

depozitarea degseurilor se face conform procedurii interne;

respecta normele de igiend si securitate in transportul §1 depozitarea degeurilor.

respectd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

2.

ok

&

P Aplicarea normelor de securitate si siinfitate in munci (NSSM) Legea 319/2006 si HotdrArea
Guvernului nr.1425/2006
in conformitate cu prevederile art.22-23 din L319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca lucratorul
care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca;:
1.

fsi insuseste si aplica normele de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si regulile de Prevenire $i
Stingere a Incendiilor (PSI).

Utilizeaza corect utilajele, uneltele si mijloacele de transport intern (carucioare, lize) fara a le pune
n pericol pe sine sau pe ceilalti.

Opreste lucrul si anunti imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui pericol iminent de
accidentare sau a unei avarii tehnice.

Va evita manipularea aparatelor electrice cu méinile umede

Respectd instructiunile de utilizare a substantelor chimice de curétare si dezinfectare (folosirea
manusilor de cauciuc, respectarea concentratiilor).

Manipuleazi cu atentie obiectele tdioase (cutite, discuri) si vasele fierbinti pentru prevenirea
accidentelor (taieturi, arsuri).

Evitd deplasarea pe suprafete umede sau alunecoase fara incil{iminte antiderapanti; monteazi
semnalizatoare de tip ,,Atentie, podea umeda!”

Participd la instruirile periodice de SSM si PSI si respecta planul de evacuare in caz de incendiu.
Daci pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar
nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaz3
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca §i urmeaza recomanddrile acestuia.

10. Nu piéraseste locul de munc férd aprobarea conducatorului locului de munca.

P Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) Legea nr. 307/2006 si Ordinul
1427/ 2013
l. Obligatii principale de prevenire (conform Legii nr. 307/2006)

Respectd interdictia absolutd a fumatului in toate spatiile spitalului (interior si curte), cu exceptia
locurilor special amenajate si semnalizate, daca acestea exista.

Mentine libere cdile de evacuare: Nu depoziteazd mobilier, saci cu degeuri, materiale de
constructii sau marfuri pe coridoare, sciri, in dreptul ugilor de urgenta sau al hidrantilor.

Nu utilizeazd improvizatii electrice: Este strict interzisa folosirea de prelungitoare defecte, aparate
de incilzire neautorizate (resouri, aeroterme in magazii) sau modificarea instalatiilor electrice din
spital.
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Participd obligatoriu la instruiri: Urmeaza instructajele periodice de securitate la incendiu si
semneaza fisa individuala de instruire PSI,

2. Comportamentul 5i atributiile in caz de incendiu sau alertd

Alarmeaz3 imediat personalul: in cazul in care observa fum, miros de ars sau flacari, anunti
imediat cel mai apropiat cadru medical, serviciul de paza si sund la numirul intern de urgenta al
spitalului. .
Intervine operativ pentru stingere: Daca incendiul este la inceput si nu ii pune viata in pericol,
utilizeaz3 stingitorul de incendiu cel mai apropiat, conform instructiunilor de pe acesta.

Sprijind evacuarea in sigurant: Ajuta la deschiderea usilor de urgents, indruma vizitatorii si
pacientii mobili cétre iegirile cele mai apropiate, conform planurilor de evacuare afisate.
Colaboreaz cu echipele de interventie: La sosirea pompierilor militari (ISU), executa dispozitiile
acestora si ale responsabilului PSI din spital.

P Responsabilitifi privind rispunderea patrimonialia

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca lor;

Salartatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;

Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

La incetarea contractului de munci, restituie integral si in buni stare bunurile incredintate pe
inventar

1.

2,
3

» Responsabilitati in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care oitiﬁzeazﬁ)

Mentine materiale, uneltele, ustensilele, aparatele si echipamentele cu care lucreazi la standardele
unei bune functionari;

Utilizeazd cu responsabilitate aparatura din dotare, fard abuzuri;

Respectd procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotarea si
raspunde de buna utilizare i intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului cabinetului in
care acorda serviciile medicale;

Rispunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfagoara activitatea. Anunta orice defectiune aparuti
sefului ierarhic superior;

Mentine in stare de curdtenie aparatele si echipamentele cu care lucreazi;

Actualizeaza permanent cunogtintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor etc.,
prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continua.

1.

2.

P Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie

Anunti managementul despre orice fel de practici cu privire la constrdngerea pacientilor, in mod
frecvent, la plata unor sume informale catre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire
mai bune;

Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa masurile anti-coruptie si de a nu
tolera practicile lipsite de etica si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care
expun fapte de coruptie medicali;
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3.

4.

Manipularea, falsificarea inregistrarilor si modificarea “dovezilor” in scopul mentinerii aparentei
¢i sunt in conformitate cu normele de reglementare;
Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

1.
2.
3.

4.
5.

.

.

o0 -]

.

| a)

P Atributii privind relatiile interpersonale / comunicare

Coopereazi cu ceilaltt colegi din organizatie/institutie;

Accesul la informatii

Principialitate $i comportament etic in relatiile cu superiorii si cu personalul: promoveaza raporturi
de munci colegiale si un comportament corect in cadrul relatiilor de munci;

Mentine relatii profesionale cu toti partenerii interni si externi;

Di dovad3 de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior cu care
este in contact;

Are o atitudine politicoasa atat fatd de colegi (cadre medicale, personal din structurile de suport)
cét $1 fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul organizatiei (pacienti,
apartinatori, colaboratori, terti) atunci cdnd poarti conversatii telefonice sau fatd in fafi cu acestia,
dand dovad3 de maniere si o amabilitate echilibrata;

Acorda aceeasi considerafie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si intereselor personale;
Mentine o atitudine echilibrat si ia in considerare ideile si opiniile altora;

Riéspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din organizatie;
Informeazi pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

P Raspunderea civili a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice conform OMS nr. 482/2007

Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cind isi depaseste
competentele, cu excepfia cazurilor de urgenti in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara.

9.

P Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale)

Cunoagste circuitele functionale;

Pastreaza secretul profesional, pastreaza confidentialititii informatiilor si a documentelor legate de

institutie

Respecta normele de etica si deontologie profesionala

Respectd si apdri drepturile pacientului;

Respecti programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;

Are obligafia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic daci absenteaza de la locul

de muncd, in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate de munca,

prezentand CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

Iese din turd numai dupd predarea schimbului citre tura urmatoare;

Asigurd conditiile de respectare a normelor de sinitate, securitate si igiend in munci, a normelor

de prevenire si stingere a incendiilor/cutremur $i de actiune in caz de urgentd, a normelor de
rotectie a mediului inconjuritor;

?ndeplinegte intocmai gi la timp atributiile ce 1i revin conform fisei postului si a dispozitiilor de

serviciu transmise pe cale ierarhica;

10. Solutioneaza problemele ce 1i sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anunta superiorii ierarhici

privind rezolvarea problemei;
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I Rispunde la solicitéri in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de
finalizare/executie;

12. T se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

13. Pardseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul gefului ierarhic sau a
conducerii acesteia;

14. Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateazi si sunt in fisa proprie de
inventar;

15. Are obligatia s& poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere,

16. Imbunatatirea permanenta a pregitirii sale profesionale si de specialitate

17. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

18. Adopta permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea §i interesele unitatii
sanitare

19. Se implic in vederea solutionarii situatiilor de crizi care afecteaza institutia

20. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

21. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

22, Raspunde pentru prejudiciile produse In exercitarea profesiei si atunci cand 1si depiseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesari

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interni:

Subordonare — Sefului Serviciului Administrativ, persoanei desemnate
pentru coordonarea activitdtii administrative, conducerii unititii sanitare,

a} Relatii ierarhice: conform organigramei aprobate.
In subordine: muncitor necalificat, lucrator in bucatarie - spalator vase
mari

.. . Cu ceilalti muncitori necalificati, soferi/manipulatori transport hrana si

b} Relatii functionale: t or1 neo a1, soleri/manip P ?
personalul de pe sectii (infirmiere/ingrijitoare).

¢) Relatii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare: | Nu necesita

2. Sfera relationald externd:

a. cu autoritati si institutii Nu necesita
publice:
b. cu organizatii .
. L Nu necesita
internationale:
¢. cupersoane juridice N .
. u necesita
private:
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3. Delegare de atributii si
competen{d

- alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnitura

4. Data intocmirii

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

| 1. Numele si prenumele

2. Semnitura

3. Data

G. CONTRASEMNEAZA

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnditura

4. Data Intocmirii
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA™

Serviciul ADMINISTRATIV — Bloc alimentar

FISAPOSTULUI

cod COR 962903

Aprob
Manager,
Dr. Alexandru Mihai Stefanescu

FI‘ITULAR

A, INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

profesional/profesionald:

1. Nivelul postului’: de executie
2. Denumirea postului: BUCATAR
3. Gradul//Treapta BUCATAR II

4. Scopul principal al postului

Asigurarea preparirii si distribuirii hranei pentru pacientii internati,
cu respectarea meniurilor si regimurilor dietetice stabilite, precum si
a normelor de igiend, siguranti alimentara, sdnatate §i securitate in

munci si prevenire a incendiilor.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate’:

12 clase sau scoald generald / medii

certificat/diploma de calificare in meseria de bucatar,

calculator (necesitate si nivel):

2. Perfectiondri(specializiri): Nu necesita
3. Cunostinte de
operare/programare pe Nu necesita

4. Limbi strdine (necesitate si
nivel) cunoscute:

Nu necesita

! Functie de executie sau de conducere

* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA™

- abilitati de comunicare,

muncd in echipé, promptitudine,

rezistenta la stres, efort fizic prelungit,

constiinciozitate,

disciplina,

empatie;

- spirit practic si organizatoric,

- aptitudini de planificare si organizare a activitatilor
punctualitate, corectitudine

adaptabilitate, aptitudinea de a desfasura activitati complexe
capacitatea de a rezolva operativ problemele noi aparute
- atentie si concentare distributiva, spirit de observatie

1]

5. Abilititi, calitdfi si aptitudini
necesare:

t

1]

6. Cerinte specifice’: - nu necesita

7. Competenta manageriald’
{cunostinfe de management,
calitati si aptitudini
manageriale):

- NU necesita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Activitdti specifice

a) Isi desfdsoard activitatea sub indrumarea asistentului dietetician, in ceea ce priveste procesul
tehnologic al preparatelor conform cerintelor pe regimuri dietetice si in probleme de igiena;

b) asigura prepararea la timp a hranei pacientilor pe baza retetarului asistentelor de dietetic, cantitativ si
calitativ; ¢) asigura pastrarea probelor de alimente timp de 48 de ore, din fiecare regim; d) asigura
distribuirea preparatelor pe sectii, verificd numarul de portii si regimurile, conform foilor de migcare, pe
baza de semnatura; €) supravegheaz respectarea normelor igienico-sanitare din bucatarie si anexe; )
participa la conservarea legumelor si zarzavaturilor pentru iarn;

2. Atributii si sarcini generale ale postului

Respectd programul de [ucru si programarea concediului de odihna

Cunoagste si respecta procedurile de curatenie si dezinfectie

. Recunoagte gradul de autonomie gi limitele de competenta in cadrul responsabilititilor profesionale;
Se integreaza in programul de lucru stabilit;

Poartd In mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia i gradul profesional
Respecta deciziile luate de Seful Serviciului Administrativ, persoana desemnata pentru coordonarea
activitatii administrative, conducerea unititii sanitare, conform organigramei aprobate.

1. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenti

* 8e va specifica oblinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de lege, dupd caz
* Doar §n cazul funefiilor de conducere
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

2. Se prezintd la serviciu cu depling capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

3. Respectd ordinea si disciplina la locul de munc3, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de
munci.

4. Are comportament etic fatd de colegi, pacienti, apartinitori i celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata

de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati la locul de munci;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora

Nu face nici o declaratie publici cu referire la locul de munci fari acordul conducerii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugiei

Planifici activitatea proprie in functie de reglementirile date de normele interne

Cunoagte structura si organizarea activititii din sectie/compartiment;

0. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului Clinic "Nicolae Malaxa"

1. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale

12. Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in Fisa postului

13. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul
spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate .

14. Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem si
protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul spitalului.

15. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/note
interne, dupa caz

16. Efectueaza triajul epidemiologic.

b S e R

Cunoaste i respectd legislatia specificd*;

Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa”;

2. Regulamentului intern al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa”

CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile si

completirile ulterioare;

4. LEGE Nr. 95 Republicati*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificirile
si completérile ulterioare;

5. Respectd drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21
ianuarie 2003;

6. Respecta atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor

' rezultate din activitatea medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplica
metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.

7. Ordinul nr. 110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale
a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

8. Precaufiunile standard- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea gi limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale

—

*
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

9. Respectd Normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitgile sanitare publice si
private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curienie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a
metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare conform ORDIN Nr. 1.761*) din
3 septembrie

10. Normele de sinitate gi securitate in munca (Legea Securitatii gi Sanatatii in Munca nr. 319 /2006)

11. Normele de apérare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apararea Impotriva incendiilor

12. Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila,
fiecare salariat are la locul de munca, urm3toarele obligatii: si respecte normele, regulile si masurile de
protectie civild stabilite; sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica

13. Ordin nr. 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titluiui XV
"Réspunderea civild a personalului medical i a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare
si farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii

14. Respectd secretul profesional si codul de etici conform postului pe care il ocupi §i se ingrijeste de
pastrarea documentelor cu care intrd in contact, s respecte modul de gestionare a datelor cu caracter
personal, respectd reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind
protectia datelor "GDPR";

15. Legea nr.487/2002 - sanitatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice

16. Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile
sanitare;

17. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul
spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate

18. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice

» Responsabilitatile in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in
conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S. nr. 1101/ 2016 si cu prevederile,, Ghidului practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de Ministerul Sanatatii
publicat in Monitorul Oficial nr 791 din 7 octombrie 2016
a. Respectd precautiunile universale (spélarea méinilor, echipamentul de protectie, etc.)

b. Respectd masurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale

¢. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si Tnlaturarea pericolului declangirii unor eptdemii

d. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

e. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

f. respectd si aplicd recomandarile Metodologici de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice:
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F - aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

- anunta cazul in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau mediculyj sef de
gardi

- se prezinta la responsabilul Serviciului de prevenirea a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru consultantd in vederea evaluarii riscului

- anuntd medicul de Medicina Muncii pentru luarea in evidenta

P Atributii conform OMS nr. 1761/2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private:

1. Trebuie si cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei
de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

2. Cunoagte si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienicd a méinilor in functie de nivelul de
risc, prin spélare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicald;

3. Cunoaste §i respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul I de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

4. Cunoagte §i respecta criteriile de utilizare si pistrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeazi si
fie tratat;

5. Cunoaste si aplica procedurile privind curatarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului,
cunoagte §i respectd etapele pregitirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul
sterilizarii;

6. Completeazi evidentele care trebuie Intocmite pentru activitatea de curitenie si dezinfectie

7. Completeazi graficul de curitenie (decontaminare) si dezinfectie, si semneaza zilnic persoana
care a efectuat curitenia /dezinfectia;

8. Completeaza evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de curdtenie si dezinfectie

9. Rispunde de starea de curitenie din sectorul de lucru distribuit

P Atributiile in conformitate cu prevederile legisiatiei in vigoare Ordinului M.S. nr. 1226 / 2012
privind gestionarea degeurilor rezultate din activititile medicale i a metodologici de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititile medicale

- aplica procedurile stipulate in codul procedura privind gestionarea deseurilor infectioase ;

- asigurd si rAspunde de cantarire deseurilor si completarea registrului de deseuri;

- asigura transportul deseurilor menajere si infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura

- transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare de in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea ;

- participi la protejarea mediului ambient prin respectarea si aplicarea procedurilor interne
referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, conform prevederilor
legale in vigoare;
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- depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;

- respecta normele de igiend si securitate in transportul si depozitarea deseurilor.

- respectd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

- Aplicarea normelor de securitate i sinitate in munci (NSSM) Legea 319/2006 si Hotiirarea

Guvernului nr.1425/2006

in conformitate cu prevederile art.22-23 din L319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca lucratorul
care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca:
In calitate de angajat are urmatoarele atributiiz

1. inainte de Inceperea lucrului, ia in primire locul de munca

2. pe timpul luérii in primire a locului de munca, verifica:

e starea fizicd a aparaturii cu care urmeazi si lucreze si dacil constatd nereguli informeaz3 pe
conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandirile acestuia;

e curifenia la locul de munca si dacé constatd nereguli din propie initiativa remediaza neregula
constataté;

3. dupi luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de muncé, masurile cu caracter
urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziva in curs;
4. pregiteste locul de munca pentru lucru:

o verificd daci are toate materialele de care are nevoie, iar daci este cazul solicitd prin conducitorul
locului de munca sé i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite

e pune in funcfiune aparatura pe care o deserveste si verificd modul ei de functionare.

* Dacid constata nereguli opregte aparatura la care a constatat nereguli i informeazi despre aceasta
pe conducitorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se lucreaza pani
la remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de citre persoane
care au competenta in acest sens.

5. pe masuri ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducitorul locului de
munca,

6. semnaleaza factorii de risc de accidentare i imbolndvire profesionald existenti la locul de munca

7. anuntd imediat seful ierarhic superior despre imbolnavirile proprii care pot fi considerate accidente de
muncd

8. respectd normele de protectia muncii

9. va evita manipularea aparatelor electrice cu méinile umede

10. va efectua operatiile de curitire cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele

11. va manevra solutiile de curatire cu miinile protejate

12. daci pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar nereguli in
functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza imediat despre aceasta
pe conducatorul locului de munca $i urmeazi recomandarile acestuia.

13. nu péraseste locul de munci fard aprobarea conducatorului locului de munca.

> Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) Legea 307 din 2006 si Ordinul
1427 din 2013

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Adresa ; Sos Vergului oir 12, sector 2, Bucuresti 2
C.LF. : 4203938 RIJA SIMTEX {3
Telefon : 021/255,54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75 aumaio v R -
Email : secretarial@spitaimalsraay ’
Website : www.spitalmalaxa

Data: .................. Am luat la cunogtin{d/ Semnatura .......................




ASS M=

Admimsdrati Spitalelor 3 Servicilor Medicale Bucuregth

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

2.

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmétoarele obligatii principale:
sd respecte normele generale de apérare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale,
precum si regulile i masurile specifice stabilite in cadrul unitifii in care 1si destigoara activitatea;

sd respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitégii in care este angajat sau isi desfdgoara activitatea;

sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/aparfinitorilor i a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

sd anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenti;

si intervind, conform instructiunilor proprii de aparare Impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.
supravegherea periodica sau, dupi caz, permanentd, a bolnavilor, in functie de gradul de
mobilitate, varsta si starea de sanitate, astfel incat sa se elimine posibilitifile de manifestare a unor
cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu ldsarea la indeméni a
unor obiecte ori materiale care faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si brichete,
mijloace de incdlzire, alte aparate electrice;

1.

P Responsabilititi privind rispunderea patrimoniali

Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturi cu munca lor;

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inldturate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului;

Cénd paguba a fost produsi de mai mulfi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

La Incetarea contractului de munca, restituie integral si in buni stare bunurile incredintate pe
inventar

L.

2.
3.

P Responsabilititi in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeazi)

Mentine materiale, uneltele, ustensilele, aparatele si echipamentele cu care lucreaza la standardele
unei bune functionari;

Utilizeazi cu responsabilitate aparatura din dotare, fard abuzuri;

Respectd procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotarea si
raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului cabinetului in
care acorda serviciile medicale;

Réspunde de informarea imediat3 a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care Isi desfagoard activitatea. Anunti orice defectiune aparuti
sefului ierarhic superior;

Mentine in stare de curditenie aparatele si echipamentele cu care lucreaza;

Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor etc.,
prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continua.
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1.

3.

4,

P Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie

Anunta managementul despre orice fel de practici cu privire la constrangerea pacientilor, in mod
frecvent, la plata unor sume informale ciitre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire
mai bune;

Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa mésurile anti-coruptie si de a nu
tolera practicile lipsite de etica si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care
expun fapte de coruptie medicala;

Manipularea, falsificarea inregistrarilor si modificarea dovezilor” in scopul mentinerii aparentei
cd sunt in conformitate cu normele de reglementare;

Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

1.
2.
3.

b

oo

a)

P> Atributii privind relatiile interpersonale / comunicare

Coopereazi cu ceilalti colegi din organizatie si colegii din alte institutii / organizatii;

Accesul la informatii

Principialitate §i comportament etic In relatiile cu superiorii si cu personalul: promoveaza raporturi
de munci colegiale si un comportament corect in cadrul relatiilor de munci;

Mentine relatii profesionale cu toti partenerii interni si externi;

Da dovadi de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior cu care
este in contact;

Are o atitudine politicoasd atat fatd de colegi (cadre medicale, personal din structurile de suport)
cit si fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul organizatiei (pacienti,
apartinatori, colaboratori, terti) atunci cdnd poartd conversatii telefonice sau fatd in fafd cu acestia,
dand dovada de maniere si o amabilitate echilibrati;

Acordi aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si intereselor personale;
Mentine o atitudine echilibrati si ia in considerare ideile si opiniile altora;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din organizatie;
Informeazi pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

» Rispunderea civild a personaltlui medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice conform ORDIN Nr. 482+%) din 14 martie 2007

Réspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand igi depiseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara.

1.
2.

3.
4.
)

> Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale)

Cunoaste circuitele functionale;

Pastreaza secretul profesional, péstreaza confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de
institutie

Respecta normele de etica §i deontologie profesionala

Respecta si apard drepturile pacientului;

Respecta programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;
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6. Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic daci absenteazi de la Jocul
de muncd, in cazul in care beneficiazd de concediu medical din prima zi de incapacitate de munca,
prezentand CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

7. lese din turd numai dupd predarea schimbului cétre tura urmatoare;

8. Asiguri conditiile de respectare a normelor de sinatate, securitate gi igiend in muncé, a normelor
de prevenire si stingere a incendiilor/cutremur i de actiune in caz de urgents, a normelor de
protectie a mediului inconjurétor;

9. Indeplineste intocmai si la timp atributiile ce i revin conform figei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhica;,

10. Solutioneazi problemele ce §i sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anuntd superiorii ierarhici
privind rezolvarea problemei;

11. Raspunde la solicitédri In timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de
finalizare/executie;

12. 1 se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

13. Pariseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a
conducerii acesteia;

14. Utilizeazi cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateazi si sunt in fisa proprie de
inventar;

15. Are obligatia si poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

16. imbunitatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate

17. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

18. Adoptad permanent un comportament in masurd s promoveze imaginea si interesele unitatii
sanitare

19. Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de crizi care afecteazi institutia

20. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

21. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

22. Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cind isi depiseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesari

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

L Sfera relafionald internd:

Subordonare — Sefului Serviciulni Administrativ;

persoanei desemnate pentru coordonarea activitatii administrative;
conducerii unitdtii sanitare, conform organigramei aprobate.

In subordine: nu este cazul

a) Relatii ierarhice:

b) Relatii functionale: - cu sectiile si compartimentele spitalului;
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- cu personalul medical si auxiliar;
- cu pacientii, apartingtorii si vizitatorii;
- cu structurile administrative ale unitatii.

¢) Relatii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare: | Nu necesita

2. Sfera relationald externd:

a. cu autoritafi st institutii

. Nu necesita
publice:
b. cu organizatii .
. gar | Nu necesita
internationale:
¢. cu persoane juridi .
P J ce Nu necesita
private:
3. Delegare de atributii si . . . .. . .
sare ey alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului
competentd

E. INTOCMIT DE:

| 1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semndétura

4, Data intocmirii

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele

2. Semnitura

3. Data

G. CONTRASEMNEAZA

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnatura

4, Data intocmirii

Spitalul Clinic “N. Malaxa™

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti i >
CIF.: 4203938 RIfA SMTEX (3]

Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49 35:Fax : 021/255.52.75 T P

Email : secretariat@spitalawmlans.gs

Website : www.spitalmalaxa

Data: s Am luat la cunostintd/ Semnatura .......................

Starroee of S Aragis i,




