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SPITALUL CLINIC ”NICOLAE MALAXA”, organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile
Hotarérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltayes carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru urmatorul post v acant:

ANUNT |

.

NIVEL | LOC DE MUNCA DURAT 4
NUMAR | POSTUL SCOS | NIVEL POST CONFORM 5 CONTRACTULUI
POSTURI | LA CONCURS | STUDII STRUCTURA 3
ORGANIZATORICA
Laborator Analize
Nedet inati
| oog | Asistent Medical Ereeutie | Medicale/pozitia nr 353 Oif:ig;m“"“a”
po Laborator Postliceale xecuft din statul de functii
ore/saptammana
aprobat

Anuntul de concurs indeplineste conditiile de publicare, conform Legii nr 166/2026 pentru modificarea art. 652 din
Legea nr 95/2026 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile ajin (1) al art
XII DIN Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare.

CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele prevazute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romdna sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,

cu modificdrile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitijile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritayii, contra umanititii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii

Justitiei, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatid la post incompatibild cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa

funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru

savdrsirea infracfiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurand a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin, (1) lit. h).
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CONDITIILE SPECIFICE DE iNSCRIERE LA CONCURS:

PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL LABORATOR:
- Diploma de bacalaureat insotita de foaia matricola;

- Diplom3 de gcoal sanitara postliceala sau echivalents sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 79 7/1997

- Certificat de membru 0. AM.GM.AMR., tnsotit de avizul de exercitare a profesiei, in
termen;

- Adeverinta, 0.A.M.G.M.A M.R. in vederea participarii la concurs;

- Polita asigurare de raspundere civil profesionals, in termen;

- Minim 6 luni vechime ca asistent medical de laborator;

- Concurs pentru ocuparea postului.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de caisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
scoase la concurs
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate peniru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare:
i) curriculum vitae, model comun european;
i) copie certificat de nastere.

Adeverinfa care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrutui s@natati,

Pentru candidafii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesta
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in

conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin, (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu

mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) —~ CAZIERUL - poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informatii se obtin la Tel 021.2555405

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa/grila, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .
¢) Proba interviu.

PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarea unor subiecte de sinteza
conform bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise/grila se stabileste de comisia de examinare in funcfie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuta
doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfaguririi acestei probe, pe baza criteriilor de ¢valuare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

b) capacitatea de analizi i sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;
¢) abilitati de comunicare;

f) ini{iativa si creativitate,

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:
- proba scrisd in data de 22.09.2026, ora 10.00.
- proba interviu In data de 25.09.2026 ora 13.00.
Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic” NICOLAE MALAXA?”, Serviciul Resurse
Umane in perioada 03.09.2026 - 16.09.2026 intre orele 10.00 —14.00.
Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la
concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro st pe posturi.gov.ro.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA

DESCRIEREA ACTIUNII

03.09.2026

Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe
portalul posturi.gov.ro

03.09.2026 -16.09.2026

Perioada depunerii dosarelor de inscriere

17.09.2026 Selectarea dosarelor de concurs

17.09.2026 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor

18.09.2026 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la
selectie

21.09.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea

dosarelor

22.09.2026 - ora 10.00

PROBA SCRISA

22.09.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise
23.09.2026 Depunere contestatii la proba scrisa
24.09.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa
25.09.2026 - ora 13.00 | INTERVIUL
28.09.2026 Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu
29.09.2026 Depunere contestatii la proba de interviu
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de
30.09.2026 interviu

02.10.2026

Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
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TEMATICA
TEMATICA CONCURS ASISTENT MEDICAL LABORATOR ANALIZE MEXDCALE

LRECOLTAREA SI PRELUCRAREA PROBELOR DE SANGE:

- tehnici de recoltare a probelor biologice: sistem de recoltare cu vacuum,
punctia venoasa, punctia capilara

- receptia, identificarea, centrifugarea probelor

- neconformitati probe biologice

ILPRINCIPII DE PROTECTIA MUNCII in activitatea asistentului medical:
- profilaxia imbolnavirilor cu HIV, hepatita

- metode de igiena, curatenie, dezinfectie, dezinsectie si deratizare

- gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

IIL. IMUNOLOGIE

Imunologie sange: recoltare, interval biologic de referinta, surse de erori, tehnici utilizate
-dozare hormoni si markeri tumorali; ATPO, TSH, FT4, PSA, FPSA
-dozare proteine speciale -IgE, IGA, 1GG, IGM, complement C3, C4

-teste screening HIV, HBV, HCV

IV.BIOCHIMIE

1. Biochimie sange: - dozare proteine totale, uree, creatinina, acid uric, bilirubina, albumina,
glicemie

- explorare metabolism lipidic-colesterol, trigllceride, HDL, LDL
- determinare enzime-GOT, GPT, amilaza, CK, CK-MB, fosfataza alcalina
- determinare ioni-calciu total, calciu ionic, magneziu, fier, sodiu, potasiu, clor

Pentru toate analizele enumerate: recoltare, principiul metodei, tehnica de lucru, interval de
referinta, semnificatie clinica

2. Biochimie urina: -componentii normali si patologici ai urinii
- examenul de laborator al urinii
- intervale de referinta, semnificatie ¢clinica

V. HEMATOLOGIE
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1.VSH- principiu, semnificatie, surse de erori

2.Hemoleucograma completa-recoltare,interval de referinta,surse de erori

3.Teste de explorare a hemostazei si coagularii-TS, TC Timp Quick, APTT, Fibrinogen
4.Tehnica de executare a frotiului de sange

5.Coloranti si coloratii folosite curent in laborator

VI. Drepturile pacientului

BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENT MEDICAL LABORATOR ANALIZE MEDICALE
1.Imunologie- Gr.Mihaescu-Editura Universitatii Bucuresti, 1995
2.Biochimie clinica- metode de laborator-Editura Medicala Bucuresti 2002
3.Metode de laborator de uz curent-Editura Medicala Bucuresti 1977
4 Laborator clinic-Hematologie-Kondi Vanghel-Editura Medicala 1981
5.Hematologie clinica-Delia Mut Popescu-Editura Medicala Bucuresti 2001
6.Analize de laborator si alte explorari diagnostic-Editura Medicart 2007

7.0rd. MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de suraveghere,prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare

8.0rd MS 1761/2021 Normele tehnice privind curatenia,dezinfectia si sterilizarea in unitatile
santtare publice cu modificari si completari

9.0rd.MS 1226/2012 Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala

10.0rd. MS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului
L46/2003

11. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical

10. FISA POSTULUI

MANAGER INTERIMAR
Dr, Stefanescu Alexandru Mihai

SEF SERVICIU R.U.N.Q.S.
Ec. Bobosila Iliana

INTOCMIT
Ec. Filip Marius
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Anexa nr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitati:

Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupé caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utitizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. ).

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet, 2 i 11 i art. 6 alin. (1) L a) din Regulamentud (UF) 2076679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectla persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Direciivel 95 16/CE
(Regulamentul zeneral privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

fmi exprim consimaméantul [ ]
Nu imi exprim consimtaméntul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

imi exprim consimiamantul [ |
Nu Tmi exprim consimtiméantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagimant, séndtate sau
protectie sociala, precum si din orice entitate publici sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricind asupra
consim{dmantului acordat prin prezentul formular.
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imi exprim consimtaméntul [ ]
Nu imi exprim consimtiaméntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul e pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ¢ pot reveni oricind asupra consimtiméantului acordat Prin prezentul
formular.

Declar pe propria rispundere ¢ in pericada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/my; s-a aplicat
sanctiunea disCiplinard .......o.vvvvereiiiiiiieniecese e

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile a1 226 din Codul peral cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate Tn acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnitura;
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Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd ddna .........oeceneveves enensemesevssassisssssa s i
posesor/posesoare al/a B.I/CI. ............. seria ....... 11 D , CNP .... RS- |
fost/este angajatul/angajata .. vessesnieennennnesy 1N baza actului admmlstratlv de numire
11 N /contractului mdmdual de munci, cu normé intreagé/cu timp partial de ..., ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatd/determinats, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cunr. ......./........., In functia/meseria/ocupatia deV ...........ccooooeeeee . ‘

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) .....ccooonn..... in
SPECIAlItAtEA ......ovvveeiiiiieeec e .

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

........................................................... a dobandit:

- vechime in munci: .........o......... ani........ [uni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... AN issssasviny luni .......... zile.
Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/Zina Meseria/Functia/ Nr. si data actului
ort. Ocupatia pe baza ciruia se

face inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncid/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ...... zile de absente nemotivate si ... zile de concediu fird plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ..........ccoocovrvnnnnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..................ocoocovvn.... .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.
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! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania §i la actele normative care stabilesc funciii.
2 Se va indica nivelu] de studii (mediu/superior de scuri3 duratd/superior).

*) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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SECTIA/COMPARTIMENTUL

LABORATOR ANALIZE MEDICALE

FISAPOSTULUI
NFT. coveens

Aprob
Manager,

TITULAR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului’:

B de executie

2. Denumirea postului:

asistent medical de laborator

3. Gradul//Treapta
profesional/profesionald:

asistent medical de laborator

4. Scopul principal al postului

desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii

profesiei de asistent medical de laborator

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate®:

Pregitire de specialitate:

a) Scoala postliceald sanitarad (diploma de absolvire scoala
postliceald sanitard in specialitatea asistent medical de laborator,

certificat competente);

2. Perfectiondri(specializdri):

3. Cunostinte de
operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

Operare calculator, mediu

4. Limbi strdine (necesitate i
nivel) cunoscute:

Nu necesita

! Functie de executie sau de conducere

21h cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplom3 de bacalaureat)

Péspicalul Clinic “N. Malaxa”
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucurest
C.LF. : 4203938

Telefon ; 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75

Email : secretariat@spitalmalaxa.ro
Website : www.spitalmalaxa

Pg. 1
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Pregatire de specialitate:

5. Abilitiati, calitifi si aptitudini b) Scoala postliceala sanitard (diploma de absolvire scoala
necesare: postliceala sanitar3 in specialitatea asistent medical de laborator,

certificat competente);

- certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, avizat anual.

- asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea
profesional3, valabild pentru anul respectiv.

6. Ceringe specifice’:

7. Competenta manageriald
(cunostinte de management,
calititi si aptitudini manageriale):

Nu necesiti

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale pentru personal, medicamente, laborator, lenjerie,
alimente, pacienti, vizitatori;

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale din sectia/compartimentul in care lucreaza;

- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in OAMMR / ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale, impartialitatea;

- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii de personal la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislatia cu modificiri i completdri ulterioare:

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196~ 1din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii

- Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioars si Regulamentul de Organizare si Funcfionare a
unititii accesibile pe reteaua intranet a spitalului;- Precautiunile Universale;

-Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice $i private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie §i dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat $i a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare conform Ord.MS nr.1761/ 2021;

? Se va specifica objinerea unuifunei aviz/autorizafii previzut/prevazute de lege, dupa caz

4 Doar in cazul functiilor de conducere
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- OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curitarea, dezinfectia gi sterilizarea in unititile
sanitare publice si private
- Hot#irdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupa si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intr3 in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal,
respecti reglementirile Regulamentului (UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor
"GDPR";
- Legea nr.487/2002 - s&nitatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburidri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale si pune in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare ORDIN Nr. 1101/ 2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice
- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare
salariat are la locul de muncd, urmitoarele obligatii: sa respecte normele, regulile si masurile de protectie
civila stabilite; si participe la instruiri, exercitii, aplicatii gi la alte forme de pregitire specifica
- Normele de aparare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apararea impotriva incendiilor:
a) si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse [a cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b) 4 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupi caz;
¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Impotriva incendiilor;
d) si comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defeciiune sesizata la sistemele §i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de apadrare impotriva incendiilor;
f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor
- Normele de s&natate si securitate in munca (Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319 /2006)
In scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele
obligatii:
-53 utilizeze corect echipamentele, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transpoit si alte
mijloace de productie;
-s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupé utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru péstrare;
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-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice si
cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

-s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

-s3 adued la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-s3 coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibili realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucratorilor;

-s3 coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

-sé isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sandtitii in munci si
méisurile de aplicare a acestora;

-si dea relafiile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute mai sus se aplici, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfisoara.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea §i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul in
unitatile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

2.1. ATRIBUTII ST SARCINI PRINCIPALE ALE POSTULUI
In conformitate cuprevederile ROF, lista activitatilor si sarcinilor din entitate regasite si identificate in
Managementul riscului coroborat cu legislatia in vigoare

Sarcini/ atributii:

% Responsabilititi de gestionare a reactivilor, consumabilelor de laborator la nivelul departamentului

< are in gestiune stocurile de reactivi si materiale de laborator, materiale sanitare gi consumabile, cu

toate responsabilitatile pe care le implica:

mentinerea legaturii cu furnizorii pentru aprovizionare si urmarirea comenzilor

identificarea necesarului de consumabile si reactivi, sustinerea activitatilor administrative si

operationale ale laboratorului.

% Participi la inventarierea reactivilor si mijloacelor fixe

< Verifica periodic stocurilor si actualizarea registrului de inventar

<% Monitorizeaza termenele de valabilitate ale reactivilor, asigura depozitarea corecta, conform
cerintelor de siguranta

< verificarea conformitatii produselor receptionate

+¢ arhivarea documentelor conform procedurilor.

% mentinerea evidentelor digitale si fizice privind comenzile §i stocurile.

% identificarea necesarului de consumabile si reactivi.
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preluarea si pregatirea probelor conform procedurilor interne

efectuarea analizelor de laborator conform metodelor validate in compartimentul imunologie
respectarea instructiunilor de lucru §i a normelor de calitate

inregistrarea corectd a rezultatelor in sistemele informatice utilizate.

participarea la intrefinerea echipamentelor i la verificarile periodice.

utilizarea LIS (soft intern) conform parolei de utilizator program cu nivel de acces corespunzator
participa activ la programul de instrusire interna

isi insuseste si respecta cerintele ROI, precum si deciziile, protocoalele si procedurile interne

se preocupa de avizarea documentelor care ii dau dreptul de libera practica

este membru activ al comunitatii medicale si este pregatit corespunzator pentru echipamentele si
procedurile utilizate in laborator

sesizeaza seful de laborator sau managerul calitatii cu privire la aparitia oricarei neconformitatii
participa alaturi de seful de departament la rezolvarea reclamatiilor

respecta sarcinile specifice care rezulta din documentatia asistemului de management al calitatii
colaboreaza cu responsabilul cu asigurarea calitatii in vederea implementarii si mentinerii
sistemului de management al calitatii in conformitate cu SR EN ISO 15189:2023

respecta politica si prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii in conformitate
cu SR EN ISO 15189:2023, conform deciziilor interne, precum si alte cerinte legale si de
reglementare aplicabile

colaboreaza cu personalul din cadrul celorlalte departamente cu scopul asigurarii nivelului de
calitate al serviciilor oferite

respecta normele de etica si deontologie

indeplineste si alte sarcini primite pe cale ierarhica incadrate in profilul
profesiei/specialitatii/functiei sale si sunt compatibile cu postul ocupat, in limita componentelor sau
pe baza unei imputerniciri/decizii emise de superiori sau a unei imputerniciri legale, sarcinile
primare trebuie sa se inscrie in totalitate in tipologia postului

inlocuirea colegilor in situatia de concediu sau lipsa temporara de la locul de munca

raspunde de corectitudinea sarcinilor executate

asigura protectia si promovarea intereselor unitatii careia ii apartine laboratorul

participa la instrurile pe linie de calitate si la cele profesionale inclusiv privind sistemul
informational al laboratorului

sprijina desfasurarea in conditii normale a auditurilor interne si evaluarilor externe

respecta cerintele procedurilor si instructiunilor de fucru in toate etapele de desfasurare a procesului
analitic

se instruieste si aplica cerintele documentelor de calitate in vigoare

completeaza permanent registrele laboratorului pentru care raspunde

prezinta documentele actualizate ce atesta dreptul la practica medicala la nivelul laboratorului
Intocmeste situatii statistice solicitate referitoare la activitatea compartimentului in care activeaza
impreuna cu reponsabilul de analiza

raspunde de asigurarea confidentialitatii si impartialitatii in conformitate cu cerintele procedurilor
sa respecte codul de etica medicala si drepturile pacientilor, sa gestioneze documentele aflate in
pastrare in conditii de siguranta si sa le predea la arhiva la termenele stabilite

sa indeplineasca orice alte atributii legale dispuse de sefii ierarhici
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Limite de autoritate:

% acces in SIL pentru cautare cerinte pacienti, liste de lucru, introducere rezultate

e numeodifica si nu corecteaza buletinele de analiza

nu valideaza rezultate
nu introduce si nu modifica date pacienti
nu semneaza buletine de analiza
nu emite opinii, pareri, recomandari pentru pacienti
este autorizat sa utilizeze echipamentele din toate compartimentele laboratorului numai sub
supravegherea resposabilului de analiza/sefului de laborator
e nu efectueaza modificari in baza de date

*® o & o @

Responsabilitati in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeaza):
o mentine materialele, instrumentele, instrumentarul si ustensilele, aparatele si echipamentele cu
care lucreaza la standardele unei bune functionari
o utilizeza cu responsabilitate aparatura din dotare fara abuzuri
o respecta procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotare si
raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii instrumentarului si inventarului
laboratorului in care isi desfasoara activitatea
o raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea. Anunta orice defectiune
responsabilului de analiza si sefului ierarhic superior
o mentine in stare de curatenie aparatele si echipamentele cu care lucreaza
o actualizeaza permanent cunostiintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor,
prin cursuri de perfectionare sau alte forme de educatie continua
o utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar
o raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau
cunoaste si respecta prevederile Ord 1761/2021 si Ord MS 1101/ 2016, ghid practic de
management al expunerii la produse biologice
o respecta normele instituite privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, sterilizarti, pastrarea
obiectelor si materialelor sanitare in cadrul locului sau de munca din unitatea sanitatra
© cunoaste si respecta circuitele functionale
2.2. ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
In raport cu obiectivele postului:
% mentine un standard de profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu
+» asigura respectarea cerintelor organismului de acreditare si a agentiilor de reglementare in domeniu
% asumarea sarcinilor delegate de superiorii ierarhici in limitele domeniului de activitate si
competentelor profesionale
% efectueaza examinarile de analiza conform autorizarilor, sub coordonarea responsabililor de
analiza
depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice
necesitate pentru fiecare produs in parte;
efectueaza stocul cantitativ la reactivi, materiale de laborator materialele sanitare si consumabile pe
care le foloseste;

e

o
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respecta programul de lucru de 7 ore si programarea concediului de odihna;
se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de laborator;
la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;
respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania;
identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care face parte
cunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale, cu
mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi modificate;
asistentul medical isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
raspunde de corectitudinea inregistrarii datelor
raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile lnate
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale
raspunde de calitatea serviciilor oferite
raspunde de reactualizarea permanenta a cunostintelor profesionale prin studiu individual si
educatie medicala continua
respecta regulamentul de ordine interioara
privind relatiile interpersonale/comunicarea: se comporta civilizat cu colegii, cu conducerea
societatii si cu organele abilitate de inspectie/ control Serviciile sunt oferite cu promptitudine,
conform cu cerinta de calitate.
cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.
poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea si aspectul estetic personal.
declara imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale.
Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului :
o respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente
la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate;
o are obligatia de a-si insusi si consulta permanent informatiile legislative si procedurile
operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii
o participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua, in conformitate cu
cerintele postului
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii , infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)
Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/note
interne, dupa caz
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respecta confidentialiatea actului medical

nu divulga date sau informatii cu caracter confidential care ar putea prejudicia imaginea societatii
sau societatea in ansamblul ei, in caz contrar acesta urmand sa raspunda conform prevederilor ROI
sau legilor in vigoare

stabileste si executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de seful de laborator respectand
disciplina muncii
privind respectarea regulamentelor/procedurilor de lucru: respecta prevederile stabilite in cadrul
documentatiei sistemului de management al calitatii care ii este aplicabila
participa la pregatirile si instruirile profesionale, conform planificarilor anuale, dupa caz
angajatul trebuie sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, odihnit si in stare
neuropsihica corespunzatoare (nu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau alte substante
halucinogene

in timpul programului de Iucru nu introduce, nu consuma bauturi alcoolice si nu faciliteaza
savarsirea acestor fapte

sa nu intervina la instalatiile electrice si la aparatelemedicale aflate in functiunesau in miscare,
pentru care nu are calificarea si instruirea necesara

se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

2.3Atributii privind relatiile interpersonale

de lucru: coopereaza cu ceilalti colegi din organizatie si colegii din alte institutii forganizatii

principialitate si comportament etic in relatie cu superiorii si cu personalul: promoveaza raporturi de munca
colegiale si un comportament corect in cadrul relatiilor de munca

mentine relatii profesionale cu toti partenerii interni si externi

da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu care este in contact
(pacienti, apartinatori, colaboratori, terti) atunci cand poarta conversatii telefonice sau fata in fata cu acestia,
dand dovada de maniere si amabilitate echilibrata

acorda aceiasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si intereselor personale

mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din organizatie

informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera de activitate

*
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2.4 ATRIBUTII SUPLIMENTARE

Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile altor asistenti din alte departamente

preluarea acestor atributii se face in sitvatia in care ocupantul postului este in concediu sau orice alte situatii
care nu ii permit acestuia sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin

In situatii de urgenta, raspunde la solicitarea conducerii organizatiei de activitatile pentru care  este solicitat
in vederea asigurarii functionarii organizatiei si atunci cand nu este de serviciu daca este solicitat telefonic,

2.5. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGALE
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2.5.1. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si
aplicarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitdtile sanitare conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) protejarea personalului de pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistengei
medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenti sau suspects, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz i inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

€) consilierea pacientilor, vizitatorilor gi a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f} instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea mésurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care consideri necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva i alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilot/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale gi
monitorizare a utilizarii antibioticelor $i a antibioticorezistentei;

J) comunicé infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor In altd sectie/alta
unitate medicald.

2.5.2. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarca deseurilor rezultate din activitatea
medicalid conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

= Aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;

= Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date,

2.5.3. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea i imbundtitirea programului de management al calitétii;
b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitétii;

c}Identifica, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incét sa se realizeze
imbunatifirea stirii de séinatate a pacientilor deserviti;

e)imbunititirea in permanenta a calititii actului medical;

)84 promoveze calitatea, echitatea gi responsabilitatea;

g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;
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h)Face propuneri pentru imbunititirea standardelor si modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participa la activititi de Imbunitatire a calititii serviciilor medicale ;
DAplica personal prevederile procedurilor de management al calitatii astfel incit numdarul neconformitigilor
constatate si fie In continua scidere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime
ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
2.5.4. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
2 unit3tilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santinela/" near-miss"
(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss" presupune raportarea de catre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC Spital Clinic "Nicolae Malaxa”

(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi facuta in maximum 24 ore de la aparitia lor si trebuie
urmatd, in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizd a cauzelor care au dus la aparitia
evenimentului gi a misurilor identificate pentru prevenirea repetérii.

2.5.5. Atributii si sarcini administrative:

- semnaleaza din timp sefului de laborator orice deficienta in aprovizionarea cu reactivi si materiale necesare;

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- participa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate

- 52 asigure masurile de securitate si interventie ale secfiei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente: aparaturd i
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii si
calamitafi naturale.

- rdspunde de evidentd, consemnarea §i pastrarea rezultatelor investigatiilor

- raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in raport de serviciu sau in alte documente.

- sa supravegheze si sa controleze ordinea si curéitenia din sectorul unde 15i desfagoari activitatea.

- sa sesizeze aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

- sa supravegheze si sa coordoneze activititile desfagurate de personalul din subordine

2.5.6 Aplicarea normelor de securitate §i sdndtate tn muncd (NSSM} Legea 319/2006 - Legea securitatii

si sanatatii in munca si Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006

In calitate de angajat are urmatoarele atributii:

a) siisi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesional atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

b) sautilizeze correct masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

¢} si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, si il Inapoieze sau sa
il pund la locul destinat pentru péstrare;

d) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitraré a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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e) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

f) saaducd la cunostingd conducitorului locului de munci gi/san angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

g) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sindtétii si securitifii lucritorilor;

h) si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnaii, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure st fard riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

i) s isi insugeascd gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiitii §i sinatatti in munci si
masurile de aplicare a acestora,

J) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

k) patticipa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

1) ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului
conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca.

m) respectd planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau mobile

n) Tsi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

0) colaboreazi cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in
bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

2.5.7. Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) Legea 307 din 2006 si Ordinul
1427 din 2013

a.  sicunoascd si si respecte mésurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupa caz;

b.  siintretind si s3 foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar,
producitor sau importator;

C.  sdrespecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazi
sau le desfasoara;

d.  siaduci la cunogtinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz,
orice defectiune tehnica ori alti situagie care constituie pericol de incendiu.

€.  sdrespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma3, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

f. s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei,
dupé caz;

g.  sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apéirare impotriva incendiilor;

h.  si comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munc3 orice incalcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
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i

k.

incendiu, precum si orice defectiune sesizat3 la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul ap3rarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impottiva incendiilor;

si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostinga, referitoare la
producerea incendiilor.

2.5.8. Respectarea normelor de protectie civili LEGE Nr. 481 Republicatd*) din 8 noiembrie 2004
privind protectia civild, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

si respecte normele, regulile gi masurile de protectie civild stabilite;

si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica.

2.5.9. Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice conform ORDIN Nr. 482%} din 14 martie 2007

Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depageste competentele, cu
exceptia cazurilor de urgent in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara.

>

Responsabilitati privind rdspunderea patrimoniald

a) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rispunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca lot;

b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevéazute si care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului;

¢) Cind paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste in
raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei;

d) La incetarea contractului de munca, restituie integral si in buné stare bunurile incredintate pe inventar

f-
a)

b)

c)

Responsabilitati privind combaterea actelor de coruptie

Previne gi inlaturd furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi
instrumentar $i medicamente de cétre persoane fizice pentru véanzare, uz personal sau pentru a fi
folosite in alte clinici;

Ia masuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medicale si
instrumentelor sanitare din organizatie, astfel incét acestea si fie indisponibile pacientilor, inclusiv
in situatiile in care acest lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile respective altor
clinici sau de a redirectiona pacientii citre acestea, in scopul unor stimulente financiare sau
Ycomisioane™;

Anunta managementul despre orice fel de practici cu privire la constringerea pacientilor, in mod
frecvent, la plata unor sume informale catre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire mai
bune;
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d)

€}
f)

g)
h)

Are obligatia de a sprijini managementul i de a implementa masurile anti-coruptie si de a nu tolera
practicile lipsite de etica si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanclor care expun fapte
de coruptie medicali;

Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori si accepte
Promisiunea unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in legéturi cu
Incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri si servicii, precum si pentru includerea in
aceste contracte a unor clauze favorizante;

Manipularea, falsificarea inregistririlor si modificarea ”dovezilor” in scopul mentinerii aparentei c
sunt in conformitate cu normele de reglementare;

Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

a)
b)
c)
d)

» Responsabilitati privind managementul calitatii

respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMCS aplicabile in cadrul Spitalului Clinic « Nicolae Malaxa »

respecta prevederile documentatiei sistemuiui de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinic « Nicolae Malaxa »

identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate
frapoartele de actiuni corective/preventive

respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate in
intranet

are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la
nivelul spitalului

participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele
postului

B Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuiite functionale)

1. Cunoagte circuitele functionale;

2, Pistreazi secretul profesional, pastreaza confidentialitatii informatiilor $i a documentelor legate de
institutie

3. Respectd normele de etica si deontologie profesionala

4. Respectd si aparad drepturile pacientului;

5. Respectd programul integral de lucru conform normelor interne ale organizafiei;

6. Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic dacé absenteazi de la locul
de munc3, in cazul in care beneficiazi de concediu medical din prima zi de incapacitate de munci,
prezentand CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

7. lese din turd numai dupa predarea schimbului citre tura urmétoare;

8. Asigura conditiile de respectare a normelor de sintate, securitate si igiend in munc, a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor/cutremur si de actiune in caz de urgentd, a normelor de protectie
a mediului inconjurétor;
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9, Indeplineste intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform figei postului si a dispozitiitor de
serviciu transmise pe cale ierarhicé;

10. Solutioneazi problemele ce ii sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anunta superiorii ierarhici
privind rezolvarea problemei;

11. Rispunde la solicitéri in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de
finalizare/executie;

12. 1 se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substangelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

13. Pariseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a
conducerii acesteia;

14. Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateazi si sunt in fisa proprie de
inventar;

15. Are obligatia s3 poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

16. imbunitatirea permanent3 a pregatirii sale profesionale si de specialitate

17. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

18. Adopti permanent un comportament in masura si promoveze imaginea si interesele unitatii sanitare

19. Se implicd in vederea solufiondrii situatiilor de criza care afecteaza institutia

20. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

21. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

22. Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cind isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara

»  Privind Clauzd& de confidentialitate:
a) conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practica;
b) conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
¢) Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si
notelor interne la nivelul Spitaluiui clinic "Nicolae Malaxa™,;

2.6. Dreptul 1a semnatura:
Va semna toate documentele legate de evidenta reactivilor, materialelor de laborator si consumabilelor in
laborator,

2.7. RESPONSABILITATI

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

-Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce ii revin.

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
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dupa caz.

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala,

- Respecta notele interne elaborate la nivelul sectiei avizate de seful de laborator;
- Realizeazi sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalutui

A. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

» directorul medical, managerul spitalului

Subordonat fata de: sef laborator

P personalul care isi desfagoari activitatea in

Superior pentru: . ce 4 ors
P p cadrul laboratorului cadre medit si auxiliare

b) Relatii functionale:

P colaboreaza cu personalul unitatii medicale;

P> presteazd servicii specifice laboratorului, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de buna practica
medicald;

¢) Relatii de control:

Nu necesita

d) Relatii de reprezentare:

B Nu necesita

2. Sfera relationali externd:

a. cu autoritdti si institutii

Nu necesita

publice:

b. cu organizatii .
. g . f Nu necesita
internationale:

c. cu persoane juridice .

.p J Nu necesita
private:

3. Delegare de atributii si
competenti

B. INTOCMIT DE:

1. Numele gi prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnétura

4. Data intocmirii

C. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele
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2.Semnatura

3.Data

D. CONTRASEMNEAZA

1.Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnitura

4. Data intocmirii
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