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SPITALUL CLINIC ”NICOLAE MALAXA”, organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru urmatorul post vacant:

POSTUL NIVEL | LOC DE MUNCA DURATA
NUMAR SCOS LA NIVEL POST CONFORM CONTRACTULUI
POSTURI CONCURS STUDII STRUCTURA 3
ORGANIZATORICA
Asistent medical Compart}ment Dlete‘Fu’:a Nedeterminata/8
.. . .| + Bloc Alimentar/pozitia :
1 post nutritie - Postliceale | Executie ) ore/zi/40
C nr. 492 din statul de
dietetica . ore/saptamana
functii aprobat

CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele previzute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul
muncii, republiéaté, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITIILE SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

PENTRU POSTUI DE ASISTENT MEDICAL NUTRITIE S1 DIETETICA:
- Diploma de bacalaureat insotita de foaia matricola;

- Diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalenta sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotéararii Guvernului nr. 797/1997

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., insotit de avizul de exercitare a profesiei, in termen,
in specialitatea nutritie si dietetica.

- Politd asigurare de raspundere civild profesionald, in termen;

- Minim 6 luni vechime ca asistent medical de nutritie si dietetica;

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

ar de Tnserilere la coneurs:

@) lormu
b) copia actutui de identitate sau orive alt document cure atestd idenutatea, potrivit legil, aflate Tn termen
de valabilitate:

¢) copia certilicatului de clisitorie sau a altul document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
car:

dy copitle docurientelor care atesta nihvelul studiitor g1 ale altor acte care alesta efectuared unor
specializar. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifitlor specilice ale posturilor
SU0AsS la conaurs

¢) copia carnetului de muncd. @ adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea i muned si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certilicat de cazier judiciar:

o) adeverintd medicald care si atesie starca de sandtate corespunzdatoare, cliberatd de catre medicul de
Lamilic al condidasului sau de citre unialile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularil
concursului.

h) certilicatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
A comis infractiuni sexuale, de exploatie o unor persoane sau asupra minorilor. precum §iopentru

completarea Legli nr. 76/2
fudiciare. cu modinedride ulterioire:
iy curriculum vitae. model comun curopean.

Adeverina care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul. data. numele emitentului g1
calilatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtatii.

Pentru candidalil cu dizabilifaji. in sitwatia solicitarii de adaptare rezonabila. ades erinta care atesta
starca de sanatale trebuie Tnsotitd de copia certificatului de tneadrare intr-un grad de handicap, emis n
CondiUHc!Cgﬂ.

Copiile de pe actele prevazate la alin. (1) Lit. b) -¢). precum si copia certificatului de incadrare ntr-
an erad de handicap previzut la alin. (3) s¢ prezintd sotite de documentele originale, care sc certificd cu

mentiunea "conform cu origmalu” de ciitic seereturul comisict de ceneurs.
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(3) Documentul previizut la alin. (15 it ) - CAZIERUL- poate [1 infocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. 0 acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligutia de o conupleta dosarul de coneurs e originaiul documentului previzu lo alin. (1) LL ). anterior
datei de sustinere a probel scrise si/sau probel practice.

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informatii se obtin la Tel 021 2555405

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa/grila, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .

¢) Proba interviu.

PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarea unor subiecte de sinteza

conform bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise/grila se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate

si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuta
doar de citre acei candidati declarafi admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
destasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

) ablitit st cunostinge impuse de functie:
b) capacitaten de analizd si sintezi:

¢) motivatia candidatutul:

d) comportamentat in sitigiiie do ozl
¢} abinan de conunicare:

1) Initiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:

- proba scrisa in data de 14.05.2026, ora 10.00.

- proba interviu in data de 20.05.2026 ora 10.00.
Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic" NICOLAE MALAXA”, Serviciul Resurse

Umane in perioada 23.04.2026 - 07.05.2026 intre orele 09.00 —15.00. In ultima zi de inscriere dosarele se

depun pana la ora 13.00.
inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la

concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

'DATA DESCRIEREA ACTIUNII
| 22.04.2026 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe

portalul posturi.gov.ro

23.04.2026-07.05.2026

Perioada depunerii dosarelor de inscriere

i 08.05.2026 Selectarea dosarelor de concurs

' 11.05.2026 Afisarea Centlallzatomlul cu rezultatul selectiei dosarelor

1 12.05.2026 - Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la
. selectie

1 13.05.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea
- dosarelor

| 14.05.2026- ora 10.00 | PROBA SCRISA .

' | 15.05. 2026 | Afisare Cg{lirali;ltor cu rezultatele probei scrise
| 18.05. 2026 Depunele contestatu la proba scrisa
19.05.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa

20.05.2026 - ora 10.00 _

INTERVIUL

Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu

1 21.05.2026

122.05.2026 Depunere contestatii la proba de interviu

I _ | Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de
| 25.05.2026 | interviu

1 26.05.2026

I . — -
: Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

A. TEMATICA
[. BOLI INTERNE
Nota: candidatii vor cunoaste fiecare afectiune: definifie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic
« Boli ale aparatului respirator
o Pneumonii si bronho-pneumonii;
« Boli ale aparatului cardio-vascular
o Insuficienta cardiaca;
o Hipertensiunea arteriala;,
» Boli ale aparatului digestiv
o Gastrite acute §i cronice;
o Ulcer gastric s1 duodenal;
o Enterocolita acuta;
o Hepatite cronice;
o Colecistite litiazice si nelitiazice;
o Pancreatite acute si cronice;
« Boli ale aparatului urinar
o Insuficienta renald acuta si cronicd;
« Boli de nutritie
o Diabet zaharat;
o Obezitatea;

o Guta;

I1. INFECTII INTRASPITALICESTI SI PROFILAXIA LOR

[II. NOTIUNI DE IGIENA ALIMENTARA

e cerinele igienico-sanitare fajd de modul de alcatuire a rafiei alimentare; nevoia de proteine,
lipide, glucide, saruri minerale si vitamine. Nevoile energetice ale organismului, modul de

alcituire a unei rafii alimentare;
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V. TEHNICILE SPECIALE DE PREGATIRE A PREPARATELOR DIETETICE

Preparate dietetice pentru adulfi:

Dietoterapia in patologia gastro-intestinald: ulcer gastric, duodenal, enterite, rectocolite,

diaree, constipatie;

Dietoterapia in patologia hepatobiliard-hepatita epidemicd, hepatita cronicd, criza hepatica,
icter, colecistite, litiaza biliar;

Dietoterapia in patologia nutrifionald: carente nutritive, obezitate, diabet zaharat, guta,
hiperlipidemii.

Dietoterapia in HTA.

Notiuni privind Normele de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,
transportul si desfacerea alimentelor;

Notiuni privind Controlul infectiilor - Ghid privind curéfenia, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile de asistenti medicali;

Notiuni privind drepturile pacientului;
Notiuni privind privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia

Notiuni privind Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Roméania;

Notiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionala de date privind
deseurile rezultate din activitaii medicale;

Notiuni privind Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si

controlul eficienfei acestuia;

Notiuni privind Normele de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare;

Notiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

B. BIBLIOGRAFIE:

1. Constantin Borundel - Manual de medicina intern pentru cadre medii -Editura All 2009;

2. C. Bocarnea - Boli infectioase si epidemiologie - Ed. Infoteam 1999;

3. V. Mogos - Alimentatia in bolile de nutritie si metabolism - Vol I si II- Ed. Didacticd si
Pedagogica - Bucuresti 1998;
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4. Lucretia Titirca - Urgentele Medico-Chirurgicale-Sinteze pentru cadre medii - Ed. Medicala
2006;

5 LEGE Nr. 46/2003 din 21 ianuarie 2003 Legea drepturilor pacientului, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificdrile sI completarile ulterioare;

6. ORDIN ministrului sanatatii nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
ar. 1009 din 15 decembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea $i
functionarea Ordinului Asistenilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistengilor Medicali din Romania,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobati cu modificari prin
Legea nr. 53/2014, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotdrdrea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificarile si completérile

ulterioare;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nagionald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

10. Ordinul ministrului sandtitii Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdtenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
L, nr. 882 din 14 septembrie 2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale in unitifile
sanitare, publicat in Monitorul Oficial nr. 791 din 7 octombrie 2016;

12. Ordinul ministrului sanatitii nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de
igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, péstrarea, transportul si desfacerea alimentelor, publicat
in Monitorul oficial al Romaniei, partea I, nr. 268 din 11 iunie 1999, cu modificarile ulterioare;

MANAGER INTERIMAR SEF SERVICIU R.UN.O.S, SSM - SU
Dr. Stefanescu Alexandru Mihai Ec. Bobosila Iliana



Aprob
Manager,
Dr. Alexandru Mihai Stefanescu

FISAPOSTULUI
Nr. .......

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului':

2.Denumirea postului:

de executie
ASISTENT MEDICAL NUTRITIE DIETETICA

3.Grad ul//Treapt_:i
profesional/profesionala:

asisitent medical — nutritie si dietetica

' 4.Scopul principal al
| postului

desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de asistent medical nutritie dietetica

| B. CONDITIl SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

| 1.Studii de specialitate?:

Pregatire de specialitate (una dintre variante):

a) Scoala postliceald sanitara (diploméa de absolvire scoala postliceala
sanitard in specialitatea asistent medical generalist, certificat
competente);

b) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent
medical generalist conf. H.G.nr. 797/1997);

2.Perfectionari(specializari):

| Efars Nutritie si dietetica

3.Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

Operare Microsoft Office (Word, Excel, Outlok) nivel mediu

4.Limbi striaine (necesitate
si nivel) cunoscute:
5.Abilitati, calitati si
aptitudini necesare:

Nu necesita/...... |

- stipanirea tehnicilor specifice postului;

- spirit practic si organizatoric

- aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

- adaptare la munca in echipa;

- empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

- aptitudini generale de Tnvatare, de comunicare, planificare si
organizare a activitatilor;

- atentie selectivil, concentrare i distributivé, spirit de observatie: '

! Functie de exceutic sau de conducere

21 cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare u acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diploma de bacalaureat)

Am luat la cunostintd Semndtura:
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_6.Cerin¢es_pecitice3: ~ certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- spirit de echipa, solidaritate profesionala, cornportament
etic/integritate;

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, avizat
anual.

- asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionald, valabila pentru anul respectiv.

' 7.Competenta manageriala* | Nu necesita
(cunostinte de management,

| calitati si aptitudini
manageriale): - ‘ )

C.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

l.

o

(OS]

6.

Conduce, coordoneaza, organEeazﬁ si SLlpraveghéazé prepararea regimurilor alimentare
profilactice si terapeutice, pentru pacientii spitalizafi;

Controleazi aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor

Alcatuieste regimul alimentar in functie de :

indicatia medicului

indicatiile dietetice specifice fiecdrei afectiuni

indicatiile dietetice specifice fiecarei sectii in parte

valorile principiile dorinyele obiceiurile si religia pacientului

numarul de portii
Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentagie intocmite de fiecare asistent sef de sectie

Intocmeste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica :
alimentele ce fac obiectul regimurilor
felurile de méncqre pe regimuri

numarul de portii /1eg|m
numarul de mese
inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor

totalizeaza cantititile rezultate
ajusteaza cantitatitile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimentelor
Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in desfagurator

7 Se va specitica oblinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previizute de lege, dupa caz
' Doar n cazul functiilor de conducere

Am luat la cunostintd Semnatura:
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7. Verifica zilnic: dieta prescrisa, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantitétile calculate,
numdrului de portii solicitate, respectarea normelor de igiend la servire, respectarea circuitului
portiilor de mancare

8. Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimenltare
Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru secii si urméreste
ridicarea mesei sub semnétura reprezentantilor acestora

10. Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul bucétariei

I1. Urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in desfasuratorul de
gramaje

12. Respectd valoarea alocatiei de hrana stabilite

13. Propune periodic planuri de diete §i meniuri;

|4. Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitétii si la depozitarea lor igienica in cadrul
Blocului Alimentar

I5. Asista impreuna cu magazinerul [a receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza
calitatea acestora in functie de ceringele caietului de sarcini si a contractelor incheiate

16. Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerinfele organoleptice,
de transport, igienico-sanitare

1 7. Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor

18. Controleaza respectarea circuitelor

19. Urmareste modul de pastrare, depozitare , conservare si etichetare al alimentelor {indnd cont de
normele igienico-sanitare specilice fiecdrui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate,
pdine, oua, legume, conserve, bécinic)

20. Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curitenie, dezinfectante,
obiecte de protectia muncii, birotica

21. Supravegheaza respectarea de cétre personalul din subordine a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectia muncii si a
regulamentului de ordine interioara

22. Propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucétarie, stelaje si utilaje
de transport

23. Face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile

24. Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectante

25. Intocmeste graficul de prezenta

26. Intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului Alimentar

27. Completeaza pontajul conform graficului de prezenta

28. Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al personalului impreund cu medicul coordonator sau al
medicului de garda

29. Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile in
acestea

30. Supravegheazi zilnic, curdtenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din Blocul Alimentar

31. Anunta zilnic defectiunile aparute, compartimentului tehnic

32. Anunta serviciul administrativ pentru efectuarea dezinsectiei si a deratizarii ori de cate ori este
nevoie

Data susmss semmussesssmcssanmesmmsassemm Am luat la cunostintd Semnétura:
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47.
48.

49.

. Participa la efectuarea licitatiilor in vederea achizitiilor de alimente

. Instruieste personalul din subordinc privind prevenirea infectiilor nosocomiale

. Intocmeste fisele de evaluare si apreciere pentru personalul din subordine

. Respecta codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare

. Respecta normele de protectia muncii si PSI

. Respecta pistrarea secretului de serviciu si a secretului profesional

. Realizeazi periodic planuri de diete si meniuri

. Urmireste efectuarea controlului medical periodic de catre intreg personalul Blocului Alimentar
. Se documenteaza asupra progresului inregistrat de cunostintele din domeniul de specialitate si

43.
44,
It
46

50.

. Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator, conform

legilor in vigoare

cele conexe

Supravegheazi si participa la prepararea regimurilor speciale

Participa la formarea noilor dieteticieni /nutritionisti

Pregiteste personal toate preparatele dietetice pentru sugari

Semnaleazd conducerii unititii abaterile personalului de la regulamentul de ordine interioara si
propune masuri de remedierc

Participa la executarea de programe educative pe teme de nutrifie si readaptare alimentara
Evalueazi calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietati
organoleptice

Intocmeste documente de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu alimente pentru
asigurarea continuitatii regimurilor igienico-dietetice

Sesizeazi orice tentativa de intruziune si propune masuri de remediere si preintAmpinare a
acestora

Responsabilititi in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

‘2.

.

asociate privind protectia datelor cu caracter personal.

conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecta intocmai obligatiile ce fi revin cu
privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale
la care are acces, inclusiv dupi incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii i
ia la cunosting faptul ca, in cazul in care incalca prevederile normative privind protectia
informatiilor confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori
penal, in raport cu gravitatea faptei;

semnaleaza imediat o Incélcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel Tncat spitalul s&
poata noftitica acest lucru autoritdtii de supraveghere competente, fard intérzieri nejustificate si,
daci este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostin{a de aceasta;
participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor

| ﬁsponsabilitﬁgi generale:

a)

Data: ...

sa cunoasca si sa respecte:
= Legea sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice Republicatd*) Nr.

487 din 11 iulie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuarie 2003
« LEGE Nr. 95 Republicata*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sénatatii, cu

modificarile si completérile ulterioare:

....................................... Am luat la cunostintd Semnatura:



b)
c)

d)
e)

p)

q)

« ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144*)din 28 octombrie 2008 privind exercitarca |
profesici de asistent medical yeneralist, a profesiei de moasd i a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistenjilor Medicali din Romadnia, cu modificérile si
completarile ulterioare;

*  OrdinM.S.nr.1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdyi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale

sa cunoasca structura si organizarea activitatii in ambulatoriu;
sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale, cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi
modificate;
sa respecte Regulamentul Intern, precum si normele de etica si deontologie profesionala;
sa respecte Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii
de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
conform ORDINULUI Nr. 1.761%) din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea Tn unitagile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitafii procedurilor de curdtenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.1.;

sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

sa participe la formarea practica a viitorilor asistenti medicali;

sa participe sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru

sanatate;

sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

sa respecte LEGE Nr. 349%) din 6 iunie 2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor

consumului produselor din tutun, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin care se interzice

complet fumatul in unitatile sanitare;

indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor medical in

situatii de urgenta si sa cheme medicul.

respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la

nivelul spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii - desfasurate,

alisate in intranet

are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet existent
la nivelul spitalului

participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele
postului

indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si conducatorului
ierarhic superior al locului de munca,sub rezerva legalitatii si in limita competentei salariatului
alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor

atasate/note interne,dupa caz i o |

Am luat la cunostintd Semnatura:



r) Saaplice procedurile stipulate de codul de proceduré;
s) Saaplice metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.

Privind aplicarea prevederilor Ordinului Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
' Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdfile
| sanitare - Aplicarea precautiunilor universale (PU)

Supravegheazi zilnic respectarea si aplicarea precautiunilor universale de prevenire a infectiilor,
de catre personalul din Blocul alimentar, respectiv igiena riguroasd a mainilor, utilizarea echipamentului
de protectie, manipularea sigura a alimentelor si gestionarea corectd a deseurilor, conform protocoalelor
institutiei;

| - Spilarea mainilor tnainte si dupd manipularea alimentelor, contactul cu suprafete potential

contaminate; utilizarea dezinfectantelor pe baza de alcool, conform protocoalelor.
- Utilizarea echipamentului de protectie personala (EPP). Schimbarea echipamentului dupa

fiecare activitate cu risc.
- Manipularea sigurd a alimentelor
o Respectarea normelor de igiend alimentara (spalare, depozitare, preparare).
| o Evitarea contamindrii incrucisate intre alimente crude si preparate.
‘ o Monitorizarea temperaturilor de pastrare.
- Prevenirea contamindrii Tncrucisate
o Utilizarea ustensilelor separate pentru diferite tipuri de alimente.
o Curdtarea si dezinfectarea suprafetelor de lucru.

- Gestionarea deseurilor

o Eliminarea deseurilor alimentare si biologice in recipiente speciale.

o Respectarea circuitelor functionale (curat/murdar).
- Respectarea protocoalelor institutiei

o Aplicarea procedurilor interne privind prevenirea infectiilor.

o Participarea la instruiri periodice.
- Starca de sanétate a personalului

o Prezentarea la control medical periodic.

o FEvitarea activitatii in caz de boala transmisibila.

Privind respectarea normelor de pratecjte civild LEGE Nr. 481 Rq)ubltcata *) din 8 noiembrie 2004 |
pm ind protectiv civila, cu modificarile si compleririle alterioare,
a) sirespecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; |
b) sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica.

| Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicata®) din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare

a) si cunoasca si sa respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, stabilite de conducétorul
institutiei;

b) sa intrefind si s foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apérarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

c) si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdfilor pe care le

i organizeaza sau le desfagoard: . |

Data: wuswas s se i ammmmemamsss e Am luat la cunostintd Semnatura:
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d) sa aducid la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnicd ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

e) sarespecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;

) sautilizeze substantele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupé caz;

g) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

h) si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incenditlor;

i) sacoopereze cu salariagii desemnai de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii

. masurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor;

' j) saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricarui |

! pericol iminent de incendiu;

k) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare la
producerea incendiilor.

| Privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale.
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
‘ din activitaji medicale.

| e —

Privind managementul calitatii

I a) respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMCS aplicabile in cadrul spitalului;

b) respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinic ”Nicolae Malaxa™

¢) identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate
/rapoartele de actiuni corective/preventive

d) respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate

in intranet

e) are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet existent la
nivelul spitalului

f) participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele

postului

D17 1 Am luat la cunostintd Semnatura:




Privind aplicarea prevederilor Legii sccuriidii si sandtdafii in munca*) Nr. 319 din 14 iulie 2006, cu
| modificarile si completdrile ulterioare:

a)

b)

f)

g)

sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sé il inapoieze
sau sé 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnléturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situagie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucréatorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protec{ia sanatatii si securitafii lucratorilor;

si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siiu de activitate; '
sa isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i sdndtaii in
muncd si mésurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

participd, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului
conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in

munca.
respectd planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau

mobile
isi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din

regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.
colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii
in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Privind Clauza de confidentialitate:

a)
b)

conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practica,
conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

| Responsinlitati
- Cunoaste, respecta si aplica protocoalele si procedurile Spitalului Clinic "Nicolae Malaxa”, conform

nivelului sau de pregatire
| - Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfagurata B |

Am luat la cunostintd Semnatura:




- Raspunde conform reglementarilor/legislatiei n vigoare pentru neindeplinirea sau Indeplinirea

defectuoasa a sarcinilor ce Ti revin;
- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

conform pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Participa la procesul educational al viitorilor asisten{i medicali in cadrul stagiilor de instruire practica
- Participa si/sau initiazi activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanétate sub
conducerea si supravegherea medicului

- Mentine gradul instruirilor, calificirilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitaii

Sfera relationald mtema

aj Relam icrarhice: subordonat fatd de: Asistent sef Spital, Director Medical, Manager

alte asistent medicale, medici, personal financiar, achizitii si

b) Relatii ’runctlonalc
administativ, serviciul tehnic, asistenti sefi sectii, magaziner alimente

c) Relalu de control: nu necesita
d) Relatii de spitalul In relatia cu pacientul
reprezentare: .

[ 2.Sfera relationala externd:

a. cu autoritati si nu necesitd
| institutli publice: - - - _ o |
f b. cu organizatii nu necesité
' ___internationale: -
c. cu persoane juridice nu necesita
private:
3.Delegare de atributii si " un alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului
competenta B

D. Intocmit de:

I.Numele si plenumele

2 Functia de conducele

| Semnatul

"4 Data intocmirii
i — > — _'..___ = _— e N p—— — = . E—

E. Luat la cunostinta de
ocupantul postului
1.Numele si prenumele

7 Semnétura

).Data
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F. Contrasemneazi

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnatura

4.Data Intocmirii

Data: .o Am luat la cunostintd Semnatura:
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