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Spitalul Clinic Nicolae Malaxa, cu sediul in Soseaua Vergului, nr 12, Secfor 2, Bucuresti, organizeaza

examen de promovare in grad/treapta profesionala a titularilor posturilor, conform prevederilor H.G.R
1336/2022 pentru urmatoarele functii:

Nr. Crt. Serviciu/Compartiment Functia in care Conditii de participare la
promoveaza examen
1 COMPARTIMENT Referent Specialitate 11 - 3 ani si 6 luni vechime in
MANAGEMENT AL CALITATII activitate
SERVICIILOR MEDICALE
2 SERVICIUL RUNOS, SSM -SU Referent - 6 luni vechime in
activitate

1) In vederea participarii la examenul de promovare in functia de Referent Specialitate II, candidatii
depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:
cerere de inscriere;
adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala din care
promoveaza,

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie
pentru care este prevdzut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise.

2) Examenul de promovare organizat la sfrsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de
debutant consti in sustinerea unui interviu, fata in fatd sau online, dupa caz, care are la baza evaluarea
raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasuraté de catre salariatul debutant, intocmit de indrumator,
se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota
finald a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Dcpunere dosare examen promovare — 13.10.2025 - 17.10.2025 intre orele 10.00 — 15.00.
Selectia dosarelor candidatilor 20.10.2025;

Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor si afisare rezultate 21.10.2025:



Proba scrisa pentru Referent Specialitate II — 24.10.2025 — ora 13.00
Proba interviu Referent - 24.10.2025 — ora 14.30.

3) Afisarea rezultatelor obtinute —27.10.2025;
4) Contestatii la rezultatele probei interviu — 28.10.2025;

Afisarea rezultatelor finale —29.10.2025

Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

La examen pot participa numai angajati din cadrul Spitalului Clinic Nicolae Malaxa, care indeplinesc
conditiile de promovare.

10.

11.

12.

Bibliografia si Tematica pentru examenul de promovare in treapta superioara CMCSS

Ordinul ministrului sinatitii si al presedintelui Autorita{ii Nationale de Management al Calitétii in
Sandtate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea i functionarea structurii de management al calitétii
serviciilor de sanitate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi §i serviciilor de ambulantd, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitétii in sistemul de sanatate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare (titlul VII Spitalele);

Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea securitatii si sanitatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitafii in Sanatate nr. 10/2018 privind
aprobarea categoriilor de acreditare a unitétilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de
acreditare, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 298/2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de
management al calititii serviciilor de sinatate §i sigurantei pacientului;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nagionale de Management al Calitafii in Sénatate nr. 185/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfagurarea etapei de pregatire a evaludrii unitatilor sanitare cu
paturi;

Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitétii in Sandtate nr. 147/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de evaluare a unitatilor sanitare cu paturi;
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitéile sanitare;

Ordinul ministrului sinatatii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementirii mecanismului de
feedback al pacientului in spitalele publice;



Denumirea temei

Tema 1 Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania

Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitétii intr-o unitate
sanitard

Tema 4. Procesul de pregatire a USP in vederea evaluarii pentru acreditare

Tema 5. Managementul strategic si organizational

Tema 6. Asigurarea si imbunitatirea calitdtii serviciilor dintr-o unitate sanitard

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de sigurantd a pacientului la nivelul unitatii sanitare §i
managementul riscului

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitétii sanitare

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA REFERENT

BIBLIOGRAFIE:

1. Codul muncii Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

3, H.G.nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind stabilirea  locurilor
de munca a categoriilor de personal,a mdrimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevdzut in anexa nrll la Legea cadru nr. 153/2017  privind salarizarea
personalului  plitit  din  fonduri  publice,precum si  a conditiilor de acordare a
acestuia,pentru  familia  ocupationala ~de  functii ~ bugetare “Sanatate  si  asistenta
sociala”.

4. HGR 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau emporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar paltit din fonduri
publice cu modificarile si completérile ulterioare;

5. OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind  angajarea si promovarea in
functii, grade si treple profesionale a personalului contractual din imitarile  sanitare
publice din sectorul sanitar;

6. Hotararea nr 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES — ONLINE.

7. Legea nr.95/2006 cu modificirile si completdrile ulterioare-Legea privind reforma in

domeniul sanatatii.



TEMATICA:

1. Codul muncii Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea 153/2017

Capitolul II — Salarizarea;

Sectiunea a- 2- a principiile sistemului de salarizare;
Sectiunea a- 3-a Definitii;

Sectriunea a-4-a Criterii de performanta.

3. H.G nr 153/2018 — Regulamentul cadru;

4. HGR 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

5. OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, gradr si
trepte profesionale a personalulul contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

6. Hotararea nr 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES — ONLINE;

7. Legea nr 95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare — Legea privind reforma in domeniul
sanatatil:

- Titlul VII — Spitalele.

Sef Serv.RUNOS, SSM-SU
Ec.Bobosila Iliana
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