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SPITALTUL CLINIC “NICOLAE MAT AXA™

“SRITALG. IC " NICOLAZ MALAKS ©
SOG. YERGULLT NS, 12
ANUNT SECTOR 2
TRARE /1ES /qu:{'
w_QS’ LU /0_ s ZILA aé
SPITALUL CLINIC ”"NICOLAE MALAXA”, organizeazi concurs, in com‘ormﬂate cu prevederile
Hotérarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru urmatorul post vacant:

NIVEL |LOC DE MUNCA DURATA
NUMAR | POSTUL SCOS | NIVEL POST CONFORM CONTRACTULUI
POSTURI | LA CONCURS | STUDII STRUCTURA 5
ORGANIZATORICA
L A -
. . at.>orat0r ar'w%llze Nedeterminati/7
Asistent medical ] . | medicale/pozitia nr. 354 .
1 post Postliceale | Executie | . i’ ore/zi/35
laborator din statul de functii
ore/saptamana
aprobat

Anuntul de concurs indeplineste conditiile de publicare, conform Memorandum in temeiul OUG 115/2023 — Adresa
MDLPA nr 38491/28.02.2024, Nr ASSMB 5196/28.02.2024.

CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele prevazute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,

cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra

autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar. face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane san
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITIILE SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL LABORATOR:
- Diploma de bacalaureat insolita de [vaia matricola;
- Diploma de scoal sanitara postliceald sau echivalenta sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997
- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., insotit de avizul de exercitare a profesiei, in
termen/adeverinta, O.A.M.G.M.A.M.R. in vederea participarii la concurs;
- Polité asigurare de raspundere civila profesionald, in termen;
- Minim 6 luni vechime ca asistent medical de laborator;
- Concurs pentru ocuparea postului.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
a) formular de insceriere la concurs:
b) copia actului de identitate sau orvice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:
¢) copia certiflicatului de casitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume, dupa
caz:
d) copitle documentelor care atestd wivelul studitlor siale altor acte care atestd electuarca unor
specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
scoase la concurs
¢) copia carnetului de muncd, a adeverinter cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverintd medicalda care sd ateste starca de sinatate corespunzatoare. eliberald de catre medicul de
familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derular
concursului:
h) certilicatul de ntegritate comportamentala din care sa reiasa ¢d nu s-au comis infracf{iuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracjiuni sexuale, de exploalare a unor persoane sau asupra minorilor. precunt si pentr
completarea Legti nr. 76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare:
i) curriculum vitae, model comun curopean.

Adeverinta care atestd starca de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele cmitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta carc atesta
starca de sdandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in
conditiile legir.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare Tnty-
un grad de handicap previzut la alin. (3) sc prezintd insotite de documentele originale. care se certificd cu

mentiunca "conform cu originalul™ de catre secretarul comisiel de coneurs.
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(3) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) = CAZIERUL- poate i inlocuit cu o declaratic pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. ), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informatii se obtin la Tel 021.2555405

ETAPELE CONCURSULUI

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa/grila, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .
c¢) Proba interviu.

PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarea unor subiecte de sinteza
conform bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise/grila sc stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultale
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuta
doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinarc in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

a) abilitdfi si cunostinte impuse de functie:
b) capacitatea de analiza si sintezi:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi:
e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare probi.
Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:
- proba scrisa In data de 28.10.2025, ora 10.00.
- proba interviu in data de 03.11.2025 ora 10.00.
Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic" NICOLAE MALAXA”, Serviciul Resurse
Umane in perioada 08.10.2025 - 21.10.2025 intre orele 10.00 —15.00.
inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la
concurs publicate pe site-ul spitalului www.spilalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA

DESCRIEREA ACTIUNII

08.10.2025

Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalulni si
pe portalul posturi.gov.ro

08.10.2025-21.10.2025

Perioada depunerii dosarelor de inscriere

22.10.2025 Selectarea dosarelor de concurs

23.10.2025 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor

24.10.2025 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la
selectie

27.10.2025 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea
dosarelor

28.10.2025 - ora 10.00 PROBA SCRISA

[ 29.10.2025

Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise

30.10.2025 Depunere contestatii la proba scrisa
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba
31.10.2025 scrisa

03.11.2025 - ora 10.00

INTERVIUL

04.11.2025

Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu

05.11.2025 Depunere contestatii la proba de interviu
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de
06.11.2025 interviu

07.11.2025

Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs




ASS ME3

SPITALTL CLINIC “XNICOLAFE MAT AXA™

TEMATICA
TEMATICA CONCURS ASISTENT MEDICAL LABORATOR ANALIZE MEDICALE

L.LRECOLTAREA SI PRELUCRAREA PROBELOR DE SANGE:

- tehnici de recoltare a probelor biologice: sistem de recoltare cu vacuum,
punctia venoasa, punctia capilara

- receptia, identificarea, centrifugarea probelor

- neconformitati probe biologice

IL.PRINCIPII DE PROTECTIA MUNCII in activitatea asistentului medical:
- profilaxia imbolnavirilor cu HIV, hepatita

- metode de igiena, curatenie, dezinfectie, dezinsectie si deratizare

- gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

I1I. IMUNOLOGIE

Imunologie sange: recoltare, interval biologic de referinta, surse de erori, tehnici utilizate
-dozare hormoni si markeri tumorali; ATPO, TSH, FT4, PSA, FPSA
-dozare proteine speciale -IgE, IGA, IGG,IGM, complement C3, C4

-teste screening HIV, HBV, HCV

IV.BIOCHIMIE

1. Biochimie sange: - dozare proteine totale, uree, creatinina, acid uric, bilirubina, albumina,

glicemie
- explorare metabolism lipidic-colesterol, trigliceride, HDL, LDL
- determinare enzime-GOT, GPT, amilaza, CK, CK-MB, fosfataza alcalina
- determinare ioni-calciu total, calciu ionic, magneziu, fier, sodiu, potasiu, clor

Pentru toate analizele enumerate: recoltare, principiul metodei, tehnica de lucru, interval de

referinta, semnificatie clinica
2. Biochimie urina: -componentii normali si patologici ai urinii
- examenul de laborator al urinii
- intervale de referinta, semnificatie clinica
V. HEMATOLOGIE
1.VSH- principiu, semnificatie, surse de erori
2.Hemoleucograma completa-recoltare,interval de referinta,surse de erori
3.Teste de explorare a hemostazei si coagularii-1'S, I'C l'imp Quick, APTT, Fibrinogen
4.Tehnica de executare a frotiului de sange
5.Coloranti si coloratii folosite curent in laborator
VL. Drepturile pacientului

BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENT MEDICAL LABORATOR ANALIZE MEDICALE
l.Imunologie- Gr.Mihaescu-Editura Universitatii Bucuresti, 1995
2.Biochimie clinica- metode de laborator-Editura Medicala Bucuresti 2002
3.Metode de laborator de uz curent-Editura Medicala Bucuresti 1977
4 Laborator clinic-Hematologie-Kondi Vanghel-Editura Medicala 1981
5.Hematologie clinica-Delia Mut Popescu-Editura Medicala Bucuresti 2001
6.Analize de laborator si alte explorari diagnostic-Editura Medicart 2007

7.0rd.MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de suraveghere,prevenire si control al infectiilor

nosocomiale in unitatile sanitare

8.0rd.MS 1761/2021 Normele tehnice privind curatenia,dezinfectia si sterilizarea in unitatile

sanitare publice cu modificari si completari
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9.0rd.MS 1226/2012 Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea

medicala
10.0rd.MS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului

L46/2003
11. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,a profesiei de moasa

si a profesiei de asistent medical

MANAGER INTERIMAR SEF SERVICIU R.U.N.O.S., SSM - SU
Dr. Stefanescu Alexandru Mihai Ec. Bobosila Iliana

Anexa nr. 2
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institugia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa gi/sau proba practici, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile . Loosi sl : al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

! privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

fmi exprim consimtimantul []
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate In conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sinatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicA sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cid pot reveni oricdnd asupra
consimfdmantului acordat prin prezentul formular.

[mi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
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ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
Judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimtaméntului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinarad

6 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ci

datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnétura:
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Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna T RN . T YO
posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria ....... Of. cvvreeereinenen, s, CNP , a
fost/este angajatul/angajata ...................cccccecst e, In baza actului administrativ de numire
1) SRR /contractului 1nd1v1dual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ......./......... , in functia/meseria/ocupatia de® ..........ccocoovveuiiinnnnn, .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ..........cc........ in
specialitatea .............. sessmsammivoaisimsamia :

Pc durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna

........................................................... a dobéandit:

- vechime in munca: ...........c......... ani ........ luni ....... zile;

- vechime In specialitatea studiilor: ...........c........ - AN wisssiisnis luni .......... zile.
Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/Ziua Meseria/Functia/ "Nr. si data actului
ot Ocupatia pe baza céruia se

face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ...... zile de absente nemotivate si .... zile de concediu fira plati.
In perioada lucratd, dlui/dnei .........ccccoeemveenennen. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............c..coeeeevenrnnne .

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cii datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data ............ Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®
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...................................

) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia i la actele normative care stabilésc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt duratd/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



