SEITALUL CUINIC " NIGD
S0, VERGULUI
ANUNT Y SECTOR 2

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”, organizeazid concurs, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru urmatorul postu vacant:

POSTUL NIVEL LOC DE MUNCA DURATA
NUMAR SCOS LA NIVEL POST CONFORM 5 CONTRACTULUI/TIMPU
POSTURI CONCURS STUDII STRUCTURA 5 LUI DE LUCRU
ORGANIZATORICA
Serviciul RUNOS,
Juridic, SM — . )
1 post Referent Medii Executie | SU/pozitia nr 445 din Nedeterminatd/ 8 Ore/zi -
Debutant ’ . 40 ore/saptamana.
statul de functii
aprobat

CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele previzute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris $i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,

cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals or1 contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infracfiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei funcfii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITIILE SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

PENTRU POSTUL DE REFERENT DEBUTANT - Serviciul RUNOS, Juridic, SM - SU.

- diploma de absolvire a invajigmantului postliceal de specialitate
sau

- diploma de bacalaureat;

- concurs pentru ocuparea postului;

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
scoase la concurs

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

o) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursulul;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infracfiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu moditicarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétatii.

Pentru candidaiii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd
starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifica cu

mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) — CAZIERUL- poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria

rispundere privind antecedentele penale. [n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f). anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
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Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informatii se obtin la Tel 021.2555405

ETAPELE CONCURSULUI
a) Sclectia dosarelor de inscriere

b) Proba scrisa(sinteza) sau test grila proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.
¢) Interviul.

PROBA SCRISA consta in elaborarea unei lucrari(sinteza) sau rezolvarea unor teste grila cu
subiecte stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuta
doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

a) abilitati si cunostinfe impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:

- proba scrisd in data de 24.09.2024, ora 13.00 iar proba interviu in data de 30.09.2024 incepand
ora 13.00.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic" NICOLAE MALAXA”, Serviciul Resurse
Umane in perioada 03.09.2024- 16.09.2024 intre orele 9.00 — 15.00. In ultima zi de inscriere dosarele se
depun pana la ora 15.00.

Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la
concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.
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B- BIBLIOGRAFIA REFERENT DEBUTANT

7.

8.

Codul muncii Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

H.G.nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca a categoriilor de personal,a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr.II la Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,precum si a conditiilor de acordare a
acestuia,pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta
sociala”.

OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitétile publice din sectorul sanitar cu
modificarile si completérile ulterioare;

. HGR 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau emporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar paltit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din imitérile sanitare
publice din sectorul sanitar;

O.U.G. nr. 158 din 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

9.0rdinul nr. 166/2023 cu modificarile ulterioare-pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic,medic
dentist,farmacist,biolog,biochimist si chimist din unititile sanitare publice,precum si a
functiilor de sef de sectie,sef de laborator si sef de compartment din unitétile sanitare fara
paturi,respectiv a funtiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

10. Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare-Legea privind reforma in
domeniul sanatatii.
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C.TEMATICA REFERENT DEBUTANT

Codul muncii Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 153/2017

3. H.G.nr.153/2018
3.1 Sporurile
4, OMS 870/2004, cu modificarile ulterioare
4.1 Timpul de munca
4,2 Organizarea si efectuarea garzilor
4.3 Efectuarea garzilor in aceeasi specialitate sau in specialitati Inrudite

N —

5. HGR 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 2005, cu modificdrile ulterioare
7.1 Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
7.2 Concediul si indemnizatia de maternitate
Concediul si indemnizatia de risc maternal

7.LEGEA 360/2023 , cu modificarile ulterioare;

7.1 Pensia pentru limita de varsta
7.2 Pensia anticipata
7.3 Pensia de invaliditate

8.0rdinul 166/2023, modificat pentru aprobarea metodologiilot privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimistsi chimist din unitdfile sanitare publice
sau din directiile de sanatate publica, precum si a finctiilor de sef de sectie.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA DESCRIEREA ACTIUNII

03.09.2024 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe
portalul posturi.gov.ro

03.09.2024 -16.09.2024 | Perioada depunerii dosarelor de inscriere

17.09.2024 Selectarea dosarelor de concurs

18.09.2024 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor

19.09.2024 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la
selectie

20.09.2024 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea
dosarelor

24.09.2024- ora 13.00 | PROBA SCRISA

25.09.2024 Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise

26.09.2024 Depunere contestatii la proba scrisa

27.09.2024 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa

30.09.2024 - ora 13.00 | INTERVIUL

01.10.2024 Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu

02.10.2024 Depunere contestatii la proba de interviu
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de

03.10.2024 interviu

04.10.2024 Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs

MANAGER INTERIMAR SEF SERVICIU R.U.N.O.S, Juridic, SM -SU

Dr. Stefanescu Alexandru Mihai Ec. Bobosila Iliana
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Anexa nr, 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Atoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicé, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa;

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandéri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile v oot ©osi fosi ot O chin, (1) T a) i : 33
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 pr1v1nd protectia persoanelor fizice in ceea ce
prlveste pf‘elucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
i privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul

cu pr1v1re la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, In format electronic.

Imi exprim consimtimantul [ ]
Nu imi exprim consimtadmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul si istemului de invatamant,
sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cirei actwﬂate presupune
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contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dlzablhta‘p sau alte categoru de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane cunoscand ca
pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular. ’

fmni exprim consimfamantul [ ]
N imi exprim consimtadmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune dlSC phnara/ml s-a
aplicat sancfiunea disCIplinara ..........c.coveeeveeirieieeeeereresreseresesersenenne

ul onil cu privire la falsul in

Declar pe propria riaspundere, cunoscind prevederile | _
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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D €numirea angajatorului
D atele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
D atele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nz. de inregistrare

D ata inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna ...
posesor/posesoare al/a B.I/C.L. ............. seria ....... 1) SRR , CNP e , a fost/este
angajatul/angajata teetereesmeneeeeeesy 11 baza actului  administrativ. de numire nr.
................. /contractului individual de munc3, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe

durati nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu
VRO A , in functia/meseria/ocupatia deV ...........cccooverirerrenrinnnnn. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ..........cccccovenne. in specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna

........................................................... a dobandit:
- vechime In Munca: ......cccoeeeeen.... ani ........ i1 ) S zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
Nr. | Mutatia intervenita Anul/luna/Ziua Meseria/Functia/ Nr. si data actului pe
) baza caruia se face
crt. Ocupatia o~ |
¥ inscrierea

Pe durata executdiii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intérvenit
urmiitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncéd/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucrati a avut ...... zile de absente nemotivate §i .... zile de concediu fara plata.

in perioada lucrats, dIUI/ANET ....oveveerevrrerrennennee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ...........cccceeviininennns .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsutui in declaratii, certificim cd datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data ............ Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®



== Primdria
Capitalei

Semniétura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

D) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din 'Roméhia si la actele normative. care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintid angajatorul
in relatiile cu tertii.



