Spitalul Clinic ,,Nicolaec Malaxa” organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant contractual,
pe durati nedeterminati, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare
publice sau din directiile de sinitate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unititile sanitare fird paturi sau din directiile de sinitate publici, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitiitile sanitare publice cu paturi, modificat cu Ordinul 112/2024 privind modificarea
anexei 1 la OMS 166/2023:

NIVEL | LOC DE MUNCA DURATA
NUMAR | POSTUL SCOSLA | NIVEL POST CONFORM CONTRACTULUI
POSTURI | CONCURS STUDII STRUCTURA
ORGANIZATORICA

Compartiment de

Medic Specialist — . Nedeterminata, 7
. . . . Supraveghere si Limitare :
1 post specialitatea boli Superioare | Executie 5 . ore/zi— 35
. . ’ a Infectiilor Asociate
infectioase ore/saptamana

Asistentei Medicale

Anuntul de concurs indeplineste conditiile de publicare, conform Hotérarii din sedinta Guvernului din data
de 11.01.2024 privind aprobirea Nr. 42/11.01.2024 pentru Memorandumul cu tema : Aprobarea sesiunii de
organizare concursuri sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante/temporar vacante din sectorul
sanatate si asistenta sociala din cadrul institutiilor publice localecare au depus cereri eligibile neaprobate in
anul 2023,

A. Conditiile generale prevazute de art.3 din Ordinul MS nr.166/2023:

1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetiifenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetienc;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nafionale, contra autoritétii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sivAarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale
pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infracfiunii sau fafa
de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
Hotararea Guvernului nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.8 alin (2) din
OMS nr.166/2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut pe site;

b) copia de pe diploma de licent si certificatul de specialist;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s rezulte ci nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1) lit.
e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1)
lit. ¢) sau d din Legea nr 460/2003privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimst, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania.

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdiméant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

j) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, In clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la _lit. b), c), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul®.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de citre secretarul
comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

C. Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs din
cadrul Serviciului R.U.N.O.S. tel. nr. 021/2555405. Informatii suplimentare pe site-ul spitalului:
www.spitalmalaxa.ro.

D. Modalitatea si termenul pentru depunerea documentelor.
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicarii anuntului de concurs, in intervalul orar 9.00 —15.00.

E. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:
e Diplomi de medic sau diploma de licentd in medicina;

e Examen de medic specialist in specialitatea postului;
e Rezidentiat incheiat (copia carnetului de rezidentiat);



F. Concursul consti in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activittii profesionale si
stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), previzuta in anexa nr. 3 la ordin;
b) proba scrisi;
¢) proba practicéd/clinica;

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
G. Calendarul de desfisurare a concursului :

Etapa Data calendaristica /
interval
Afisare anunt concurs pe site-ul Ministerului Sanatatii, portalul | 01.04.2024
posturi.gov.ro si la avizierul si pe site-ul Spitalului Clinic Nicolae Malaxa.

Perioada depunere dosare candidati la sediul Spitalului Clinic Nicolae | 01 04.2024 - 12.04.2024
Malaxa. orele 9.00 — 15.00
Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare | 15.04.2024

Afisare anunt evaluare dosare depuse de candidati 16.04.2024

Data limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor | 17.04.2024

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 18.04.2024

Perioada derulare proba scrisa 22.04.2024 ora 9.00
Afisare rezultate proba scrisd 22.04.2024 ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 23.04.2024 ora 15.00
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor probei scrise 24.04.2024

Perioadi derulare probei clinice/practice 25.04.2024 — ora 9.00
Afisare rezultate proba probei clinice sau practice 25.04.2024 — ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei clinice sau practice 26.04.2024 — ora 15.00
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor probei clinice sau practice 29.04.2024

Afisarea rezultatului final al concursului 30.04.2024

H. Bibliografia: Conform anexei prezentului anunt de concurs.
I. Tematica pentru concurs:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.
7. Concursul va avea loc la sediul Institutului National de Boli Infectioase “Prof. Dr. Matei Bals”, situat
in Str. Dr. Calistrat Grozovici, Nr. 1, Sector 2, Bucuresti, proba scrisa in data de 22.04.2024 iar proba
clinica/practica in data de 25.04.2024.
K. Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post constituie
anexe a prezentului anunt de concurs.

MANAGER INTERIMAR Sef Serviciu RUNOS. Juridic, SSM - SU
Dr. Stefanescu Alexandru Mihai Ec. Bobosila Iliana



TEMATICA

PENTRU EXAMENUL DE MEDIC SPECIALIST IN SPECIALITATEA

BOLI INFECTIOASE

PROBA SCRISA

1. Etiologia bolilor infectioase: clasificarea agentilor microbieni.

2. Mecanismele patogenezei microbiene. Modalititi de interactiune cu
microorganismele: colonizare versus infectie, infectie latentd si reactivare.

3. Mecanismele de apirare imund anti-infectioasa.

4. Infectiile asociate imunodepresiilor. Abordare diagnosticd si terapeuticd a
neutropenicului febril.

5. Vaccinuri, seruri si imunoglobuline. Programul national de vaccinare.

6. Diagnosticul pozitiv in bolile infectioase.

7. Sindroamele parainfectioase majore: febra, detresa respiratorie acutd a adultului,
socul septic, insuficienta organica sistemica multipld (MSOF).

8. Principii de utilizare a antibioticelor.

9. Principalele clase de antibiotice.

10. Antibioticoterapia in situatii particulare: antibioticoterapia la gravide, la femeia
care alipteazi, la pacientii cu insuficienta renald sau hepatica.

11. Rezistenta bacteriand la antibiotice: mecanisme, semnificatie, modalitifi de
evidentiere, impactul asupra tratamentului.

12. Utilizarea judicioasi a antibioticelor: concept, implementare.

13. Antibioticoprofilaxia.

14. Terapia antivirald, antifungicd, antiparazitara.

15. Tratamentul patogenetic in bolile infectioase.

16. Febra prelungitd de origine necunoscuta.

17. Bolile eruptive ale copildriei: scarlatind, rubeola, rujeold, boala mané-gurd-picior,
megaleritemul infectios.

18. Patologia infectioasd la gravide: managementul infectiilor cu potential de
transmitere materno-fetala.

19. Infectia cu virusurile herpes simplex 1 si 2 (HSV1 si HSV2) si virusul varicelo-
zosterian (VZV). Infectiile cu virusurile herpetice 6,7 si 8 (HHV 6,7,8).

20. Infectia cu citomegalovirus (CMV). Infectia cu virusul Epstein Barr (EBV).
Toxoplasmoza. Diagnosticul diferential al sindromului mononucleozic.

21. Infectia urliana. Tusea convulsivi. Difteria.

22. IACRS: laringita acutd, epiglotita, traheobronsita acutd, acutizdrile bronsitelor
cronice.

23. Gripa.



24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43,
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51
52.

53.

Infectia cu SARS-CoV-2.

Infectia stafilococica.

Infectia meningococica.

Infectiile cu enterobacterii (cu exceptia infectiilor digestive).

Infectiile cu bacili Gram negativi non-fermentativi: P aeruginosa, Acinetobacter
Spp.

Pneumoniile infectioase. Supuratiile pulmonare. Pleureziile.

Infectiile din sfera ORL: angine, stomatite acute, rinosinuzite, otite.

Meningita acutide etiologie bacteriand, virali, tuberculoasd si fungica.
Encefalitele acute (infectioase si postinfectioase).

Miéelitele, polinevritele si alte neuroviroze.

Sindroamele diareice: etiologie, patogenie, principii generale de diagnostic si
tratament. Toxiinfectiile alimentare. Infectiile virale ale tractului digestiv.
Sindroamele diareice cu etiologie definitd: infectia cu Clostridioides difficile.
dizenteria bacteriand, holera, alte infectii bacteriene ale tractului digestiv.

Bolile cu mecanism toxinic: botulism, antrax, tetanos.

Zoonozele: trichineloza, bruceloza, rabia.

Hepatitele virale acute si cronice Diagnosticul diferential al icterelor.

Infectia cu virusul imunodeficientei umane (HIV).

Infectiile de import: febrele hemoragice, malaria, febra tifoida si paratifoida,
diareea calatorului, dizenteria amoebiand.

Leptospiroza. Boala Lyme. Febra recurenta

Rickettsiozele: tifosul exantematic, febra butonoasa, febra Q.

Sepsisul.

Endocarditele infectioase.

Infectiile fungice sistemice.

Infectiile tractului urinar: cistite, pielonefrita acuté, abcesul renal, prostatita acuta.
Infectiile asociate asistentei medicale (IAAM): definitii, etiologie, tablou clinic.
Prevenirea IAAM: precautii universale in functie de caile de transmitere, masuri
individuale si pachete de masuri.

Pneumonia asociati asistentei medicale (inclusiv cea asociatd ventilatiei
mecanice).
Infectiile plagilor postoperatorii: profilaxie, diagnostic, tratament

Infectiile intraabdominale.

Infectiile osteoarticulare. Spondilodiscita. Artritele infectioase.

Infectiile cutanate si de tesuturi moi. Gangrena gazoasd §i alte infectii cu
clostridii. Piciorul diabetic

Infectiile in situatii particulare: pacienti cu dispozitive medicale, consumatori de
droguri iv, marii arsi.



54. Expunere accidentald la sangele pacientilor si masurile necesare pentru prevenirea
imbolnavirii personalului medical.

Bibliografie:

1.

Adrian Streinu-Cercel, Victoria Arami, Petre lacob Calistru. Boli Infectioase — curs
pentru studenti si medici rezidenti. Volumul 1, Editura Universitara ”Carol Davila”,
2019. ISBN 978-606-011-063-7 ; 978-606-011-081-1.
Adrian Streinu-Cercel, Victoria Arama, Petre Iacob Calistru. Boli Infectioase — curs
pentru studenti si medici rezidenti. Volumul 2, Editura Universitara “Carol Davila”,
2021. ISBN 978-606-011-063-7 ; 978-606-011-082-8.

. Emanoil Ceausu. Tratat de Boli Infectioase. Volumul 1, Editura Medicala. 2018. ISBN

978-973-39-0847-0

Emanoil Ceausu. Tratat de Boli Infectioase. Volumul 2, Editura Medicald. 2020. ISBN
978-973-39-0877-7

Dennis L. Kasper, Anthony S. Fauci. Harrison Boli Infectioase. Ed 2. Editura All. 2020.
ISBN 978-606-587-431-2

Feather A., Randall D., Waterhouse Mona. Kumar&Clark Medicina clinica Ed. a 10-a.
Editura Hipocrate. 2021. ISBN 978-606-95178-0-2

Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale
in unitatile sanitare. Monitorul Oficial, Partea I nr. 791 din 07 octombrie 2016, accesat la
https://www.scnpe.ro/Legi/ordin%201101.pdf

Ghidul pentru prevenirea si limitarea fenomenului de rezistentd la antimicrobiene (AMR)
si a infectiilor asociate asistentei medicale (JAAM) — Boli Infectioase, Epidemiologie,
Microbiologie, accesate la adresele
www.mateibals.ro/downloads/proiecte/Norvegia 2020/rezultate/4 ghid micro.pdf
www.mateibals.ro/downloads/proiecte/Norvegia 2020/rezultate/5 ghid epi.pdf
www.mateibals.ro/downloads/proiecte/Norvegia 2020/rezultate/6_ghid bi.pdf

II. PROBA CLINICA
Cazuri clinice din bolile infectioase enumerate la proba scrisa.

III. PROBA PRACTICA (de laborator)

1.

SRVICREEN

o0

LCR: indicatii, principii de recoltare, interpretare.

Hemocultura: indicatii, principii de recoltare, interpretare.

Urocultura: indicatii, principii de recoltare, interpretare.

Exsudatul faringian: recoltare, interpretare.

Examinarea puroiului: indicatii, principii de recoltare, interpretare.

Examenul materiilor fecale (coprocitograma, coproculturd): indicatii, principii de
recoltare, interpretare.

Antibiograma: metode, interpretare.

Testele serologice: principii, metode, interpretare.

Examinarea imagistic a plimanului: interpretarea unei radiografii sau a unui CT
pulmonar.

10. Diagnosticul molecular in infectii: principiu, indicatii, interpretare.
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”
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FISA POSTULUI
Nr. .........

Titular

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului/ pozitia

P de executie

2. Denumirea postului

» Medic Boli Infectioase in C.S.P.L.LA.AM.

3. Gradul/treapta profesionala

» Medic specialist Boli Infectioase

4. Scopul principal al postului

» desfisurarea activitdtilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

» Implementarea unui sistem de management al calitétii bazat pe eficienta
si eficacitate.

» imbunatitirea permananenti a calitatii serviciilor de sénatate.

» Cresterea gradului de implementare a standardelor de calitate,
monitorizarea indicatorilor si verificarea implementarii masurilor de
imbunatitire a calitatii.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta in
medicind;

2. Perfectionari / Specializari

» Confirmare medic specialist boli infectioase

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

» nivel mediu pe sisteme de operare (Word, Excel, Power point),
cunoasterea si folosirea aparaturii de birou (calculator/laptop, fax, xerox).

4. Limbi straine cunoscute

» limba engleza nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

» capacitate de management al stresului;
» capacitate la adaptare la situatii de urgenta;
» adaptare la munca in echipa, atentie si concentrare distributiva;

Semnatura titular post.........ccooovinee




» discretie, corectitudine, comportament etic/integritate;
» valorizarea si mentinerea competentelor profesionale;
P abilitatea de a relationa si de a asculta

» onestitate

P responsabilitate

» Certificat de Membru de la Colegiul Medicilor avizat anual,

» Certificat de medic specialist

6. Cerinte specifice » Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionald
pentru prejudicii cauzate prin actul medical, incheiat anual, In conformitate
cu prevederile legislatiei In vigoare.

P certificate EMC

7. Competenta manageriali » Doar in cazul functiilor de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

+  Si cunoascd structura si organizarea activitatii in cadrul C.S.P.L.LA.AM;

. Sd cunoasci §i si respecte circuitele functionale din cadrul spitalului, pentru personal, pacienti;

+  Si contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu ceilalti angajati;

+  Sa cunoasci gradul de risc 1n utilizarea aparaturii din dotare;

+ Cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu;

+  S#respecte normele PSI si de protectia muncii;

- Responsabilitate privind activitatea medicala conform Codului deontologic al medicului, protocoalelor si
legislatiei in vigoare;

Responsabilitate in respectarea normelor legale privind secretul profesional si confidentialitatea tuturor
datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitétii §i demnitatii acestora;

. Responsabilitatea in asumarea si respectarea procedurilor specific postului communicate in regim controlat,
Regulament Intern, ROF, Contractul colectiv de munca la nivel de institutie, legislatia actualizatd specificd postului.

. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului.

. Utilizarea resurselor existente exclusive in interesul institutiei.

RESPECTA legislatia cu modificiiri si completiri ulterioare:

- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificérile si completérile ulterioare;
Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare §i Functionare a unitdfii
accesibile pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Hotirdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea s
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupa si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr. 487/2002 - sinatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice

- Normele de protectie civil in conformitate cu art.31, din legea 48 1/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmitoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite; si
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

- Normele de apirare impotriva incendiilor. in conformitate cu art. 22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:
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a) sa respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de aparare mpotriva
jncendiilor;

d) si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncé orice incélcare a normelor de apirare
fmpotriva incendiilor sau a oricdrei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

f) s# actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;

g) sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

- Normele de sanitate si securitate in munci (Legea Securititii si Sanatitii in Munca nr. 319 12006)

in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmdtoarele obligatii:

- s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il Tnapoieze sau si il pund la
locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice i cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

- 4 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectic;

- s aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

- si coopereze, atit timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
s se asigure ci mediul de munca si condiiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sindtate, in
domeniul sdu de activitate;

- si fsi insugeascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnitatii in muncd si mésurile de
aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute mai sus se aplica, dupi caz, si celorlalfi participanii la procesul de munca, potrivit activitafilor
pe care acegtia le desfasoara.

- Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea §i completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea §i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul 1n unitéjile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Atributiile:

. efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase si a

stabilirii tratamentului etiologic necesar;

. elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de tratament

initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotic;

. coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care s fie disponibile in mod permanent in spital;

. elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleazd activitatea de
avizare a prescrierii acestor antibiotice;

. colaboreazi cu farmacistul unititii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

. efectueazi activititi de pregtire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a antibioticelor;

. ofer consultanta de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la cazurile
internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie
disponibile);

. oferi consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii_si In alte situafii clinice, pentru
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pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

»  coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiani la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicé a acestei activitati;

+  evalueazi periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia si
propune modalitati de imbundtitire a acestuia (educarea prescriptorilor);

+ elaboreazd raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasi a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune managerului masuri de
fmbunititire.

+  [ace evaluarea anuald a respectdrii bunelor practici privind utilizarea antibioticelor;

+  elaboreaza procedura privind modul de informare a medicilor prescriptori cu privire la introducerea unui nou
antibiotic.

»  contribuie la Elaborarea protocoalelor privind bunele practici in utilizarea antibioticelor tinand cont de
specificul antibioticorezistentei din spital, cu particularizari pentru specialititile din structurd;

+  elaboreaza procedura privind Antibioticoterapia pentru situatiile in care instituirea acesteia este necesard
inaintea primirii rezultatelor antibiogramei.

+  analizeazi lunar toate cazurile de IAAM cu microorganisme multirezistente

+  Elaboreazi:

v lista cu antibiotice pentru antibioprofilaxie in functie de antibioticorezistenta analizatd in spital;

v lista cu antibiotice oprite temporar de la utilizare in urma analizelor privind antibioticorezistenta in
spital;

7 lista cu antiobiotice de rezervi pe baza antibioticorezistentei analizatd din cadrul spitalului.

Cunoaste si respectii legislatia specifica*:

1. Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa”;
. Regulamentului intern al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa”

3. CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. LEGE Nr. 95 Republicati*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sandtatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Respectd drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuarie
2003;

6. Respectd atributiile conform Ordinului M.S nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicald; Aplic procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplicd metodologia de
culegere a datelor pentru baza nationald de date.

7. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

8. Precautiunile standard- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale

9. Respectd Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulérii
si eficientei procesului de sterilizare conform ORDIN Nr. 1.761 *) din 3 septembrie

10. Ordin M.S.P. nr. 1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale

11. Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina

12. Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilentd, de
asigurare a trasabilitatii, precum §i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul
aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de componente

13. Normele de sinitate si securitate in munca (Legea Securitatii si Santétii in Munca nr. 319/2006)

14. Normele de apdrare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apérarea
impotriva incendiilor

15. Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare
salariat are la locul de muncd, urmitoarele obligatii: si respecte normele, regulile si mésurile de protectie
civil stabilite; si participe la instruiri, exercitii, aplicafii si la alte forme de pregatire specificd

16. Ordin nr. 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV
"Rispunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare $i
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17.

18.
19.

20.

farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatétii

Respecti secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupa si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intra in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd
reglementirile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
Legea nr.487/2002 - sanatitii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice

Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea §i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile
sanitare;

Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul
spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate

Responsabilitatile in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu
Jegislatia in vigoare O.M.S. nr. 1101/ 2016

1) efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticdrii unei patologii infectioase si a
stabilirii tratamentului etiologic necesar;

2) elaboreaza politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

3) coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in spital;

4) elaboreazi lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleazi activitatea de
avizare a prescrierii acestor antibiotice;

5) colaboreazi cu farmacistul unititii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea sanitard;

6) efectueazi activitafi de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a antibioticelor;

7) ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la
cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de
microbiologie disponibile);

8) oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii §i in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

9) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiand la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei activitéti;

10) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia §i
propune modaliti{i de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

11) elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rdnd, al celor de rezerva) si propune managerului
masuri de imbundtitire.

Privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale in conformitate cu Ord. MS nr 1226/2012:

- Semnaleazi imediat sefului serviciului administrativ deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor
rezultate din activitétile specifice serviciului.

Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicatd*) din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva
incendiilor, cu modificirile si completirile ulterioare

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

1)

sd cunoasca §i si respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de administrator, conducétorul
institutiei, proprietar, producétor sau importator, dupa caz;

s3 Intretind si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducétorul institutiei, proprietar, producétor sau importator;
s respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeazi sau le
desfasoard;

si aducd la cunostinta administratorului, conducdtorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori alti situatie care constituie pericol de incendiu.

sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formd, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

si utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de admiristrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apéarare
impotriva incendiilor;

si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
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are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizrii mésurilor de aparare impotriva |
incendiilor;

j) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

k) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

Privind aplicarea prevederilor Legii securititii si sinititii in munci*) Nr. 319 din 14 iulie 2006, cu

modificirile si completirile ulterioare:

a) si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expun la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atét
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

b) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de produciie;

¢) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sd il napoieze sau si il
pund la locul destinat pentru péstrare;

d) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

e) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situafie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

f) sa aduci la cunostind conducitorului locului de munca §i/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

g) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnai, att timp cét este necesar, pentru a face posibilad
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectoril sanitari, pentru
protectia sanatitii si securitdtii lucratorilor;

h) s coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate $i sandtate, in domeniul sdu de activitate;

i) sa1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii $i sanatatii in muncé si mésurile
de aplicare a acestora;

j) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

k) participd, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

1) ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului conform
regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca.

m) respecti planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau mobile

n) 1siinsuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din regulamentul
de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

0) colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in bune
conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Privind respectarea normelor de protectie civili LEGE Nr. 481 Republicati*) din 8 noiembrie 2004
privind protectia civili, cu modificirile si completirile ulterioare,

a) sarespecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;

b) si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica.

Rispunderea civildi a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare i

farmaceutice conform ORDIN Nr. 482%) din 14 martie 2007

- Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depidseste competentele, cu
exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesard.

Privind managementul calitatii

a) respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile standardelor
ANMCS aplicabile in cadrul Spitalului Clinic ”Nicolae Malaxa”.

b) respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul Spitalului Clinic
"Nicolae Malaxa”.

¢) identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate /rapoartele de
actiuni corective/preventive

d) respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul
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spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate in intranet

are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem si
protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul spitalului
participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin studiu
individual sau alte forme de educatie medicala continua, in conformitate cu cerintele postului

Responsabilititi privind raspunderea patrimoniali

L.

2.

4.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor;

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau alte cauze neprevazute si care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului;

Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fiecdruia se stabileste 1n raport cu
masura 1n care a contribuit la producerea ei,

La incetarea contractului de munca, restituie integral si in bund stare bunurile incredintate pe inventor.

Responsabilitiiti in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeaza)

1.

2.
3.

w

Mentine materiale, uneltele, ustensilele, aparatele si echipamentele cu care lucreazi la standardele unei bune
functionari;

Utilizeazi cu responsabilitate aparatura din dotare, fard abuzuri;

Respectd procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotarea si raspunde de
buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului cabinetului in care acordd serviciile
medicale;

Rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care 1si desfagoara activitatea. Anunti orice defectiune aparuta sefului ierarhic superior;
Mentine in stare de curdtenie aparatele si echipamentele cu care lucreaza;

Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor etc., prin cursuri
de perfectionare si alte forme de educatie continud.

Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie

1.

2.

7.

8.

Previne si inlturd furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi instrumentar i
medicamente de ctre persoane fizice pentru vinzare, uz personal sau pentru a fi folosite in alte clinici;

la masuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medicale i instrumentelor
sanitare din organizatie, astfel incat acestea si fie indisponibile pacientilor, inclusiv in situatiile in care acest
lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile respective altor clinici sau de a redirectiona pacientii
citre acestea, in scopul unor stimulente financiare sau ”comisioane”;

Anuntd managementul despre orice fel de practici cu privire la constrangerea pacientilor, in mod frecvent, la
plata unor sume informale cétre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire mai bune;

Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa mésurile anti-coruptie si de a nu tolera practicile
lipsite de etica si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care expun fapte de coruptie
medicali;

Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori sd accepte promisiunea
unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in legéturd cu

incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri i servicii, precum si pentru includerea in aceste
contracte a unor clauze favorizante;

Manipularea, falsificarea inregistrarilor §i modificarea “dovezilor” in scopul mentinerii aparentei c¢i sunt in
conformitate cu normele de reglementare;

Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale)

A

=

Cunoaste circuitele functionale;

Pastreaza secretul profesional, pastreaza confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie
Respecti normele de etica si deontologie profesionald

Respecti si apara drepturile pacientului;

Respecti programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;

Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic daci absenteaza de la locul de munci,
in cazul in care beneficiazi de concediu medical din prima zi de incapacitate de muncé, prezentand CCM
pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

Iese din turd numai dupd predarea schimbului cétre tura urmatoare;

Asiguri conditiile de respectare a normelor de sandtate, securitate si igiend in munca, a normelor de prevenire
si stingere a incendiilor/cutremur si de actiune in caz de urgentd, a normelor de protectie a mediului
inconjurdtor;
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

indeplineste intocmai si la timp atributiile ce i revin conform figei postului si a dispozitiilor de serviciu
transmise pe cale ierarhicd;

Solutioneazi problemele ce fi sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anuntd superiorii ierarhici privind
rezolvarea problemei;

Rispunde la solicitari in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de finalizare/executie;

I se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substanielor care pot produce
dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

Pariseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a conducerii
acesteia;

Utilizeazi cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateaza si sunt in fisa proprie de inventar;
Are obligatia sd poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

Imbunitatirea permanenti a pregtirii sale profesionale si de specialitate

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

Adopta permanent un comportament in méisurd si promoveze imaginea si interesele unitatii sanitare

Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteazd institutia

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depéseste competentele, cu
exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesard

Atributii administrative

a) Sa asigure misurile de securitate si interventie pentru evitarea oricaror incidente/accidente: aparaturd i
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii
si calamitéti naturale.

b) Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

¢) Comunicarea interactiva la locul de munca:

=  Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu materiale
si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate)

* Participa la discutii pe teme profesionale

»  Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor

d) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

¢) Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

®  autoevaluare
v studiu individual
= cursuri de pregatire/perfectionare

f) Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006);

g) Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului locului de
munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

h) Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006;

i) Sa sesizeze aparitia defectiunilor apérute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in
vederea remedierilor.

j) Participa si indeplineste obligatiile previzute in ORDIN Nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale §i O.M.S.
nr. 1.226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare, ambalare,
etichetare si transport la punctul de colectare.

k) Sa supravegheze si sa coordoneze activitatile desfagurate de personalul din subordine.

Privind Clauzi de confidentialitate:

a)
b)

conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practicd;
conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
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Responsabilitati
1. Raspunde in fata sefilor ierarhic superiori pentru activitatea desfasurata;

ce il revin.

cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei ;
Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;
Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate;

Nk

conform normelor in vigoare;
Rispunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza;

oo

de evidenta electronica,

2. Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor

3. Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de specialitate din

Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cadrul C.S.P.LI1AM,,

9. Rispunde de materialele sanitare §i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd in registrul

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna

» managerul spitalului

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de: > directorul medical

» personalul mediu si auxiliar care isi desfasoara

Superior pentru: activitatea in cadrul Compartimentului S.P.L.ILA.AM.

» Colaboreaza cu personalul din toate sectiile/serviciile/compartimentele din

b) Relatii functionale: o . . .. ..
) ’ i ¢ cadrul in institutului scopul realizarii sarcinilor de serviciu

¢) Relatii de control: » Ministerul Sanatatii, DSP-MB;

d) Relatii de reprezentare » In relatiile cu pacientii, familia sau apartinatorul legal.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritifi si institutii publice: | pe baza de delegalie de reprezentare

b) cu organizatii internationale: pe baza de delegatic de reprezentare

¢) cu persoane juridice private: pe baza de delegatic de reprezentare

3. Delegarea de atributii si competenta

3.1. Limite de competente:

- Delegarea de atributii si competenta unui alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului ;

- Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitatii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

3.2. Clauza de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practicé;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul Spitalului clinic "Nicolac Malaxa";

E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele | EPURAN SILVIU

Functia MEDIC SEF COMPARTIMENT S.P.L.I.A.A.M.

Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura

Data
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