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SPITALUL CLINIC ”NICOLAE MAL », organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile
Hotarérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, pentru urmatorul post vacant:

NIVEL |LOC DE MUNCA DURATA
NUMAR | POSTUL SCOS | NIVEL POST CONFORM CONTRACTULUI
POSTURI | LA CONCURS | STUDII STRUCTURA
ORGANIZATORICA
Ambulatoriu Integrat —
Cabinet Alergologie si
; . ot -ergo E e Nedeterminatd/8
Asistent medical . .| Imunologie ’
1 post : Postliceale | Executie | . . " ore/zi/40
generalist Clinica/pozitia nr. 502 T
din statul de functii FR LS
aprobat

Anuntul de concurs indeplineste conditiile de publicare, conform Hotdrarii din sedinta Guvernului din data de
22.02.2024 pentru Memorandumul cu tema: Aprobarea organizarii de concursuri sau examene pentru ocuparea unor
posturi vacante sau temporar vacante din sectorul sanatate si asistenta sociala din cadrul institutiilor publice locale,
precum si Adresa MDLPA Nr 38491/28.02.2024.

CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele prevazute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul acministrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirca unei infracfiuni contra securitatii nafionale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in cave a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-z folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii

sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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Eisupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

PENTRU POSTUI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST:
- Diploma de bacalaureat insotita de foaia matricola;

- Diploma de scoald sanitara postliceala sau echivalenta sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997
- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., insotit de avizul de exercitare a profesiei, in termen/
adeverinta, O.A.M.G.M.A.M.R. in vederea participarii la concurs;
- Polita asigurare de raspundere civild profesionala, in termen;
- Minim 6 luni vechime ca asistent medical;
- Concurs pentru ocuparea postului.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz:
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
scoase la concurs
¢) copia carnetului de munca. a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrald. care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
f) certificat de cazier judiciar:
g) adeverin{a medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢d nu s-au comis infracfiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor. precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare:
i) curriculum vitae. model comun european;
j) copie certificat de nastere.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine. in clar, numarul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in

conditiile legii.
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Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiel de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) — CAZIERUL- poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f). anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informatii se obtin la Tel 021.2555405

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa/grila, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .
¢) Proba interviu.

PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarea unor subiecte de sinteza
conform bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise/grila se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuta
doar de ciétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de exarinare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

a) abilitédi si cunostinte impuse de functie:
b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare:

f) initiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa™ astfel:

- proba scrisa in data de 14.01.2026, ora 10.00.
- proba interviu in data de 20.01.2026 ora 10.00.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic" NICOLAE MALAXA”, Serviciul Resurse
Umane in perioada 11.12.2025 - 29.12.2025 intre orele 09.00 —15.00. In ultima zi de inscriere dosarele se
depun pana la ora 13.00.

Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la
concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA

DESCRIEREA ACTIUNII

10.12.2025

Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe
portalul posturi.gov.ro

11.12.2025-29.12.2025

Perioada depunerii dosarelor de inscriere

08.01.2026 Selectarea dosarelor de concurs

09.01.2026 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor

12.01.2026 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la
selectie

13.01.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea
dosarelor

14.01.2026- ora 10.00 | PROBA SCRISA

15.01.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise
16.01.2026 Depunere contestatii la proba scrisa
19.01.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la preba scrisa
20.01.2026 - ora 10.00 | INTERVIUL
21.01.2026 Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu
22.01.2026 Depunere contestatii la proba de interviu
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de
23.01.2026 interviu

26.01.2026

Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

TEMATICA:

I. Dezinfectia si sterilizarea
1.Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare;
2. Evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie:
3. Metode de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

4. Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;

I1. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
1. Precautiunile universale (PU)

- Scopul aplicarii PU
- Utilizarea echipamentului de protectie;
- Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;
- Prevenirea accidentelor si a altor tipuri de expunere profesionald;
I11. Colectarea si transportul deseurilor periculoase

IV. Exercitarea profesiei de asistent medical

- Rolul profesional
- Mediul de munca al asistentului medical generalist

BIBLIOGRAFIA:

1.0UG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalig:i, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania,

2. Ordinul MSP nr. 1101.2016 pentru aprobarea normelor de supraveghere. preven:re gi control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare,

3. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

4. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si asistentului medical
din Romania,

5. ORDIN nr. 1854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia i sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie §i dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

6. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti vol I

Rolul profesional si mediul de munca al asistentului medical :
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1.1. Rolul profesional

1.2. Mediul de munca al asistentului medical generalist
1.3 Igiena, prevenirea si controlul infectiilor

1.4. Rolul asistentului medical in sdndtatea mediului

1.5. Factorii de risc ai mediului spitalicesc in relatie cu sanatatea pacientilor si a personalului medico-
sanitar

7. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti vol II
1.1. Nursing in afectiunile aparatului respirator

e Astmul bronsic
e Bronhopneumopatia obstructiva cronica (BPOC)
1.2. Nursing in afectiuni cardio-vasculare:

e Hipertensiunea arteriala
e ECG.
1.3. Nursing in afectiuni dermatologice

1.4. Nursing in afectiuni O.R.L.
1.5. Nursing in afectiuni infecto-contagioase

8.Tratat de Ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generaligti vol II1
1.1. Nursing in urgente medico-chirurgicale:

e Resuscitarea cardio-respiratorie
e Socurile

9. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali - ghid de nursing vol. II- Lucretia
Titirca
e Punctii

e Recoltarea produselor biologice si patologice
¢ Administrarea medicamentelor

MANAGER INTERIMAR SEF SERVICIU R.U.N.O.S., SSM - SU
Dr. Stefanescu Alexandru Mihai Ec. Bobosila Iliana




ASSME

SPITALTL CLINIC “NICOLAE MALAXAY

Anexa nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institufia publica:
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.).
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele gi prenumele Institutia Functia Numarul de telefon
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consﬂlulm din 27 aprilie 20]6 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter persona] si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a [Jicciiver Vo '

Julamentul seneral privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdgmantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter persona] declar urmatoarele:

{1

Imi exprim consimtamantul [ |
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune centactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscidnd c@ pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ¢ pot reveni oricAnd asupra consim{@maéntului acordat prin prezentul

formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/mi s-a aplicat
saiictiinea ASCIpINANE .y

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile 1. 220 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna o
posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ........... LG o | S BE. sossussssomeisivg 57 GNP ossommnssesmmonummes y B
fost/este angajatul/angajata ..................cccoceieeiinneeneens, 10 baza actului administrativ de numire
| AR S /contractului mdmdual de muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratda nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ....... - , in functia/meseria/ocupatia de" .............ccccccoiieiiennn. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ................... in
SPECIalitatea .......ccvueeveeriiriiiiiiei i .

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
........................................................... a dobandit:

- vechime in muncé: .........ccceeveeeen HAL s luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..o luni .......... zile.
Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/Ziua Meseria/Functia/ Nr. si date actului
it el pe baza ciruia se

face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urméitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, fincetarea contractului iadividual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ...... zile de absente nemotivate si .... zile de conced:u fara plata.

In pericada lucratd, dlu/dnel ..........esseesssian nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cccceeeververnnnene. .

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Dl s Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®
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...................................

..............................................

...............................................

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

? Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durati/superior).

#™ ¥ Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in rzlatiile cu tertii.




